MEMORIA EXPLICATIVA DE LAS CAUSAS DEL EXPEDIENTE DE REGULACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL CONSISTENTE EN SUSPENSIÓN DE CONTRATOS DE TRABAJO DE LA EMPRESA _____________________, S.L.
MARZO 2020
I.- INTRODUCCIÓN.
· Nombre de la empresa: ______________________, S._.

· C.I.F.: ______________.

· C.C.C.: _____________.

· Número total de personas que prestan servicios el 16 de marzo de 2020: __ trabajadores por cuenta ajena.

· Domicilio: calle ___________________ número ___, _______, ________.

· Fecha de constitución de la sociedad: __ de _________ de ____.

· Inscripción en el Registro Mercantil de _________: tomo ______, folio ___, sección __,  hoja ________________.
_____________________, S._., es una empresa que desarrolla su actividad en el sector de la comunicación gráfica, en concreto ________________________________ (copiar objeto de la empresa de la escritura de constitución). 
El epígrafe de actividad es el _____.
El centro de trabajo de la empresa, que coincide con el domicilio social de la mercantil, donde prestan sus servicios todos los miembros de la plantilla, está formado por un local ajustado a las necesidades de la producción de la empresa, estando dividida la nave en la zona de producción y oficinas.

II.- CAUSAS DE LA NEGATIVA SITUACIÓN PRODUCTIVA Y ECONÓMICA:.
Como indicamos anteriormente, la actividad de la empresa es la comunicación gráfica (especificar si se trata de impresión, preimpresión, encuadernación, manipulados, etc). La actividad productiva de la empresa depende de los pedidos de los clientes y el desarrollo de la producción del suministro de materias primas (tinta, papel, especificar en cada caso concreto).
La causa productiva tiene origen en la situación creada por el covid – 19.
Desde el pasado 9 de marzo se han ido cancelando los encargos que teníamos solicitados y a día de hoy la producción de la empresa ha caído un __ por 100. En el mes de marzo de 2018 y 2019 era de un __ por 100. Detallamos los pedidos cancelados o suspendidos:

· Cliente _______________________, encargo de ______________.

· Cliente _______________________, encargo de ______________.
· Cliente _______________________, encargo de ______________.
· Cliente _______________________, encargo de ______________.
· Cliente _______________________, encargo de ______________.
La actividad de taller es presencial, ya que se lleva a cabo con __________________________________ (detallar las máquinas). No es posible el teletrabajo en los trabajos de taller.

Se adjunta a la presente memoria  el informe técnico correspondiente de los detalles de producción de la empresa.
SI LA EMPRESA TUVIESE PROBLEMAS ECONÓMICOS QUE SE VRÁN AGRAVADOS POR L CAUSA PRODUCTIVA, ES IMPORTANTE DETALLARLOS:
La evolución de los ingresos de explotación es claramente descendente, como podemos comprobar en la siguiente tabla:

	INGRESOS DE EXPLOTACIÓN
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	2017
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Dispone el artículo 47 del Estatuto de los Trabajadores que procede la decisión consistente en la (reducción de jornada / suspensión de contratos) por causas económicas si durante 2 trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del año anterior; se da la circunstancia en nuestro caso:

	 
	2019
	2020

	3t
	1.038.402
	951.663

	4t
	945100
	880591


Por último, indicar que los resultados de la empresa son negativos, en concreto _____________________________. 

IV. PROCEDIMIENTO.
El establecido en los artículos 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores (R. D. Leg. 1/1995, de 24 de Marzo) y el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspensión de contratos y reducción de jornada.
V. TRABAJADORES AFECTADOS.
La selección de las personas afectadas ha tenido un criterio objetivo, desde el momento en que afectará a los puestos que están vinculados a la parte de taller, es decir, de producción directa, así como a los puestos afectados de forma indirecta, como __________________; son estas las funciones en las que, de forma coyuntural, más está cayendo la demanda de los clientes. En definitiva, el criterio objetivo de selección es que la medida a afecte a los puestos de trabajo que están viendo, de forma temporal, disminuidas el número de funciones efectivas a realizar.
El total de puestos afectados es de __, en un total de __ trabajadores que tiene la plantilla, es decir, un 35,7 por 100. En concreto:
· Don _____________________, oficial ___________; presta servicios en _______________________;

· Don _____________________, oficial ___________; presta servicios en _______________________;
· Don _____________________, oficial ___________; presta servicios en _______________________;

· Don _____________________, auxiliar  ___________; presta servicios en _______________________;

· Don _____________________, almacenero; presta servicios en _______________________;

Se pretende una duración de la medida de __ meses; La medida se extenderá desde el __ de marzo de 2020 al __ de _______ de 20__, salvo que se reactiven los pedidos y finalice la situación creada por el covid - 19.
Hay que concretar la rotación de suspensión de contratos (por semanas o quincenas, por ejemplo). En el caso de reducciones de jornada, hay que concretar los porcentajes de reducción y el horario que tendrá cada trabajador.
VI. CONCLUSIÓN.
La causa es el parón productivo motivado por el covid- 19.
El conflicto de intereses que se crea entre la empresa y los trabajadores lleva a intentar armonizar, a través de esta medida, por un lado el derecho al puesto de trabajo y a la estabilidad en el empleo y, por otro, el de la empresa a intentar la viabilidad y continuidad de la actividad, exigiéndose un sistema más flexible que permita adaptar la plantilla a sus necesidades empresariales. Con el expediente de regulación de empleo temporal la empresa intenta crear un establecimiento rentable y eficiente, organizando las cualidades y prestaciones de los trabajadores.

En definitiva, se pretende que con esta medida se contribuya a superar la situación temporal que está aconteciendo, siendo el expediente de regulación de empleo, con la reducción temporal / suspensión de contratos propuesta, un verdadero instrumento para superar la crisis, nunca retrasarla o paliarla. 
_____________, __ de marzo de 2020.
PAGE  
2

