A/A: Don _____________________.
_______________, __ ​de marzo de 2020.

Muy señor nuestro,

La dirección de la empresa ______________, S._., pone en su conocimiento que, dada la negativa situación productiva, coyuntural, devenida con motivo de la pandemia del virus COVID – 19, circunstancia que a nadie escapa, es imprescindible iniciar el procedimiento correspondiente a un expediente de regulación de empleo en el que se plantea la (reducción de jornada / suspensión de contratos de trabajo); en concreto se propone una duración de __ meses. Especificas el número de contratos a suspender o, en su caso, el número de reducciones de jornada y el porcentaje de la misma.
Sobre la base de lo especificado en el párrafo anterior anterior, se inicia un período de consultas con ustedes, en el que ambas partes deben negociar de buena fe, instando a alcanzar un acuerdo lo antes posible, dada la urgencia de la medida.

Las consultas realizadas y las posiciones de las partes deberán recogerse en una o más actas y, en todo caso, en un acta final comprensiva del contenido de las negociaciones mantenidas.

El período de consultas se inicia con fecha 
__ de marzo y el mismo es comunicado, igualmente, a la autoridad laboral competente que ha de observarlo; se fija la siguiente reunión el día __ de marzo a las _ de la mañana.

Se adjunta a la presente comunicación la siguiente documentación acreditativa de la situación económica de la empresa:

· Informe técnico de la situación productiva actual de la empresa;

· Relación de pedidos suspendidos o retirados en los últimos días;

· memoria explicativa de las causas de suspensión temporal;

· solicitud formalizada por el empresario ante la Autoridad Laboral;
· resto de documentación adjuntada a la Autoridad Laboral.

Aparte de la documentación antes señalada, está a su disposición cualquier otra complementaria que pudiera ser de su interés a los efector del expediente de regulación de empleo.

Le rogamos acuse recibo de esta comunicación, así como de la documentación adjunta, firmando una copia de este escrito que certifica la recepción del mismo y de la documentación que se adjunta.

Recibí:


Don __________________.                                                              Fdo. La Empresa.
Representante de los trabajadores.

