Pinto, 13 de marzo de 2020.

Don  __________________________.
Muy señor nuestro,

La dirección de esta empresa pone en su conocimiento que, dada la situación productiva por la que atraviesa esta mercantil, circunstancia que a nadie escapa desde el momento en que han cancelado los pedidos y las instalaciones y provoca que gran parte de la plantilla se quede sin ocupación efectiva, es imprescindible iniciar el procedimiento previsto en el artículo 47 del Estatuto de los Trabajadores correspondiente a un expediente de regulación de empleo de (reducción de jornada / suspensión de empleo), con carácter temporal, cuyas demás circunstancias se le comunicarán en la notificación de apertura del período de consultas.

Sobre la base de lo anterior y sobre la base de lo dispuesto en el art. 47.1.7º del Estatuto de los Trabajadores, se cumple con el requisito de comunicarle la decisión de esta empresa de iniciar dicho procedimiento, otorgándole la legislación vigente el plazo máximo de 7 días para que se constituya una comisión representativa que, en este caso, al no existir representación legal de los trabajadores, ustedes podrán optar por atribuir su representación para la negociación del acuerdo, a su elección, a una comisión de un máximo de 3 miembros integrada por trabajadores de la propia empresa y elegida por éstos democráticamente o a una comisión de igual número de componentes designados, según su representatividad, por los sindicatos más representativos y representativos del sector al que pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados para formar parte de la comisión negociadora del convenio colectivo de aplicación a la misma.
Solicitamos urgencia en la designación y que se nos facilite lo antes posible el acta firmada por los trabajadores designando a los representantes elegidos, en su caso, pese a que el plazo sea de 7 días.
Le rogamos que acuse recibo de esta comunicación firmando una copia de este escrito que certifica la recepción del mismo.

Recibí,

Fdo. La Empresa.

Trabajador de la empresa.

Don _____________________________.

