______________, __ de marzo de 2020.

Don/ doña ____________________.

Muy señor/a nuestro/a,

La dirección de esta empresa pone en su conocimiento que, dada la negativa situación productiva por la que atraviesa esta mercantil, ha sido necesario plantear un expediente de regulación de empleo de carácter temporal consistente en la (reducción de jornada y parte proporcional de salario / suspensión de contratos de trabajo).

Se inició un período de consultas con los representantes de los trabajadores, que finalizó con el siguiente acuerdo:
Copiar y pegar el acuerdo del acta.
En definitiva, se le informa que desde el día __ de marzo del año en curso, y por un período de __ meses / semanas (un total de __ días) computados desde esta fecha, se encuentra usted en situación de expediente de regulación de empelo consistente en (reducción de jornada de carácter temporal / suspensión de contrato de trabajo), siendo el porcentaje de la reducción de un __ por 100 (en su caso). Siendo así las cosas, puede solicitar su prestación de desempleo, siempre que reúna los requisitos exigidos para poder acceder a esta prestación.
El expediente tramitado ante la Autoridad Laboral tiene el número ___/2020.
Le rogamos acuse recibo de esta comunicación y, ante cualquier circunstancia o duda, nos tiene a su entera disposición.

Recibí,

Fdo. La Empresa.

Trabajador de la empresa.

Don _________________________.

