Comunicacio d'acomiadaments col-lectius i/0 suspensio de contractes i/o reduccio de jornada temg

Centres de treball afectats

Centre de treball (localitat i codi postal) | Codi del compte de cotitzacio

Mesura®

Treballadol

Homes

! Empleneu les dades per mesura comunicada i per centre de treball afectat



joral INICIAL (IN)

rs afectats

Dones

Plantilla




Comunicacio d'acomiadaments col-lectius i/0 suspensio de contractes i/o reduccio de jornada temp

Distribucio dels treballadors/ores de I'empresa

Categoria Treballadors afectats | Total treballadors empresa
Homes Dones Homes Dones

Alt personal

Técnic

Administratius

Obrers

Subalterns

Total 0 0 0 0




oral INICIAL (IN)



Comunicacio d'acomiadaments col-lectius i/0 suspensio de contractes i/o reduccio de jornada temporal

El nombre i les categories professionals dels treballadors/es ocupats habitualment durant I'Gltim any

Categoria Nombre de treballadors
Homes Dones

Alt personal

Técnic

Administratius

Obrers

Subalterns

Total 0 0

Si hi ha més d'un centre de treball afectat aquesta informacio6 s'ha de desglossar per centres de treball; i el



INICIAL (IN)

1 el seu cas per provincia i CCAA.



Comunicacio d'acomiadaments col-lectius i/0 suspensio de contractes i/

Composicid de les diferents representacions dels treballadors

Centre de treball Plantilla del centre | Nombre de representants

LEl tipus de representacio pot ser (seccié sindical-SC, comite intercentres-



fo reducci6 de jornada temporal INICIAL (IN)

Tipus de representacié’

Cl, comité d'empresa-CE, delegat de personal-DP, comissié Ad hoc-AH, o "sense representacio"-SR)



Comunicacio d'acomiadaments col-lectius i/0 suspensio de contractes i/o reduccio de jornada tempo

Informaci6 sobre la composicié de la Comissio Negociadora

Adreca electronica (notificacions) Nom del representant Centre de treball

! El "percentatge de representaci” és el percentatge resultant de considerar el nombre de treb

representant respecte el total de treballadors dels centres de treball afectats, dividit pel nombre
representa. En el cas que els representants tinguin representacié afegida per causa de la inexisténcia de
treball afectas, aquesta assignacio es fara en proporcié al nombre de treballadors que representen (art.
membres de la comissié és de 13, per la qual cosa s'hauran d'aplicar regles de proporcionalitat si el nol
de treball fos superior.



ral INICIAL (IN)

Percentatge de representacié’

alladors del centre de treball del
de representants del centre que
' representants en altres centres de
41.4.b.22ET). El nombre maxim de
mbre de representants dels centres



Comunicacio d'acomiadaments col-lectius i/0 suspensio de contractes i/o reduccio de jornada temporal

Relacio de treballadors/ores afectats per I'Expedient

Empresa

Centre de treball afectat CcC

Persones treballadores afectades per I'Expedient

Nam. d'afiliacié Data ingrés |Salari
Nom i cognoms NIF  |alaSeg. Social [Domicili a l'empresa [(dia/mes

Repetir les files tantes vegades com treballadors/ores afectades hi hagi.
! Emplenar en els casos que la mesura de reduccié de jornada temporal no sigui igual per a tots els treballz



INICIAL (IN)

Grupo professional

Categoria professional

Es representant
legal dels
treballadors?

Percentatge
reduccio de

jornada a aplicar*

adors afectats per aguesta comunicacio




Comunicacio decisié empresarial FINAL (FI)

Centres de treball afectats

Centre de treball (localitat i codi postal) | Codi del compte de cotitzacio

Mesura®

Treballadol

Homes

! Empleneu les dades per mesura comunicada i per centre de treball afectat



rs afectats

Dones

Plantilla




Comunicacio decisié empresarial FINAL (FI)

Informacio sobre la composicié de la Comissio Negociadora (emplenar si el periode de consultes ha fi

Adreca electronica (notificacions) Nom del representant Centre de treball

! El "percentatge de representaci” és el percentatge resultant de considerar el nombre de treb

representant respecte el total de treballadors dels centres de treball afectats, dividit pel nombre
representa. En el cas que els representants tinguin representacié afegida per causa de la inexisténcia de
treball afectas, aquesta assignacio es fara en proporcié al nombre de treballadors que representen (art.
membres de la comissié és de 13, per la qual cosa s'hauran d'aplicar regles de proporcionalitat si el nol
de treball fos superior.



inalitzat amb acord)

Percentatge de representacio’

alladors del centre de treball del
de representants del centre que
' representants en altres centres de
41.4.b.22ET). El nombre maxim de
mbre de representants dels centres



Comunicacio decisié empresarial FINAL (FI)
Relacio de treballadors/ores afectats per I'Expedient

Empresa

Centre de treball afectat CCcC

Persones treballadores afectades per I'Expedient

Num. d'afiliacio a Data ingrés a
Nom i cognoms NIF la Seg. Social Domicili |I'empresa Salari dia/mes

Repetir les files tantes vegades com treballadors/ores afectades hi hagi.
! Emplenar en els casos que la mesura de reducci6 de jornada temporal no sigui igual per a tots els tret



Grupo professional

Categoria professional

Es representant legal
dels treballadors?

Percentatge
reducci6 de

jornada a aplicar*

Jalladors afectats per aquesta comunicacio




