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Mayor éxito en el mercado.
OEE: aumente la rentabi-
lidad de su produccion.

Con la nueva generacion de Speedmaster 2020, Heidelberg le
ofrece el equipo mas inteligente y automatizado de todos los tiem-
pos. Las mdquinas inteligentes de esta serie utilizan el inmenso
espectro de posibilidades digitales para alcanzar una excelente
productividad y niveles de eficiencia mucho mayores (OEE, Overall
Equipment Effectiveness, es un indicador que evalua cudn efectiva
es una instalacion de produccién en la prictica).

Heidelberg Spain
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] [ ] Crta. de 'Hospitalet, 98-108. 08940, Cornella de Llobregat
- - - Tel: 93 4 75 80 00, www.heidelberg.com/es
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ESTATS EMOCIONALS

er fi, després de dos anys ens hem retrobat tot el sector. El passat 3

de juny vam celebrar la nit grafica amb prop de quatre-centes cin-

guanta persones. Per mi va ser un acte especialment emotiu, per-
queé tenia ganes de poder adregar-me personalment a tots i cadascun de
vosaltres, per agrair-vos la vostra participacié en un moment on és impor-
tant llangar a la societat el missatge de que el sector grafic es ben viu i que
més enlla de les xifres, analisis macroeconomics o estudis de mercat, els
empresaris del nostre sector tenen “les piles” perfectament carregades
per continuar embrutant paper, fabricant envasos i embalatges, i projec-
tant arreu la qualitat d’un sector que ha protagonitzat totes les revolucions
tecnologiques des de I'edat mitjana.

En el nostre sector les relacions personals sén molt importants, i els da-
rrers dos anys de pandémia no ho haviem pogut fer, vam omplir d’il-lusid i
esperances compartides en el marc incomparable de I'auditori i els jardins
de 'IMO. Lambient va ser extraordinari i malgrat ser conscients de les di-
ficultats que encara tenim per davant, I'esperit d’optimisme es va fer palés
durant tota la trobada.

Va ser una injeccié d’optimisme i companyonia que ens va fer pujar
I'autoestima tot agraint-vos la vostra forga i empenta per tirar endavant.

Agrair també la generosa col-laboracié dels proveidors que han sabut estar
al costat de la nostra forga col-laborant en l'organitzacid i finangament de
I'acte junts, proveidors i impressors, som imparables.

L'economia també és un “estat emocional” i en aquest sentit vam deixar
clar que el nostre sector creu en el seu futur perque té forga, voluntat i
compromis dels empresaris amb projectes, equips i talent per mantenir el
lideratge de la produccid i comunicacié grafica arreu.

Gracies a tots i endavant, que tingueu un BON ESTIU!!!

Revista GREMI - 2on frimestre 2022 [3




Gremi de la Industria i la Comunicacio
Grafica de Catalunya

Gran Via de les Corts Catalanes, 645, 6&
08010 Barcelona

Tel. 93 481 31 61

gremi@gremi.net - www.gremi.net

Ricard Sanchez

Quim Macia

Quim Macia - j.macia@gremi.net

Gran Via de les Corts Catalanes, 645, 6&
08010 Barcelona

Tel. 93 481 31 61

Marina Corominas - revista@gremi.net
Gran Via de les Corts Catalanes, 645, 6&
08010 Barcelona

Tel. 93 481 31 61

Quim Macia - j.macia@gremi.net

Gran Via de les Corts Catalanes, 645, 6&
08010 Barcelona

Tel. 93 481 31 61

Carlos Casado, Clara Forradellas,
Enrique San Juan, Eugénia Alvarez,
Gemma Mompart, Marius Gil,
Ricard Agustin i Xavier Esteban.

Norprint, S.L.
Gentilesa de Pelical, S.A.
Disgraf Servei, S.L.
NeoStar Matt FSC® 200 gsm
subministrat per Comart, S.A.
NeoStar Matt FSC® 115 gsm
subministrat per Comart, S.A.

D. L. B.-3764/1978

El Gremi de la Industria i la Comunicacié
Grafica de Catalunya no es responsabilitza
necessariament de les opinions contingudes
en els articles publicats.




Sumari

6 / ACTUALITAT DEL GREMI

- Més de 400 professionals del sector d’arts grafiques es donen cita
a la Gala Grafica 2022.
- Sant Joan Ante Portam Latinam.
- La formacio, una de les millors inversions pel futur del negoci.
- Cursos online i cursos in company.
- 4a edicio del Master en gestio de la industria i la comunicacio grdfica.

26 / LEAN MANAGEMENT

- Lean, Six Sigma, Agile o innovacion disruptiva.

28 / VENTAS

- La comunicacion eficaz con el cliente.

32 / ACTUALIDAD DEL SECTOR

- Graphispag deixa una bona impressio visibilitzant les sinergies
amb el packaging de Hispack.
- Cano, inyeccion de tinta: caballo ganador.
- ¢Del offset al digital? Algunas preguntas que no puedes dejar de hacerte.

40 / EL DESPERTADOR GRAFICO

- Impresion digital no es sélo impresion.

42 | REDES SOCIALES

- Promueve tu pagina de empresa y gana seguidores en Linkedin.
- COmo construir una marca personal digital.

48 / ARTiICULO TECNICO

- Los soportes, las tintas y los sistemas de impresion. 22 parte

Revista GREMI - Ter trimestre 2022

[5



MES DE 400 PROFESSIONALS
DEL SECTOR D'ARTS GRAFIQUES
ES DONEN CITA A LA GALA GRAFICA 2022

esprés de dos anys llargs d’anormalitat en tota la so-
Dcietat, el Gremi va celebrar el 3 de juny la seva Gala
anual d’arts grafiques, on van assistir-hi més de 400
professionals del sector. Ledifici Imo (Institut de Microcirur-

gia Ocular) va ser el lloc escollit per I'esdeveniment i on es van
lliurar els Premis Gremi 2022.

Els guardons d’aquesta 69ena edicid del concurs d’arts grafi-
ques, van ser atorgats a les empreses Liberduplex (Premi
llibre en impressié 6fset), Encuadernaciones Bardenas, SA
(Premi llibre en enquadernacio industrial), Tormiq SL (Premi
disseny de cataleg), Ediciones Graficas Rey (Premi enquader-
nacié artesana), Grafiques Alzamora SA (Premi bossa), Uni-
versal Sleeve (Premi bossa en gravat al buit), Altavia Ibérica
(Premi expositor), Ipe Industria Grafica SLU (Premi sleeve),
Milenio Manipulados, SLU (Premi innovacié de producte),
Stamping Abelldan (Premi estoig en estampacié al calent),
Manual Color, SL (Premi al projecte empresarial, gestid in-
tegral i produccién sostenible), Art i Servei (Premi estoig im-
pressid sobre cartré folding patrocinat per Comart), Etique-
tas Adhesivas, SL (Premi producte innovador patrocinat per
Fedrigoni), Graficas Varias (Premi etiqueta patrocinat per Ve-
llerino SDI), i Encuadernaciones Eusebio Gregorio, SL (premi
Piramide Gremial patrocinat per Heidelberg) al treball més
valorat del concurs.
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Els més de 400 professionals van poder gaudir d’un cdctel en els jardins de I'edifici IMO.
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L'acte va comencar als jardins de I'edifici Imo on els assistents
van poder gaudir d’un coctel amb aperitius i van poder inter-
canviar opinions. Seguidament va comencar la Gala Grafica
a I'Auditori de I'edifici. Joan Nogués, president del Gremi, va
inaugurar la Gala que durant la seva presentacid va parlar
del gran esforg i la capacitat de superacié dels empresaris i
treballadors durant aquests dos anys de pandéemia. També va
informar de la nova formacié de la Fundacié Industries Grafi-
ques, adrec¢ada al sector del packaging, des de la impressio a
I'acabat i troquelat, com la recuperacié del Master en Gestid
de la Industria Grafica. Tots els assistents van rebre la me-
moria 2021-2022 del Gremi.

La vetllada va comptar amb I'actriu i humorista Judit Martin,
populars pels seus personatges a “Polonia” i “Esta Passant” a
TV3i“Versié Racl” que va ser I'encarregada de donar els Pre-
mis Gremi 2022. Per concloure, I'actriu i I'actor Jordi Soriano,
també conegut per les seves imitacions a “Polonia”, van fer
un espectacle Improshow amb les frases que els assistents a
la Gala, van deixar escrites en unes paperetes.

Les empreses premiades es van emportar un diploma i una
obra enumerada i sighada de I'artista Carles Bros.

Des del Gremi volem donar I'enhorabona a totes les empre-
ses premiades i als patrocinadors de la Gala Grafica 2022,
Fefrigoni, Heidelberg, Vellerino SDI, Abella Stamping, Avery
Dennison, Canon, Cideyeg, Comart, Comercial Arqué, Esa-
graf, Gabinete Axelia, hp, Ipe Industria Grafica, SLU, Ricoh i
Rua Papel Gestidn.

Judit Martin i Jordi Soriano van donar
la nota d’humor a la Gala Grafica.

A les empreses premiades
es va lliurar una obra
enumerada i signada

de l'artista Carles Bros.
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MILENIO MANIPULADOS, SLU L Premi
INNOVACIO DE PRODUCTE

STAMPING ABELLAN L Premi
ESTOIG EN ESTAMPACIO AL CALENT

Premi
PROJECTE EMPRESARIAL,
GESTIO INTEGRAL | PRODUCCIO SOSTENIBLE

TROFEU

55
comart

L Premi
ART | SERVEI ESTOIG EN IMPRESSIO SOBRE CARTRO FOLDING

TROFEU COMART
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Empreses -premiades a'la‘'69ena edicio

ENCUADERNACIONES EUSEBIO GREGORIO, S.L. >

'ﬂél,gp..ri-(:(ﬂ's_'d'arts grafiques 2022

“ eniled

TROFEU

FEDRIGONI

SELF-ADHESIVES

Premi
PRODUCTE INNOVADOR

TROFEU FEDRIGONI

T

Premi
ETIQUETA
TROFEU VELLERINO SDI

TROFEU

PIRAMIDE GREMIAL
TROFEU HEIDELBERG
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fi‘: El Gremi de la Industria i la Comunicacid Grafica de Catalunya,
RE. “ | vol agrair la col-laboracid dels patrocinadors de la Gala Grafica 2022.

INDUSTRIA | COMUNICACIO GRAFICA|
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imagine. change. GESTION

JURAT QUALIFICADOR DE LA 69ENA EDICIO
DEL CONCURS D'ARTS GRAFIQUES 2022

El 18 de maig es va reunir el jurat qualificador de la
69ena edicid del concurs d’arts grafiques 2022, or-
ganitzat pel Gremi de la Industria i la Comunicacié
Grafica de Catalunya.

El jurat va estar integrat per Sergi Deltor, Ernest
Ginjaume, Jordi Fort, i Ricard Sanchez com a se-
cretari general, els qual van atorgar els premis als
millors treballs d’'impressio, disseny, acabats grafics
i projecte empresarial vinculat a la sostenibilitat.

Els premis es van lliurar el dia 3 de juny a l'edifici
Imo, Institut de Microcirurgia Ocular de Barcelona.
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SANT JOAN ANTE PORTAM LATINAM

Patrd dels impressors

ta Maria del Mar. La'cte va estar amenitzat per la coral Betlem
que va interpretar diverses peces de M. Frisina, J. Chep-
ponis, Mozart, G. Marzi, entre d’altres.

E | 6 de maig es va celebrar la festa patronal a la Basilica de San-

Per qué el Gremi té la capella de Sant Joan Ante Portam
Latinam a la Basilica de Santa Maria del Mar?

La construccio de I'església parroquial de Santa Maria del Mar
va ser iniciada i conduida pels Ardiaques, Rectors i Obrers
a través del Consell de la Vinticinquena i de la Molt ll-lustre
Junta d’Obra, pero cal tenir en compte que el barri de Ribe-

ra era lloc de residencia i treball d’'una munié de Gremis de
menestrals, com ho proven els noms dels carrers: Abaixadors,
Assaonadors, Agullers, Argenteria, Bastaixos, Blanquers, Car-
ders, Calderers, Cotoners, Esparteria, espaseria, Estampers,
Flassaders, Fusteria, Mirallers, Semolers, Sombrerers, Tapine-
ria i Vidrieria. Divuit Gremis integraren a la parroquia de Santa
Maria del Mar.

EL Gremi d’Estampers o Impressors, va restaurar la capella de
Sant Andreu en la qual hi existi el benefici presbiteral de patro-
nat actiu i passiu de sang amb els cabals del mas Preixana de
Munt de la parroquia de Sant Andreu de Gurb, diocesi de Vic,
fundat el 1332 per Guillem de Prexana. El 1585 es trasllada a
aquesta capella el retaule de Sant Serafi. Va ser dedicada des-
prés de Ntra. Sra. de la Columna. Avui és dedicada a Sant Joan
ante portam Latinam, patré del Gremi d’Impressors. El Gremi
d’Impressors o Estampers té un origen més modern que els
dels Bastaixos, Mercers o Sabaters ja que la invencié de la im-
premta no es produi fins el segle XV, on les seves aportacions
van ser molt considerables.®
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SSEIETSY RETARD EN LA FACTURACIO DEL SUBMINISTRAMET ELECTRIC
e~ ®e. er solventar un dels problemes que esta afectant de for-
E | ma generalitzada als nostres agremiats, el Gremi va or-

ganitzar aquesta sessié online el 20 d’abril, per parlar del re-
tard en la facturacié del subministrament eléctric i de com
reclamar i els drets que ens assisteixen davant la companyia
subministradors. Ricard Argelich, advocat i assessor del Gremi
en mateéria civil i mercantil, va analitzar la problematica que
comporta per a les empreses el retard i abséncia de facturacio
per part de les companyies comercialitzadores d’energia elec-
trica i va oferir les diferents vies de reclamacid i els drets que
assisteixen a les empreses davant les companyies eléctriques.
Teniu el video disponible de la sessié a la plataforma Youtube
del Gremi. ®

LA CONTRACTACIO TEMPORAL
DESPRES DE LA REFORMA LABORAL

El punt més important d’aquesta Ultima modificacio legisla-
tiva, pretén ser la limitacié de I'Us del contracte temporal a
favor del contracte indefinit, i aixd implica una variacié molt
significativa en la gestié de recursos humans de les empreses,
per aquest motiu, el Gremi va organitzar una conferencia el
passat 30 de juny, a carrec de Jordi Garcia Vifia, catedratic de
Dret del Treball i de la Seguretat Social, on va parlar de les
novetats de la contractacié temporal després de la reforma
laboral.

A la plataforma Youtube del Gremi, teniu disponible el video
de la conferéncia. @

— Papers ofset i estucats.

— Cartro de fibres reciclades.

— Cartré Folding, revers fusta i revers blanc.

— Cartro Folding amb polietile, una i dues cares.
comart — Cartolina pasta quimica estucada una o dues cares.
PAPER I CARTRO — Cartolina amb revestiment de polietilé una i dues cares.

C/ Montmelo. 2 — Cartro revers kraft estucat.

Pol. Ind. El Raiguer
08170 Montornes del Vallés
Tel. 93 474 11 60

comart@comartsa.com
www.comartsa.com
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Ricoh Latex Pro™ L5100

Impulsa

tu negocio
hacia el
futuro

Nuevas impresoras de gran formato Ricoh con tintas latex

¢Buscas conomia, versatilidad excepcional y gran productividad?

Con su innovadora tecnologia de inyeccién y tintas de latex, la Ricoh Pro L5100 representa una nueva
generacion de impresoras que admiten un abanico enorme de aplicaciones de gran formato para que
puedas diversificar y alcanzar una productividad como nunca antes en este mercado emergente.

Gran velocidad y maximo tiempo de actividad. Economia de uso sin comparacion.
e  Velocidad de impresion de hasta 46,7 m?h (6 pasadas) en modo de 4 colores. Am p|la

e Funcién de secado a baja temperatura (60 °C) para manejar soportes termosensibles. tus

e Productividad extraordinaria gracias a las tintas avanzadas de latex AR y al sistema de
secado rapido por IR de Ricoh.

posibilidades

e  Cabezales industriales Gen5 “MH5421" de Ricoh con gota variable, que garantizan una
calidad de imagen fantastica.

e  Sistema de limpieza automatica y supervision remota, que minimizan los tiempos muertos.
e Modos de impresion con tintas de latex AR de Ricoh: 2xCMYK o CMYK+W o CMYK+OG.
e Grosor maximo de los soportes: 1371 mmy 1625 mm.

¢  Homologacién Greenguard Gold. RI ‘ 0 H

www.ricoh-europe.com/products/production-printers ima g ine. chan ge.
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LA FORMACIO
UNA DE LES MILLORS INVERSIONS
PEL FUTUR DEL NEGOCI
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‘\i” FUNDADOR DE FAMILY BUSINESS SOLUTIONS | CONSULTOR D’EMPRESES FAMILIARS
V4

s dificil d’entendre com, en moments de dificultats

economiques, el primer en qué habitualment retallen

els negocis és en el pressupost de formacié (i també
en el departament de marqueting) quan precisament és una
area clau pel futur de 'empresa. A Family Business Solutions
som ferms defensors d’aquest camp i creiem que la formacio
és una de les claus de la capacitacié i la professionalitzacio
de les persones i, sens dubte, també és quelcom que facili-
tara el relleu generacional quan arribi el moment, sobretot
en aquelles empreses familiars amb una alta complexitat i de
generacions més avangades que necessiten imperiosament
professionalitzar-se.

L'experiéncia ens demostra que les empreses familiars acos-
tumen a obtenir millors resultats en el llarg termini quan des-
envolupen un pla de formacié intern a la seva mida, pels seus
accionistes familiars i pels treballadors del negoci. En cas de
disposar d’un Consell de Familia, aquest és I'organ de govern
encarregat de vetllar per aquesta qliestié i de determinar els
continguts formatius per tots els membres de la familia em-
presaria, aixi com d’assegurar que existeix un seguiment. A
més a més, al Protocol Familiar també és molt recomanable
regular-hi la formacié que han de reunir necessariament els
membres de la familia de les noves generacions per poder
optar a treballar a I'empresa familiar i per ocupar-hi carrecs
de responsabilitat.

ELS ACCIONISTES FAMILIARS

Si ens centrem en els familiars accionistes de I'empresa fa-
miliar, cal assegurar que compten amb una adequada educa-
cié de la propietat per ajudar-los a prendre les millors deci-
sions en cada moment. Existeixen uns minims coneixements
troncals de finances i d’'economia i de I'empresa i del sector
de la industria grafica sense els quals seria molt complicat,
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per no dir impossible, exercir de bon propietari. Perdo hem
de tenir present que els familiars que no estan directament
implicats en la gesti6 i direccid del negoci no tenen per qué
tenir aquests coneixements si treballen en altres camps la-
borals, que poden anar des de la medicina o la quimica, fins
a l'educacié o l'art.

Aixi doncs, la formacié ha de fer-se extensiva a tots ells per
evitar que persones amb molt poca formacié, amb un escas
coneixement del negoci familiar o que han rebut un paquet
accionarial per herencia i que no han viscut 'empresa acabin
prenent decisions molt importants, sense tenir 'adequada
capacitacioé per fer-ho. Convertir els accionistes familiars en
accionistes ben informats i compromesos amb I'exit del pro-
jecte empresarial contribuira, sens dubte, a caminar en la
mateixa direccié i augmentar I’harmonia familiar.

LEQUIP

Pel que fa a I'equip directiu, probablement gracies a les re-
comanacions dels responsables de Recursos Humans, no
acostumem a detectar tantes mancances. Per aquelles per-
sones encarregades de la gestié i direccié del negoci, la im-
plementacié de programes formatius de qualitat pels direc-
tius, ja siguin de la familia o no, forma part de 'estrategia per
garantir I'excel-léncia del negoci, aixi com per assolir la seva
continuitat i professionalitzacié.

Com probablement ja heu experimentat, algunes de les ca-
pacitats personals que ha de posseir un bon lider sén inna-
tes, pero altres, en canvi, es poden adquirir, desenvolupar i
potenciar gracies a la formacio, I'experiéncia i el coaching o
acompanyament. Per a aix0, sera fonamental aquesta forma-
cié continua per millorar les habilitats directives i les compe-
tencies comunicatives, de lideratge i de gestié d’equips.



LA GENERACIO ENTRANT

Una mencié a part es mereix la formacié de les noves ge-
neracions, que accedeixen a I'empresa familiar amb la vo-
cacio de, algun dia, acabar agafant el relleu i erigir-se com
liders d’aquesta. Aquesta qiiestié preocupa a moltes families
empresaries, que no saben si les aptituds i les competén-
cies de la seglient generacio sén les adequades per dirigir la
companyia. Quan sorgeixen dubtes sobre les competéncies
i la capacitat de lideratge de la generacié entrant, nosaltres
recomanem cedir a consellers i assessors externs la tasca
d’avaluar el potencial i les competéncies de la seglient gene-
racié per evitar conflictes d’interessos i disputes a la familia.

Vetllar per I'adequada formacié de les noves generacions és
el cami per aconseguir dotar els successors de les aptituds
i coneixements necessaris per agafar el relleu a 'empresa
familiar i despertar-los I'esperit emprenedor. A més a més,
d’haver rebut formacié com accionistes responsables, la
nova generacié haura d’estar formada academicament i
coneixer a fons I'empresa i el seu sector.

Aixi mateix, per tal d’aconseguir una bona formacié profes-
sional practica, sera molt important que hagi pogut treballar
una temporada fora del negoci familiar per tal que, un cop
torni al negoci, aporti bones practiques en gestié de perso-
nes, atencié al client, técniques de vendes, idiomes, noves
tecnologies i altres aptituds que requereixi la direccié del
negoci familiar.

Vull posar també en relleu que una familia empresaria que
reflexiona sobre la formacié de les noves generacions no ha
de plantejar-se Unicament la formacié academica i profes-
sional dels seus joves. També és indispensable formar a la
seglient generacié com a membres d’una familia empresaria
i, per aixo, caldra treballar els valors familiars i els compor-
taments associats a aquests valors i contrarestar els contra-
valors.

Finalment, acabarem aquest article amb una frase que, ben
segur, haureu escoltat en més d’una ocasié... “La formacié no
és una despesa, és una inversid”. |, nosaltres, afegim, “amb
un retorn molt elevat”.®

Pelical

PLASTIFICATS | ENVERNISSATS UVI

del paper i cartrd per el producte editorial i packaging

Poligono Industrial Moli d’en Xec - Moli d’en Xec, 47 - 08291 Ripollet
Tel. 9358491 00 - Fax 93 580 81 87 - comercial@pelical.com - www.pelical.com

El plastificat en Polipropilé mat de la portada de la revista Gremi és gentilesa de Pelical
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Voleu aprendre?

El Gremi de la Industria i la Comunicacié Grafica de Catalunya us ofereix la possibilitat de realitzar cursos
online i In Company en totes les especialitats en arts grafiques.

Aquests cursos online tenen una durada de 20h i es poden bonificar segons el reglament FUNDAE.

- Adobe, Photoshop, Indesign, lllustrator i Adobe Acrobat Pro
- lllustrator

- Photoshop

- Indesign

- Preparacio d’arxius per a la impressio digital i ofset

- Fases i processos d’arts grafiques

@ El preu de cada curs és de 260 euros per alumne.




Aprofitant els coneixements i experiencia dels nostres experts, us oferim la possibilitat de dissenyar i dur a
terme cursos personalitzats a la vostra empresa. Els programes In Company son les propostes formatives fetes
a mida de les empreses.

A continuacio us indiquem els cursos que podem realitzar:

AREA PREIMPRESSIO AREA IMPRESSIO AREA POSTIMPRESSIO ~ AREA MAGATZEM
- Disseny estructural - Impressié Ofset - Enquadernacié - Carretoner

- Gestié de color - Impressio flexografica - Encunyat

- Imposicié - Impressio serigrafica - Guillotina

- Programes de disseny - Impressio digital - Plegat

- Renders

-3D

AREA DE GESTIO DE LA PRODUCCIO
- Auditoria: Control de processos de preimpressio,

- Impressio i postimpressié WoUSTA | ComRICAC GRicn
o Y . DE CATALUNYA
- Auditoria: Organitzacio de la produccié
- Costos | pressupOStos Per a més informacio

sobre els cursos online i In Company
us podeu posar en contacte
amb Raman Vilaltella,

. . Telefon: 93 481 31 61
@ Truqueu-nos i us farem un pressupost a mida. e-mail: rvilaltella@gremi.net

- Coaching empresarial




PROGRAMA

BLOC A ACTUALITAT DEL SECTOR: TECNOLOGIA
| TENDENCIES

Modul 1 Nova tecnologia i tendéncies al sector
de la industria i la comunicacio grafica

BLOC B GESTIO | CONTROL ECONOMIC | FINANCER
Modul 2 Funcié economica i financera al sector grafic
Modul 3 Valoracié de costos i pressupostos a la produc-
cio grafica

Modul 4 Control de Gestié i direccié d’operacions a la
industria grafica

BLOC C COMERCIALITZACIO
Modul 5 Funcié Comercial, Marketing digital
Modul 6 Branding

BLOC D RECURSOS HUMANS

Modul 7 Els recursos humans a les organitzacions
(comportament huma i legislacié laboral)

Modul 8 Coaching empresarial

BLOC E GESTIO | ORGANITZACIO DE LA PRODUCCIO
Modul 9 Gestid i organitzacid dels processos grafics

BLOC F ELABORACIO DEL PROJECTE FINAL DEL MASTER

(0]:1c7:\\[Z-Yel[o)

HORES: 300 (150 presencials, 150 telematiques)

HORARI:

Sessions presencials: divendres 15,30h a 20,30h
Sessions telematiques: en funcié de I'ambit

(5 hores setmanals, 1 dia a la setmana)

INICI: 13 de gener de 2023

FINAL: 14 de setembre de 2023

ENTREGA | DEFENSA DEL PROJECTE DE MASTER
11 de novembre de 2023

TOTAL SESSIONS: 50 sessions de 5 hores
Total 25 setmanes + Projecte Final de Master
(50 hores tutoritzades)

PREU: 3.900 € Subvencionables al 100%
amb la Formacié Bonificada per empreses




CONTINGUT DEL PROGRAMA

BLOC A/ ACTUALITAT DEL SECTOR: tecnologia i tendéncies

Modul 1. Nova tecnologia i tendéncies al sector de la industria i la comunicacié grafica

OBJECTIU: Visualitzar els impactes de la tecnologia moderna als processos de la indUstria grafica i tractar les noves arees
de negoci que possibiliten.

BLOC B/ GESTIO | CONTROL ECONOMIC | FINANCER

Modul2. Funcié economica i financera al sector grafic

OBJECTIU: La seva finalitat és impartir coneixement en comptabilitat i analisi financer a executius que normalment tenen
orientada la seva carrera professional a la produccio o la funcié comercial tenint importants mancances en aquesta area.

Modul 3. Valoracié de costos i pressupostos a la produccié grafica

OBJECTIU: Introduir els conceptes basics de la Comptabilitat de costos i desenvolupar i analitzar les fases logiques que
cal seguir per conéixer el comportament i calcul del pressupost industrial. Desenvolupament de casos practics. Marges.
Fixacio de preus. Analisi de les diferents alternatives i aplicacions informatiques. El modul esta estructurat i pensat pel
professional del sector d’industries grafiques que ha de prendre decisions en materia de costos i pressupostos.

Modul 4. Control de gestid i direccié d’operacions a la industria grafica

OBJECTIU: El control de gestié com a figura per la millora en tots els ambits de I'empresa, ja sigui processos com suport
en la presa de decisions estrategiques. Es pretén no només entendre com es calculen resultats de 'empresa sin6 analit-
zar el perqueé dels resultats des d’una visid integral de negoci de cara a la presa de decisions necessaries en la consecucio
dels objectius marcats.

BLOC C/ COMERCIALITZACIO

Modul 5. Funcié Comercial i marqueting digital

OBJECTIU: Té una triple finalitat. Impartir els conceptes basics que mouen la funcié comercial i marqueting als assistents
que provenen de produccid i administracid. Aprofundir en el coneixement de la funcié comercial i marqueting pels pro-
fessionals que ja tenen experiéncia en aquestes arees. Establir debat entre ambdds grups d’assistents.

Modul 6: Branding

OBJECTIU: La finalitat és que I'alumne un cop rep els conceptes de marketing digital i treballa sobre el desenvolupament
de la funcié comercial, doni un pas més enlla, i un cop té determinades les eines comercials que utilitzara, I'objectiu del
Branding és optimitzar al maxim aquestes eines.

BLOC D/ RECURSOS HUMANS

Modul 7. Els recursos humans a les organitzacions (comportament huma i legislacié laboral)

Modul 8. Coaching empresarial.

OBJECTIU: Coneéixer i millorar I'estil de lideratge per gestionar els equips de treball. Millorar la implicacié i la participa-
cié de tots per aprofitar la sinérgia del treball en equip i les reunions professionals. Afavorir la comunicacié assertiva
i 'escolta empatica i la relacié amb I'equip. Coneixer el procés de seleccid per tal de detectar els candidats que millor
s’adapten al perfil i de competéncies requerides pel lloc de treball. Comprendre qué és el coaching per aplicar-lo com a
eina de desenvolupament i seguiment de les persones.

BLOC E/ GESTIO | ORGANITZACIO DE LA PRODUCCIO

Modul 9. Gestid i organitzacié dels processos

OBJECTIU: Visualitzar els processos de produccio dels diferents sistemes d’impressié existents posant emfasi en la ges-
tié de les seves diferents arees.

BLOC F/ ELABORACIO DEL PROJECTE FINAL DEL MASTER
OBJECTIU: Posar en valor tots els aprenentatges adquirits al llarg del Master per a realitzar un projecte per a la propia
empresa o d’inici d’emprenedoria.

MES INFORMACIO

Ramoén Vilaltella FUNPACIO
Cap de serveis I : / _ lND“ST \ S
| .vi/‘a/tef/a@" net GRAF

. Parlament Catala 1-3
/0'8960 S\ANT JUST DESVERN
[ TEL. 93 481 31 61

i@gremi.net
j.gremi.net
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LEAN, SIX SIGMA, AGILE
O INNOVACION DISRUPTIVA

© MARIUS GIL

MODELOS DE EXCELENCIA

Estamos viviendo la era del cambio continuo y de las grandes
disrupciones. Si en los afios ochenta del siglo pasado defi-
niamos el contexto general con el acrénimo VUCA en gran
medida como consecuencia de las tensas relaciones entre
las grandes potencias mundiales de volatil (volatile), incier-
to (uncertain), complejo (complex) y ambiguo (ambiguous),
hoy parece evidente que este enfoque ya resulta obsoleto
para describir el mundo en el que vivimos.

El contexto actual tenemos muchos mas elementos que con-
tribuyen a niveles de incertidumbre nunca antes vistos que,
combinados unos y otros nos mantienen al borde del caos
en muchos aspectos de nuestra vida. Es por todo ello por lo
gue existe un amplio consenso en describir el mundo actual
utilizando el acrénimo B.A.N.l: un nuevo modelo adaptado
a la situacién del cambio global y climatico, que progresiva-
mente se va instaurando y que alcanza su nivel de madurez
en el afio 2020. Este modelo caracterizado por la fragilidad
(Brittle), la ansiedad (Anxious), la no linealidad (Non linear) y
la incomprension (Incomprehensible) describe, en ocasiones
de forma abrumadora, el contexto en el que vivimos.

Lean, Agile e innovacion disruptiva

En estos ultimos afios son muchas las instituciones de sec-
tores dispares que han visto en la mejora continua aquella
solucién que les llevara a convertirse en una organizacion
eficiente y eficaz en todos sus procesos. En cierto modo, el
contexto BANI ha alentado a muchos directivos a preocupar-
se por el futuro, incluyendo en este grupo por primera vez a
aquellos que hasta la fecha desarrollaban sus actividades en
una tranquila balsa de aceite.

Para llevar a cabo este cambio cultural que les permitiera
afrontar el futuro con garantias de éxito, muchas de estas
organizaciones han sustentado su implantaciéon en modelos
de trabajo ampliamente probados como pueden ser Lean,
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INGENIERO INDUSTRIAL MBA - Consultor Lean, Agile y ExO en Apex Mindset - mgil@apex-mindset.com

Agile o, en ocasiones, han trabajado en la bisqueda de una
Innovacidn Disruptiva que aportara nuevas soluciones.

Lamentablemente, la seleccion de un Unico modelo como
referencia para su transformacién es un error que, lejos de
aportar una mayor competitividad para afrontar el futuro,
puede suponer un rigido corsé que dificulte su capacidad de
adaptacién a las necesidades del mercado.

El error basico que cometen estas organizaciones consiste
en creer que el modelo por el que deben apostar debe sus-
tentarse Unicamente en uno de estos marcos de referencia
Y que, una vez han seleccionado uno u otro modelo, deben
proceder a implantar todos los artefactos y rutinas que lo
acompafan (pensando que con este enfoque conseguiran
los resultados que otros como Toyota o Google estan con-
siguiendo). Esto no es asi en ningln caso. En realidad, no
encontraremos en el mundo una organizacién que consiga
resultados excelentes de manera sostenible a lo largo del
tiempo y que utilice Unicamente modelos, rutinas o herra-
mientas “lean” u otra que haga lo propio con “agile”.

Las organizaciones tienen la obligacién de definir su propio
marco de trabajo de acuerdo a sus necesidades particulares,
combinando aquello que mejor se adapte a sus necesidades
de cada uno de estos modelos para conseguir alcanzar un
alto rendimiento.

Six Sigma: procesos robustos

Six Sigma es un método que nacié con el objetivo de redu-
cir la variabilidad de los procesos de manera sistematica. Los
éxitos conseguidos en Motorola y General Electric catapulta-
ron su popularidad durante la década de los 1990 aunque la
complejidad técnica y la base estadistica que se necesita para
su aplicacidn han sido un freno a su expansion. En esencia,
el modelo persigue eliminar la variabilidad de los procesos y
con este enfoque, conseguir procesos robustos y productos
sin defectos.
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Lean: eficiencia

El modelo de mejora continua mas extendido es el “lean”.
Se sustenta en el sistema de produccidn de Toyota, una cul-
tura de trabajo de mas de 70 afios de historia. A lo largo de
este tiempo, la mejora continua se ha extendido pasando del
mundo de las operaciones a los servicios e incluso a la ges-
tion de proyectos. En esencia, el modelo persigue eliminar
todo aquello que no aporta valor al cliente y con este enfo-
que, aumentar la eficiencia de los procesos aprovechando las
aportaciones de todo el personal de la compaiiia.

Agile: eficacia

Mientras que en el caso de “lean” podemos decir que ya
desde sus origenes era una cultura de trabajo y que las
metodologias de mejora fueron una consecuencia natural de
esta obsesion por la eliminacion del despilfarro, en el caso
de Agile es justo lo contrario. Podemos decir que Agile nacid
como el acuerdo de un grupo de expertos que, individual-
mente, cada uno de ellos habia desarrollado metodologias
para el desarrollo de proyectos de software.

Este acuerdo descrito en el Manifiesto Agile el afio 2001 fue
la base para que el modelo se empezara a desarrollar como
un marco de trabajo global que trascendiera las operaciones
del area de sistemas. En lugar del sistema secuencial tradi-
cional, Agile propone un modelo de desarrollo incremental,
mas rapido y flexible que permite poner en manos del cliente
un primer resultado desde las fases iniciales. Los enfoques
agiles se han expandido mds alla del ambito del desarrollo de
productos y las empresas se estan organizando cada vez mas
para lograr la agilidad en todas sus actividades.

Innovacioén disruptiva: nuevas soluciones

La innovacién disruptiva es un modelo que persigue desarro-
llar nuevos modelos de trabajo o nuevos modelos de negocio.
A diferencia de los modelos anteriores, en este caso debe de-
sarrollarse fuera de la organizacién actual, creando un espa-
cio seguro en el que un sistema que puede inicialmente ser
visto como una amenaza tenga opciones de progresar.

LA ORGANIZACION DEL SIGLO XXI ES UNA
ORGANIZACION HiBRIDA

A pesar de que, en todos los casos estos modelos persiguen
en Ultima instancia aportar valor al cliente o usuario, un error
comun consiste en pensar que “lean”, la agilidad y la inno-
vacién disruptiva se excluyen mutuamente porque se basan
en principios y enfoques fundamentalmente diferentes y se
aplican a tipos de actividades muy diferentes.

En muchos casos se asume que “lean” es para operaciones
rutinarias y repetibles, mientras que la agilidad solo se apli-
ca a proyectos o tareas creativas y la innovacion disruptiva
en aquellos casos en los que se desea cambiar el paradig-
ma actual. Por lo tanto, las organizaciones, departamentos o
funciones deben elegir uno y centrarse exclusivamente en él.
Sin embargo, ese argumento refleja un malentendido fun-
damental: ¢ Acaso no tenemos en toda organizacion algunos
procesos o actividades que son de naturaleza repetible, otras
que tienen un componente mds innovador y otras que son
claramente disruptivas? En funcién de la variabilidad o incer-
tidumbre de nuestros procesos, la “receta” que aplicaremos
deberd tener una pizca mas de Agile, Lean, Six Sigma o de
Innovacién.

Para reforzar este concepto de la organizacion hibrida, no
debemos olvidar que, si dejamos a un lado las particulari-
dades de cada modelo, todos ellos comparten una extensa
base de elementos comunes: la autonomia de los equipos,
el seguimiento frecuente de indicadores, la experimentacion
continua, la toma de decisiones basadas en datos, el enfo-
que continuo a la satisfaccion del cliente... son, en todos los
casos, la base cultural de estos sistemas. Es por todo ello por
lo que, la excelencia operativa a menudo no se puede lograr
exclusivamente a través de un modelo implantado de ma-
nera dogmatica a lo largo y ancho de la organizacidn, sino
que se conseguird mediante una combinacién personalizada,
utilizando en cada area, proceso o equipo de la organizacion
aquella receta que mejor se ajusta a sus necesidades. ®
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NICACION EFICAZ

CON EL CLIENTE

© XAVIER ESTEBAN FRADERA
CONSULTOR Y FORMADOR DE EMPRESAS. COACHING COMERCIAL
info@xavieresteban.com

“Toda conducta es comunicacion y no puede no haber comunicacion”.

Paul Watzlawick

na de las caracteristicas que mejor definen al ser hu-

mano es su capacidad para comunicarse con otros

seres y con sus semejantes. A través de la comuni-
cacién se pueden satisfacer dos deseos primarios: informar
y persuadir. La comunicacién es un proceso que se da en
dos direcciones, para que sea eficaz, debes conseguir que el
mensaje que envies sea aceptado por tu interlocutor. Ade-
mas de saber transmitir un mensaje, también es importante
saber escuchar y entender lo que las otras personas tienen
que decir. No debes olvidar que cuanto mas eficaz resulte la
comunicacion, mas probabilidades existen de lograr los obje-
tivos que se persiguen.

1. EL PROCESO COMUNICATIVO.

ESQUEMA DE COMUNICACION CON EL CLIENTE

La comunicacién se define como el proceso por medio del
cual una persona se pone en contacto con otra a través de un
mensaje. En el caso de la visita comercial podemos decir que
hay comunicacién cuando la informacién transmitida como
vendedor es entendida por el cliente de forma correcta. Es
decir:

¢ Para que la comunicacion tenga lugar, no basta con emitir
un mensaje, es necesario que éste sea recibido por el emisor.

¢ El resultado de la comunicacién no es sélo lo que dices,
sino también lo que entiende el cliente.

¢Como conseguir que tu comunicacion con el cliente sea un
éxito?

¢ Asumiendo tu responsabilidad como emisor: el emisor es
quien debe dirigir el proceso de comunicaciéon y comprobar

si con el mensaje obtiene el resultado deseado.

¢ Conociendo los elementos de la comunicacién y cémo in-
tervienen en el proceso.
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ESQUEMA DE COMUNICACION
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ELEMENTOS DE LA COMUNICACION

Emisor: Persona que emite el mensaje.

Receptor: Persona que recibe el mensaje.

Mensaje: Informacidn, ideas o sentimientos que se transmiten.
Canal: Medio por el que se transmite el mensaje.

Ruido: Cualquier elemento que puede distorsionar la comu-
nicacién.

Cédigo: Conjunto de simbolos (palabras, gestos, conductas),
empleados para expresar el mensaje.

Feedback: Respuesta del receptor al emisor después de ha-
ber recibido el mensaje.

Es muy importante que tengas feedback del cliente: Para po-
der determinar si el mensaje se ha recibido y se ha compren-
dido. El feedback como respuesta del cliente puede ser un
nuevo mensaje, un gesto o una accion.

éComo puedes obtener el feedback?

¢ Atendiendo a lo que te dice el cliente.

¢ Observando las reacciones no habladas (gestos, lenguaje
corporal).

¢ No precipitdndote en las interpretaciones.

¢ No distorsionando la informacién.




El ser humano comunica con todo su ser. Cada uno de sus
actos, gestos y palabras son una manifestacion de quién es
y de qué necesita.

Podemos diferenciar 3 tipos de comunicacion: verbal, no
verbal y paraverbal. Y cada una de ellas tiene su impacto en
tu cliente y a la hora de vender.

Comunicacion verbal:
Cuando estamos hablando de la comunicacién verbal nos es-
tamos refiriendo al lenguaje y a su utilizacion.

En la comunicacidn verbal con el cliente podemos contem-
plar el lenguaje como fondo y como forma. El lenguaje como
fondo significa qué contenido posee el mensaje, su conno-
tacion o significado. El lenguaje como forma indica el modo
en que es construido, la estructura lingtistica, sobre la que
reposa. También cabe considerar que todo no es tan facil
como se plantea ya que en toda comunicacién con el cliente
se produce una pérdida de informacién mediante un proceso
de degradacion en el que intervienen tanto el emisor como
el receptor, tal y como se muestra en el grafico:

‘ LO QUE SE QUIERE DECIR ‘

‘ LO QUE SE SABE DECIR ‘
‘ LO QUE SE DICE ‘

’ LO QUE SE OYE ‘

‘ LO QUE SE ESCUCHA ‘

LO QUE SE COMPRENDE

LO QUE SE ACEPTA

LO QUE SE RETIENE
LO QUE SE PONE EN PRACTICA

La responsabilidad del proceso de comunicacion
es siempre del emisor

Por tanto, en la visita comercial cuando acties como emisor
debes ser consciente de tu papel. Tener muy claro el objetivo
de la visita y cdmo pienso enfocar la venta y transmitir un
mensaje claro. De esta forma el cliente va estar pendiente de
escuchar y comprender tu mensaje.

Comunicacién no verbal:

La comunicacidn no verbal nos muestra otro lenguaje que el
cuerpo afiade al mensaje verbal. Nos estamos refiriendo a
los gestos, el lenguaje corporal, laimagen personal. Si hicié-
ramos un listado de los elementos que caracterizan la comu-
nicacion no verbal podriamos destacar:

e El rostro, ® La mirada, ¢ La sonrisa, ® La postura corporal, ¢
Los gestos, ® La proxemia (se refiere al espacio fisico, a las dis-
tancias entre el vendedor y el cliente, que a veces pueden in-
comodar). ® Forma de vestir, la imagen, la higiene personal, ...

Destaco la sonrisa por su efecto que provoca en la otra per-
sona. La sonrisa es junto al llanto una pauta de comunicacion
no verbal de caracter universal. La sonrisa verdadera relaja a
quien la ejerce y a quien la ve. Transmite y alienta una emo-
cion positiva, generosa y grata. Es una de las mds contagiosas
sefiales emocionales, y tiene un poder irresistible para des-
pertar el mismo gesto en los demas.

A nivel de relacion interpersonal con el cliente:

e Sonreir es crear un buen contacto y entrada con el cliente.
¢ Las emociones son contagiosas, si sonreimos, nos sonreiran.
¢ La sonrisa nos acerca al cliente.

¢ La sonrisa disminuye la tensién.

¢ La sonrisa crea un clima de confianza.

Y para nosotros: La sonrisa es buena para la salud.

Comunicacién paraverbal:

La comunicacion paraverbal trata de la voz y el uso de la voz.
El tono utilizado y la variacion del mismo, la vocalizacién, la
respiracion, las pausas o silencios realizados, la direccion de
la voz.

La voz registra de modo notable la emocién. Pensemos en
alguien que esta triste y va a echarse a llorar: su voz tiembla,
se quiebra. Recordemos alguien agitado, nervioso. La respi-
racién entrecortada le impide pronunciar y vocalizar correc-
tamente.

“No puedes separar el uso de la voz del resto de ti.”
Michael McCallion. El libro de la voz.

En un estudio realizado por Albert Mehrabian, determind el
grado de influencia en nuestro interlocutor con relacién a los
tres tipos de comunicacién. Las conclusiones de la investi-
gacién determinaron la influencia que tiene la comunicacion
que no es verbal: el lenguaje corporal (55%) y el tono de la
voz (38%).

LENGUAJE CORPORAL
voz gesto, postura,
volumen, tono, mirada
entonacion, _ 55%
38%

VERBAL
palabras
7%

Mds del 80% de nuestra comunicacion con el cliente
se realiza a través de nuestro cuerpo (lenguaje corporal)
y de nuestra voz.
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Ventas

Es importante destacar que, cuando un comercial esta delan-
te del cliente ha de tener en cuenta:

- No dar nada por hecho.

- Lo qué dice, pero mucho mas cémo lo dice.

- Escuchar atentamente los mensajes del cliente, sus comen-
tarios, sus necesidades.

- Sonreir.

- Pensar antes de hablar. Es decir, estructurar y ordenar muy
bien las ideas y las palabras.

4. LOS 3 PRINCIPALES AXIOMAS DE LA TEORIA
DE LA COMUNICACION HUMANA DE PAUL WATZLAWICK

Paul Watzlawick (1921-2007) fue un psicélogo austriaco, re-
ferente en la terapia familiar y sistémica, reconocido interna-
cionalmente por su obra “El arte de amargarse la vida” publi-
cada en 1983. Obtuvo un doctorado en filosofia, se formé en
psicoterapia en el Instituto Carl Jung de Zurich y fue profesor
en la Universidad de Stanford.

Watzlawick, junto a Janet Beavin Bavelas y Don D. Jackson en
el Mental Research Institute de Palo Alto, desarrollé la teoria
de la comunicaciéon humana. En ella, la comunicacién no se
explica como un proceso interno que surge del sujeto, sino

como el fruto de un intercambio de informacién que se ori-
gina en una relacion. Desarrollo junto a su equipo los princi-
pios fundamentales en los que se apoya la teoria de la comu-
nicacion humana. De ellos destaco los 3 principales axiomas:

1. No existe la “no” comunicacién.

2. Siempre nos estamos comunicando.

3. En todo proceso de comunicacién hay 2 aspectos
que estan vinculados: el contenido y la relacion.

), troquelado,

engomado y manipulado

PLASTIFICADORA

Tamano; e
meaxirno 1202160 cm
minirmoe 30x21 em
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2022 o Fira Barcelona

GRAPHISPAG DEIXA UNA BONA IMPRESSIO
VISIBILITZANT LES SINERGIES
AMB EL PACKAGING DE HISPACK

_../ JUNTOS PARA
DAR LA MEJOR

IMPRESION




‘alianga entre la industria grafi-

ca i el packaging va funcionar.

Graphispag, el Sal6 Internacional
de la industria grafica i la comunicacid
visual, que organitza Fira de Barcelona,
va tancar la seva 16a edicié deixant
bones sensacions entre el public pro-
fessional que es va bolcar a coneixer la
darrera tecnologia grafica, tintes, aca-
bats i materials per imprimir tot tipus
de productes grafics sostenibles, per-
sonalitzats i de més valor afegit, entre
ells envasos, embalatges i etiquetes,
les especialitats grafiques amb millor
comportament. La coincidéncia de
Graphispag amb Hispack va augmen-
tar notablement l'oferta expositiva
d’interes per als professionals grafics i
també el poder de convocatoria de les
dues fires, sumant de forma conjunta
31.118 visitants.

Durant quatre dies d’activitat intensa,
professionals d’empreses de serveis
grafics i d’altres sectors amb necessi-
tats d’impressié van poder descobrir
a Graphispag noves aplicacions per
actualitzar, diversificar o reinventar el
cataleg de productes impresos. La per-
sonalitzacid, el color, la sostenibilitat, la
digitalitzacio de processos i els acabats
impactants per crear productes impre-
sos de més valor i marge van ser pro-
tagonistes.

El president del comite organitzador
de Graphispag, Xavier Armengou, ha
destacat que “amb la seva oferta i

continguts el salé grafic ha promogut
la incorporacié de la innovacid i la sos-
tenibilitat per reactivar la demanda de
productes impresos i ajudar a rellangar
lactivitat del sector”.

Oferta repartida en dos salons

La celebracié juntament amb Hispack
ha estat molt ben valorada, ampliant
I'oferta comercial concreta d’interés
per al sector grafic i la impressid a unes
300 empreses, repartides entre les
dues fires. Aixi, Graphispag va ocupar el
pavello 1 del recinte de Gran Via amb
89 empreses de maquinaria i tecnologia
d’impressio, acabats, enquadernaci6 i
transformacid, aixi com suports i con-
sumibles. Destaguen marques com Ro-
land DG; Digidelta; Epson; Heidelberg;
Fujifilm; OPQ Systems-Horizon; Sofi-
cat, MKM Comercial; EMG; Navigator;
Sign-Tronic; Digitalprint; Pladurex Car-
peteria; PMA; Trotec Laser; Embagrap;
Lamina System; Framuntechno, AOE
Plastics y J.Pujol Maquinaria y Confec-
cion, entre d’altres.

Per la seva banda, dins Hispack —que
va omplir dos pavellons amb un total
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de 643 expositors—, van exposar unes
200 empreses proveidores de mate-
rials, equips d’etiquetatge, codificacio
i marcatge industrial, Publicitat al Lloc
de Venda (PLV) packaging i estoigs
premium, etiquetes, envasos i emba-
latges per a diversos sectors, aixi com
solucions de packaging industrial i per
a ecommerce. Entre les firmes de His-
pack que van afegir valor a 'oferta de
Graphispag van figurar Unién Papelera,
Comart, Grupo Petit, Grupo DS Smith,
Font Packaging, Cartonajes Miralles,
Smurfit Kappa, Universal Sleeve, En-
plater, Eticoll, Graficas Salaet, Innova-
ciones Subbética, Ovelar, Novoprint,
Flexomed, Truyol, Tot Display, Adaequo
o Zedis, entre d’altres.

Impressions per a multiples sectors
Perd Graphispag no només es va cen-
trar en la impressid6 de packaging i
etiquetes, sind que va presentar una
variada mostra de solucions grafiques
especifiques per al mon editorial, el
disseny, la publicitat i el gran format,
la impressié comercial i promocional,
el retail, la decoracid i interiorisme o la
impressio industrial (téxtil, automocio,
ceramica, mobiliari), entre molts altres
sectors.

En aquest sentit, va tenir una acollida
excel-lent I'area “Impressions” on es van
exposar més d’un centenar d’aplicacions
impreses sobre diferents materials i
superficies, aixi com productes grafics
acabats, aportats per expositors i im-
pressors. Gracies a la incorporacié de
codis QR a I'exposicid, els visitants van
obtenir dades precises sobre els pro-
veidors de cada treball, técniques i su-
ports emprats per poder ampliar la in-
formacié als estands. Alguns exemples
de les mostres que es van poder veure

en aquesta area: llibres impresos amb
tintes fluorescents que permeten la
seva visualitzacié en condicions de poca
llum, peces de les disfresses del carnes-
toltes de Tenerife impreses directament
sobre el teixit, etiquetes en 3D, acabats
que simulen materials com la fusta o
el marbre, impressions amb textures
i relleus o sobre tot tipus de mobiliari.
També es van exposar 18 treballs de Pu-
blicitat al Lloc de Venda guanyadors dels
Liderpack-Popai Spain Awards correspo-
nents a 2020 2021.
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“Dialegs” per impulsar la industria
Paral-lelament, dins del seu pro-
grama formatiu, Graphispag va
proposar 30 conferéncies i taules
rodones, amb la participacié de
54 ponents, pensades perque els
impressors trobessin inspiracid per
innovar la seva cartera de serveis
grafics i fer créixer els seus negocis.
Es calcula que el programa de con-
feréncies de Graphispag va sumar
més d’un miler d’assistents.

Les sessions van versar sobre dos
tipus de tematiques. D’una ban-
da, experts de marques subminis-
tradores de maquinaria i suports i
empreses impressores o usuaries
de serveis grafics van parlar, entre
altres temes, sobre sostenibilitat
en productes i processos grafics,
tecnologia, personalitzacid, impres-
sié sota demanda al mén editorial,
impressid funcional, impressié de
packaging, impressié textil, forma-
cid i productivitat.

De l'altra, Graphispag va incloure
ponéncies sobre gestié, motivacio
i resiliéncia i lideratge empresarial
per aportar optimisme als pro-
fessionals grafics en un moment
clau per rellangar la seva activitat.
També es va parlar de vies d’accés
al financament public a carrec de
Barcelona Activa o millora de la
productivitat i la innovacié en la
formacié del sector grafic a carrec
del Gremi d’Industries Grafiques
de Catalunya. També cal destacar
la taula rodona institucional amb
representants d’APIGRAF i Neobis
sobre els principals reptes de la in-
dustria grafica al mercat ibéric. @

Actualitat del sector

Joan Creus, assessor de la junta directiva del Gremi, durant els “Dialegs” parlant sobre el Mapping
i cataleg de la formacid grafica 2022/2023 i la nova tecnologia de Packaging a I'Escola del Gremi.

=

Ramoén Vilaltella, cap de serveis i responsable de la borsa de treball del Gremi va parlar sobre la
gestio de la formacid bonificada per a les empreses i la borsa de treball del Gremi.

Les claus per a la productivitat per a 'empresa grafica, va ser la ponéncia de Marc Tarral,
col-laborador del Gremi i expert en industria grafica.
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Canon

INYECCION DE TINTA : CABALLO GANADOR

os profesionales de la impresion

demandan cada vez mas veloci-

dad, calidad y rentabilidad. Y es
que, dada la necesidad de hacer frente
a tiradas mas cortas, costes elevados y
plazos mas exigentes, las imprentas re-
quieren acelerar su productividad. La
buena noticia es que la inyeccion de tin-
ta se torna como aliada para satisfacer
estas necesidades del mercado. En este
contexto, Canon ha facilitado la transi-
cién hacia este modelo de impresién,
gracias a la serie de inyeccion de tinta
y alimentacién de hojas sueltas vario-
PRINT iX que ofrece la misma calidad
offset y una elevada flexibilidad digital.

Desde su lanzamiento hace apenas dos
anos, Canon ha suministrado nueve
equipos a diferentes empresas de Espa-
fia. Estos clientes han destacado la alta
calidad, gran productividad y el amplio
abanico de soportes compatibles de
esta serie, que les permiten producir
una gran gama de aplicaciones y exten-
der su oferta. Ademas, también hacen
mencion a las ventajas en relacién con
la eficacia de costes en comparacion
con equipos de téner liquido.

La clave para facilitar la integracidn de
este equipo y apostar por la inyeccidn
de tinta es, tal y como citan algunos
clientes, su excelente calidad. Algunos
hablan de que el equipo ha demostra-
do resultados similares, o incluso me-
jores, que los obtenidos con el offset
gracias a sus cabezales con resolucién
de 1200 ppp. Esto supone un valor
afiadido para muchas imprentas, ya
que pueden aceptar mas trabajos, ser
mas competitivos en cuanto a costes o
gestionar mejor la rentabilidad de los
trabajos mas pequefios y mas diversos.
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Una colaboracion de éxito

A comienzos de este afio, la multina-
cional nipona comenzé una colabora-
cién con Plockmatic, proveedor global
de soluciones de acabado para nego-
cios de impresion, con el fin de ofrecer
una nueva solucidn de recubrimiento
LED UV de alta velocidad para la men-
cionada serie. Su integracidn con la Di-
giCoater Pro 400 HD LED ha ampliado
aun mas la gran flexibilidad de aplica-
ciones de la varioPRINT iX. Esta union
permite producir aplicaciones de alta
calidad con recubrimiento UV a la ve-
locidad del equipo en un Unico flujo de
trabajo automatizado. La integracidn
elimina tanto la necesidad de inter-

vencién manual como el riesgo de que
se produzca un cuello de botella en la
produccién y permite a los impresores
comerciales ofrecer aplicaciones con
un aspecto brillante y de mayor valor,
ademas de cumplir con plazos de en-
trega mas cortos. Si se opta por recurrir
al barnizado en la produccion de este
tipo de aplicaciones, los resultados no
solo son mas vistosos, sino que el re-
cubrimiento también protege a los ma-
teriales impresos frente al desgaste, el
aguay la suciedad.

Calidad certificada

La produccién de la prensa fue eva-
luada por Fogra, lo que le ha valido la
certificacion FOGRA51 por alcanzar la
especificacion Process Standard Digital
(PSD) Print Check. Este reconocimiento
garantiza los mas altos niveles de fideli-
dad de color, consistencia, uniformidad,
resolucidn de impresidn, nitidez de los
detalles y estabilidad de la impresién.

La transicion hacia la inyeccidn de tinta
nunca fue tan facil. Gracias a Canon, las
imprentas pueden adoptar el cambio y
satisfacer las necesidades cada vez mas
exigentes de sus clientes.®




Prensa digital
imagePRESS V1000 de Canon

PARAUNANUEVA

FUNCIONALIDAD ROBUSTA Y TECNOLOGIA _ ke, TE'E
INNOVADORA EN UNA PRENSA DIGITAL = —
EN COLOR PROFESIONAL Y COMPACTA = —=

Escanea este —
coédigo QR para
obtener mas
informacion.
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¢DEL OFFSET AL DIGITAL?
ALGUNAS PREGUNTAS QUE NO PUEDES DEJAR DE HACERTE

' © CARLOS CASADO
DESARROLLO DE NEGOCIO GRAPHIC COMMUNICATIONS

No va a producirse un instante magico en el que la impresion analdgica sea reemplazada por la impresion digital.
Esperando ese momento hemos estado hablando y leyendo durante décadas del offset-to-digital, sin darnos apenas
cuenta de que el movimiento ya habia comenzado. Una pandemia, una crisis de suministros y un mercado global en

sacudida permanente han abierto el suelo bajo nuestros pies.

i el offset se acaba como tecnologia, ni nada que se

le parezca. Pero es ya innegable que los nuevos tiem-

pos estan impulsando un fuerte movimiento de mi-
gracioén de trabajos de la litografia hacia la impresidn digital.
Légico y esperado.

A los fuertes cambios en las necesidades —tiradas mucho
mas cortas, bajo demanda, en mayor numero, con alta vola-
tilidad del contenido, etcétera— responde la tecnologia con
nuevas capacidades que van alineando las tres fuerzas has-
ta hace poco divergentes para la impresién digital: calidad,
coste y capacidad. Hasta ahora, de esas tres “C” sélo podias
escoger dos, en el mejor de los casos.

Hoy, las tornas se van girando y los tres vectores empiezan a
alinearse, lo que abre oportunidades nuevas pero también
genera inquietudes. Os propongo algunas preguntas que de-
béis responderos necesariamente si os planteais dar un paso
adelante hacia la impresidn digital de alta produccion.

Spoiler: no esperéis de este articulo ninguna respuesta salva-
dora. Tan sélo algunas reflexiones por si fueren de utilidad.

éElimino el offset o busco la coexistencia
analégico/digital?

El “corte” entre el offset y el digital ha ido subiendo a la vez
que las tiradas medias iban bajando. Si hablamos de equipos
de inyeccién en bobina, esa cifra esta ya muy arriba, tanto
por el coste directo como por la simplificacién del proceso y
la reduccion de carga de trabajo.

Pero la lectura de costes sélo tiene sentido si la comparamos
con el escandallo de trabajos realizados (negocio existen-
te) y realizables (nuevo negocio) y con especial atencion al
margen real que dejan en la cuenta de resultados. Cada cual
debe buscar ahi su respuesta.

La Ricoh Pro 275
trae el diferencial tecnoldgico
de VC70000 a la hoja cortada.

éElectrofotografia o inyeccion?

El “téner” es sin duda una tecnologia madura, mientras
que el inkjet se lleva los mayores presupuestos de 1+D por
el enorme recorrido tecnolégico que todos le reconocemos.
Sin embargo, con la tecnologia actual de inyeccion se pueden
acometer muchos de los trabajos que producimos en offset
y que la electrofotografia, sea por velocidad, sea por costes,
no puede asumir. Por el contrario, con téner es mas facil di-
versificar las “bocas”, tanto de entrada (y aprovechar el ma-
yor surtido de soportes) como de salida (flexibilidad para la
produccion bajo demanda). La decisién depende, por tanto,
del modelo de negocio.

éHoja suelta o bobina?

Posiblemente, la pregunta mas dificil de responder. En téner,
la hoja suelta es totalmente hegemonica. En inyecciodn, al re-
vés. ¢Y para el impresor? La respuesta tiene mucho que ver
con la especializacién y, de nuevo, con el modelo de negocio:
si concentras mucho volumen total en un ndmero limitado
de papeles, la bobina te dara una productividad y unos cos-
tes imbatibles; por contra, la hoja suelta te permite cambiar
de papel con facilidad, una practica definitivamente antieco-
ndémica pero que a menudo es forzada por la tipologia de tra-
bajos. Datos y analisis para encontrar la respuesta acertada.

éEstucado, offset o ambos?

Si la migracion apunta a inkjet, ésta es la pregunta que esta
irrumpiendo con fuerza. Hasta hace muy poco, los estucados
0 no se imprimian, o se imprimian muy despacio o se impri-
mian con imprimacién, por lo que a menudo se sustituian
por costosos papeles especiales para inkjet. Por afadidura, la
mayoria de las maquinas sirven para uno u otro papel, pero
no para ambos. Si tu produccidn es mixta o si el estucado es
capital para tu empresa, algunas prensas de nueva genera-
cién permiten esa produccién hibrida hasta ahora imposible.




Es decir, te permiten hacer todo tipo de trabajos y con pape-
les estandar. He ahi una de las claves de que ese movimiento
“offset2digital” esté acelerandose. Si es tu caso, la respuesta
puede estar mas clara.

éDebo cambiar de flujo de trabajo?

Debes asegurarte de que soporta un modelo de negocio
cambiante. Si planeas una migracién de este tipo es porque
la presién de tiempo y la reduccién de las tiradas te estan
llevando a gestionar un numero muy grande de pedidos. Eso
genera gran estrés de compafiia y frente a ese reto necesitas
una estrategia, que de una manera u otra implicara inversio-
nes inteligentes (no necesariamente elevadas) en software.
Para hacerte “digital”, el software es como minimo igual de
importante que el hardware y, posiblemente, una de las
areas en las que tenemos mas recorrido por hacer como sec-
tor. La otra son las ventas.

éEstoy preparado para vender?

Muy probablemente, no. O no del todo. Los impresores que
vienen de offset no suelen estar preparados para capturar
pedidos pequeiios. Y los que vienen de digital en produccién
baja o media, no tienen una estructura de ventas preparada
para crecer rdpidamente y capturar tiradas mayores.

La ayuda externa va a ser casi imprescindible en este campo.
Analizar las capacidades propias, leer correctamente el mer-
cado, construir propuestas de valor sélidas, definir los publi-
cos objetivo, crear las herramientas de seguimiento, apoyar
la venta con acciones de marketing... una ruta compleja que
debe ser guiada con método y una aproximacién cientifica,
posiblemente externa.

é¢Cuando dar el paso?

Como siempre, la decision empresarial depende del perfil de
riesgo frente a la adopcidn tecnolégica. Nada hay de mejor o
de peor en posicionarse en una de las cinco categorias clasi-
cas: innovador, adoptador temprano, pragmatico, conserva-
dor o escéptico. Lo importante es que ese posicionamiento
en cuanto a innovacidn se alinee con la estrategia de tu em-
presay, por tanto, con el mercado al que te diriges. Esa estra-
tegia, la capacidad inversora y la posicidn frente a todas las
preguntas anteriores —y frente a muchas otras que quedan
pendientes— marcaran el tiempo de cada cual. El Unico error
seguro sera negarse a reflexionar sobre ello.

Ricoh Pro VC70000
es un equipo disefiado

para la migracion de offset a digital.

Calidad, coste y capacidad ya no son conceptos divergentes

en impresion digital.

RICOH

imagine. change.

La vision integral de Ricoh

Nuestro compromiso de empresa es acompafiar al
sector en su transformacion digital, repleta de pecu-
liaridades que afiaden desafios importantes. En Ricoh
nos volcamos con ese propdsito y en cada aspecto
de nuestra actividad proponemos herramientas vy
metodologias que conduzcan a ese objetivo.

Con una gama de téner hoja cortada que puede mo-
verse entre la economia de la Pro C5300, la capacidad
de afiadir valor con el quinto color de la Pro C7200x
o la incansable Pro C9200, un equipo para la produc-
cién desatendida.

La familia inkjet se ha visto coronada con Pro
VC70000, la primera y Unica rotativa de este tipo que
entrega hasta 150 metros por minuto sobre papeles
offset o estucados. Y en preparacion, otra revolucion:
la Ricoh Pro Z75, heredera tecnoldgica de VC70000
pero en formato 58x75 y hoja cortada.

Nuestras soluciones de flujo de trabajo buscan siem-
pre la productividad y la automatizacién, auténticos
retos de los talleres del siglo XXI.

Por ultimo, nos volcamos también en dar soporte a
tu negocio con Ricoh EDGE, un programa de servicios
para ayudarte en la definicidon y en la ejecucidén de esa
estrategia de transformacién.
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IMPRESION DIGITAL
NO ES SOLO IMPRESION

n impreso es el resultado de

muchos procesos. Por supues-

to que intervienen el papel y
la tinta como principio, pero después
vienen muchas mas cosas: tintas espe-
ciales, acabados: barniz reserva, lami-
nados, stampings, troquelados, encua-
dernados... Queda corta esta lista de
elementos que he enumerado y que
complementan un impreso.

¢Qué ocurre con todo ello?

Me estoy encontrando con algun que
otro inconveniente cuando se solicitan
productos de tiradas cortas debido a
que no pueden producirse con precios
competitivos.

El motivo mas habitual es que los aca-
bados solicitados requieren de tiradas
minimas mas elevadas para que los
precios sean razonables.
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éPor qué?

La gran mayoria de veces es por falta
de acabados. El sistema convencional
estd bien nutrido de todo un sistema
posterior para realizar todos los pro-
cesos necesarios para finalizar el pro-
ducto, puesto que la tirada también
lo aguanta, pero cuando entramos en
tiradas pequefias no tenemos bien re-
suelto este tema.

Me atreveria a decir que hay equipos
de impresién digital en todas las im-
prentas, pero equipos complementa-
rios escasean, por lo que podriamos
preguntarnos écual es el rendimiento
real de esos equipos de impresidn?

La mayoria de negocios que hay en Es-
pafia son Pymes, lo que implica que a
nivel de producto de impresién sus ti-
radas no serdn nunca elevadas.

Hasta ahora hacian catdlogos, folletos
o tarjetas en cantidad, puesto que el
concepto se juntaba con el coste unita-
rio econdmico y los catalogos tenian un
concepto mas atemporal.

Con la impresién digital hemos explo-
tado el concepto de personalizacién,
tirada corta, “no imprimas mas de lo
gue necesitas”, “no tires impresos que
guedan obsoletos”..., pero aqui no
podiamos incluir el concepto de dife-
renciacién, puesto que, si queriamos
hacer un troquel en portada, ya no era
rentable; si queriamos poner un barniz
con seleccidn, se disparaba el precio; si
gueriamos destacar con el impreso era
dificil hacer una tirada pequeia.

Y aqui nacieron muchas empresas digi-
tales en su totalidad, o empresas que
empezaron con el digital y han descar-



tado completamente el convencional.

Estas empresas tienen un enfoque cla-
ro: tirada maxima definida, segun la
tecnologia de la que dispongan, pero
hasta ese valor pueden realizar todo
tipo de producto con sus acabados. Se
han cubierto de toda la gama de acaba-
dos posibles para dar un servicio com-
pleto a lo que si llamamos pequefia ti-
rada: personalizacién y diferenciacion.
Las imprentas que tienen su base en la
impresion convencional y que el digital
ha entrado como complemento, por-
que tiene que estar, no han evolucio-
nado con todos los equipos necesarios
de acabados y poder dar un servicio
completo en esa parte, por lo que la
mayoria de pedidos acaban imprimién-
dose en convencional.

Y quiza este es uno de los motivos por
lo que el crecimiento que ha tenido la
impresion digital no haya sido el espe-
rado. Si hacemos caso de las estadis-
ticas nos damos cuenta que seguimos
en porcentajes infimos respecto a la
impresion convencional.

Hubo un tiempo en el que el debate
principal con la impresion digital era
si desbancaria a la impresién conven-
cional.

Hace tiempo que no se oyen este
tipo de debates, y seguramente
es porque hemos asumido que

la convivencia de todos los
sistemas es, hoy por hoy, ne-
cesaria. Como siempre sue-

lo generalizar, y esto no
se aplica a todo el sector
puesto que muchas im-
prentas tienen solucio-
nes completas y dan
un amplio abanico
de producto.

Hemos de tener
en cuenta tam-
bién que el avan-
ce que ha habido en
la impresion digital en dife-
rentes sectores graficos ha sido dife-
rente, por lo que ciertamente tendria-
mos que ver una imagen mas concreta
de cada uno de ellos.

En el sector comercial esta completa-
mente instaurado y conviviendo con el
sistema convencional. Hay imprentas
gue han nacido como digitales, y otras
que han eliminado todo el sistema
convencional para dejar simplemen-
te el sistema de impresidn digital. En
cambio, si hablamos del sector edito-
rial: sobretodo impresion de libro y pe-
riddico, nos encontramos un nuimero
infimo de equipos digitales, compara-
tivamente hablando.

El motivo es mas claro, las tiradas son
muy largas y es mas complejo darles
rentabilidad. Aunque si que hay una
parte del proceso que acepta la impre-
sion digital, y esta es sobre todo para
las portadas.

En el sector de la etiqueta también ha
entrado fuerte el sistema digital y cu-
riosamente uno de los motivos de de-
cision que me he encontrado, a sumar
entre los ya conocidos, ha sido que hoy
en dia encontrar personal formado en

flexografia para imprimir es muy com-
plejo.

La juventud ya no tiene ganas de man-
charse, han nacido en un mundo digital
y ahi se sienten cdmodos, por lo que, si
quieren futuro para la empresa, han de
plantearse invertir en tecnologia digital
para poder encontrar operarios intere-
sados.

Folding cartén o cartoncillo y envase
flexible han tenido una entrada mas
lenta y tardia. Sigue siendo un reclamo
de marketing tener impresién digital,
pero cuesta llenar los equipos.

¢Cudl es el motivo?

Quiza es rentabilidad del producto, o
quiza es dificultad de vender las pres-
taciones, o unidades mas caras.

Es importante conocer cual es el mo-
tivo por el que estos equipos no se
llenan de trabajo, puesto que se ha de
poder actuar y crear un plan estraté-
gico para abrir el mercado adecuado,
con la formacidén adecuada y las herra-
mientas que puedan ayudar a incre-
mentar las ventas.

El sector del cartén ondulado también
ha entrado con equipos digitales para
poder ofrecer diferenciacion y marke-
ting. Va avanzando y nos puede sor-
prender el camino que siga.

Hoy en dia, el sector del gran formato
ya es digital, asi que pocas anotaciones
podemos aportar.

Después de este resumen desde mi
punto de vista de todos los sectores,
muy generalista, llego a la conclusién
que el mejor planteamiento que se
puede realizar antes de invertir en un
equipo, o cuando tenemos este bajo
las capacidades de produccién reales,
es analizar el plan de negocio que hay
destinado para este equipo: que estra-
tegia hemos decidido seguir, qué clien-
tes queremos alcanzar, qué produccion
queremos tener y otros aspectos que
nos ayudardn a rentabilizar estos equi-
pos de la forma adecuada.®
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PROMUEVE TU PAGINA DE EMPRESA
Y GANA SEGUIDORES EN

LINKEDIN

© GEMMA MOMPART

estas alturas creo que ya te has dado cuenta de que
cuesta mucho ganar seguidores y lograr viralizar los
contenidos de tu pagina de empresa en Linkedin.

Y la razdén es bastante simple.

Linkedin es un negocio y, como tal, busca su rentabilidad. Las
empresas que desean hacer llegar sus mensajes a sus au-
diencias pagan publicidad.

Pero no todo esta perdido.

En este post quiero darte algunas ideas que pueden ser Utiles
ala hora de mejorar tus resultados con tu pagina de empresa

en Linkedin de forma organica.

IDEAS UTILES PARA GANAR VISIBILIDAD
CON TU PAGINA DE EMPRESA

#1. Postea de forma regular

Ponte un ritmo a la hora de compartir contenidos desde tu
pagina de empresa. Por ejemplo, para empezar puedes ha-
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LINKEDIN PARA DIRECTIVOS, PROFESIONALES Y EMPRESAS
PUBLICISTAY MENTORA DE MARCA PERSONAL
www.gemmamompart.com - #marketingconsentido

cerlo una vez por semana. El mismo dia en la misma franja
horaria. Tus seguidores agradeceran que sigas unas rutinas.
Silo que publicas es de su interés —y debe serlo, créeme— es-
tardn pendientes de tus publicaciones, interaccionaran con
ellas y te ayudardn en su difusién.

#2. Invita a tus contactos a seguir tu pagina

Los administradores de la pagina pueden invitar a sus contac-
tos a seguir la pagina. Linkedin te da cada mes unos créditos
y puedes utilizarlos para hacer crecer los seguidores.

Invita sélo a aquellas personas que sabes que tienen interés
en la tematica de los contenidos que compartes desde tu pa-
gina. Muchos seguidores no interesados hacen bajar el ratio
de engagement y te acaba perjudicando en la difusién de tus
contenidos.

#3. Hazte ver en posts de terceros

Como administrador puedes entrar a conversar con tu marca en
hilos que hayan iniciado otras personas. Puedes recomendar y
comentar empleando la pagina de empresa. En esos casos, ha-
blas en representacién de tu marca vy la estas dando a conocer.



Elige conversaciones donde sabes que hay personas relevan-
tes para ti, porque pueden ser clientes, prescriptores o, sen-
cillamente, puedan tener interés en entrar a formar parte de
tu comunidad.

#4. Notifica a tus colaboradores cuando publicas

Cuando se trabaja en equipo, se llega mucho mas lejos. En la
pagina de empresa tienes la opcidn de enviar una notifica-
cién personal a tus empleados o colaboradores cada vez que
publicas un nuevo contenido. Con esta funcionalidad haces
mas facil que puedan interactuar con el post en las primeras
horas que se ha publicado, y asi darle un poco mas de mo-
vimiento.

Y recuerda algo que en ningun caso debes hacer: emplear
un perfil personal como empresa.

Observo esta practica todavia en demasiadas ocasiones. Y es
que, desde un perfil personal, es relativamente facil hacer
crecer la red de contactos. Este hecho puede hacerte caer en
la tentacion. Pero debes saber que Linkedin puede llegar a
eliminar tu cuenta si lo descubre.

Asi pués, te animo a poner en marcha una estrategia de con-
tenidos que vaya dejando huella, semana a semana, para
gue tu marca crezca en notoriedad. @

Si crees que puedo ayudarte, aqui me tienes:
https://www.linkedin.com/in/gemmamompart/

600i BOOKLET SYSTEM

LA FORMA MAS INTELIGENTE DE CREAR REVISTAS

Duplo

emgraf.com
info@emgraf.com
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COMO CONSTRUIR
UNA MARCA PERSONAL DIGITAL

ENRIQUE SAN JUAN © 2022

DIRECTOR DE COMMUNITY INTERNET - THE SOCIAL MEDIA COMPANY
Y DE LOS CURSOS DE WEBINARS, ZOOM, COMERCIALES DIGITALES Y DE ORATORIA DIGITAL
TEL. 93 238 65 05 - www.community.es

a marca personal “digital” es la idea que los demas se

pueden llegar a hacer sobre nosotros a partir de lo que

se muestra de nosotros en entornos digitales. Es decir,
es la suma de lo que muestra Google y las redes sociales
cuando alguien se interesa en saber quiénes somos o qué
hacemos.

En pleno siglo XXI, el primer contacto con empresas, produc-
tos o servicios se produce fundamentalmente a través de
Google y las redes sociales. Y esto también ocurre con las
personas cuando nos buscan directamente en Internet. Es
aqui donde entra en juego la marca personal digital y la ma-
nera en la cual ésta crea una imagen de nosotros en la men-
te de los demas, incluso mucho antes de que nos conozcan
personalmente.

Por tanto, nuestra marca personal digital tiene el poder de
acercarnos a las oportunidades profesionales que serian
adecuadas para nosotros o de apartarnos de ellas, segln
cOmo nos vean a través de Google y las redes sociales.
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3 NIVELES DE NOTORIEDAD

Ante una busqueda directa de nuestro nombre en Google, se
pueden establecer tres niveles de notoriedad o eficiencia de
nuestra marca personal. Cada uno de estos niveles proyecta
una imagen determinada de nosotros y genera, a la vez, un
espacio de oportunidades diferente.

Segun sea el tipo de informacién que un usuario obtenga en
Google y en redes sociales sobre nosotros, podemos estar
situados en uno de los siguientes 3 niveles de notoriedad:

Nivel 1 - Desconocido

En este nivel, alguien se interesa por saber quiénes somos y
lo pregunta a Google. Tras realizar la busqueda, no se obtiene
ningun resultado, por tanto la idea resultante es nula, ya que
no se ha encontrado nada. Lejos de ser neutra, esta situacion
puede considerarse como negativa desde una perspectiva
profesional. Resulta extrafio y desconcertante que en pleno
siglo XXI no aparezca nada sobre una persona en Internet.



Nivel 2 - Salvaje

La busqueda arroja cualquier dato que ha podido recopi-
lar Google sobre nosotros. Por ejemplo, multas de trafico a
nuestro nombre o sentencias de embargo que, por ser do-
cumentos publicos, estan disponibles e indexados por Goo-
gle. Los resultados también incluyen la existencia de perfiles
en redes sociales, como LinkedIn o Facebook. En Linkedin,
nuestro perfil aparece sin foto, sin descripcién y sin publica-
ciones. En Facebook hay una recopilacién de posts antiguos
de diferente tematicas y fotos nuestras en la que se nos ve
de fiesta por la noche. En este caso, équé impresion se ha-
ria la persona que nos ha buscado en Internet con objetivo
profesional? Este nivel se denomina “salvaje” porque nuestra
marca personal digital se ha formado de manera “silvestre”,
como maleza en un prado.

Nivel 3 - Intencional

En el tercer caso, los resultados arrojan la existencia de una
web cuyo dominio es también el de nuestro nombre, en el
gue nos presentamos como profesionales en un darea. La pa-
gina de resultados de Google también ensefia videos en los
qgue hablamos directamente sobre del tema de nuestra espe-
cialidad o se nos ve en intervenciones en eventos. La pagina
de resultados también incluye referencias a nuestro papel
profesional en medios y la presencia en LinkedIn y Twitter,
donde se puede ver en cada caso la misma foto profesional
de nuestro perfil y posts que hablan del tema de nuestro
domino o experiencia. ¢Qué imagen se hara de nosotros al-
guien que acceda a este tipo de informacion?

Nuestra marca personal es la responsable de dibujar nues-
tro perfil en las mentes de los demas y de generarnos (o no)
oportunidades profesionales.

QUIEN NECESITA UNA MARCA PERSONAL DIGITAL

Podriamos decir que, en tanto que personas activas en el
mundo digital, todos necesitamos una marca personal digital
sélida, que transmita nuestros valores y nuestras aptitudes;
nuestra experiencia y capacidad; nuestro conocimiento y
nuestra dimensidon humana; nuestra imagen y nuestra escala
profesional.

De esta manera, todos deberiamos estar ocupados en que
esa imagen sea nuestra mejor embajadora, una marca per-
sonal digital del maximo nivel y eficiencia. De forma especial,
deberiamos tener una marca personal trabajada y poderosa,
todos aquellos profesionales cuya fuente de ingresos esté
directamente ligada con su presencia e imagen personal. Po-
demos ver un listado de profesiones en el recuadro adjunto.

Tener una marca personal digital que nos genere resultados
no es fruto de la casualidad, sino del resultado de un proceso
intencional. Podemos dejar en manos de Google y las redes
sociales la construccién desordenada de nuestra identidad
digital o ser nosotros los que dirijamos los mensajes que
emanan de nuestra identidad digital en cada momento.
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COMO EMPEZAR A DISENAR TU MARCA PERSONAL

Si te planteas tomar las riendas de tu marca personal, estos
tres primeros pasos te esperan:

1. Consciencia de nuestra marca personal

El primer paso consiste en tomar consciencia de que tene-
mos una marca personal digital. Es decir, que cuando alguien
nos encuentra o nos buscan en Internet, el resultado de lo
que encuentre sobre nosotros construira una imagen en las
mentes de los usuarios.

2. Definicién de nuestro mensaje principal

Del conjunto de elementos que Google y las redes sociales
ensefien sobre nosotros, los usuarios se haran una idea de
quiénes somos, de nuestras cualidades y de la idoneidad (o
no) de contactarnos o contar con nosotros. Definir el mensa-
je principal que queremos que se proyecte sobre nosotros en
las redes e Internet es el siguiente paso.

3. Construccién activa de nuestra identidad digital

Definido un mensaje clave, la seleccion y el empleo de los
recursos digitales a nuestro alcance constituira la parte activa
de construccion de nuestra marca personal digital. Esto exige
la seleccion y el empleo gradual de recursos digitales como
una web, la publicacidn de posts en un blog, la participacién
en redes sociales, la grabacion de videos o audios y la inter-
vencién en espacios digitales.

La construccion de una marca personal efectiva es a la vez un
compromiso a largo plazo y un trabajo diario. El desarrollo de
estos tres puntos iniciales nos dejara en la senda de la cons-
truccién de nuestra marca personal, que tiene como objetivo
final resaltar lo bueno que ya tenemos y somos frente a cada
vez mas y mas personas.
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PERFILES PROFESIONALES QUE NECESITAN
UNA MARCA PERSONAL

Los siguientes perfiles profesionales deberian tener
creada su marca personal y trabajarla de manera
constante:

¢ Abogados

* Académicos

¢ Altos cargos

e Artistas y actores

e Autores

¢ Coaches

e Comunicadores

e Consultores

¢ Creadores de contenido
¢ Disefiadores

e Emprendedores

e Empresarios

¢ Entrenadores

¢ Especialistas

¢ Influencers

e Médicos

* Mentores

e Periodistas

* Politicos

* Profesores (de escuelas de negocio y universidades)
¢ Relaciones publicas
¢ Terapeutas

e Trainers

¢ \Vendedores

Con esta informacién ya puedes empezar a crear tu pro-
pia marca personal, pero si necesitas ayuda o deseas que
te acompaiie en el proceso de su creacion, contactame por
email a info@community.es o por teléfono, al 932 386 505.
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LOS SOPORTES, LAS TINTAS
Y LOS SISTEMAS DE IMPRESION

2a parte

e CLARA FORRADELLAS
DISENADORA GRAFICA Y DOCENTE

LOS SISTEMAS DE IMPRESION

os sistemas de impresion son mecanismos que hacen

posible la transferencia de la tinta sobre el soporte.

Cada técnica de impresién permite imprimir calidades
distintas de imagen, asi como trabajar con unas tintas y so-
bre unas superficies. De igual forma, cada método tiene un
sistema de alimentacién de soporte diferente y requiere, a
su vez, una puesta a punto de la maquina determinada con
un coste inicial fijo mas o mayor o menor, cosa que hace que
cada sistema sea el adecuado para tirajes largos o cortos.

Existen muchos sistemas de impresién basados en distintas
técnicas. Para poderlos explicar con claridad cabe diferenciar
dos grandes grupos en funcién de si usan o no forma impre-
sora o matriz para efectuar la operacién de transferencia de
la tinta hacia el soporte.

Sistemas con forma impresora

Para que laimagen se imprima sobre el soporte de impresién
ha de ser dibujada primero sobre otro soporte, que recibe el
nombre de forma impresora o matriz de impresion. La tinta
es aplicada desde el tintero de la maquina a la forma impre-
sora para ser transferida al soporte. Estos sistemas tienen
un coste inicial fijo elevado ya que la confeccion de la forma
impresora se debe realizar tanto si se imprimen muchas o
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pocas copias. Ademas, la puesta a punto de las maquinas con
forma impresora suele ser bastante lenta, lo que comporta
que la impresion sea mas rentable cuanto mas largo sea el
tiraje (mds ejemplares se impriman).

Segun las caracteristicas de la forma impresora, el sistema
puede ser:

- Planografico: las zonas impresoras y las no impresoras se
encuentran al mismo nivel.

- En relieve: las zonas impresoras se encuentran mas eleva-
das (en relieve) que las no impresoras.

- En bajo relieve o grabado: las zonas impresoras se encuentran
mas hundidas (en bajo relieve) que las zonas no impresoras.

Segln el modo de transferencia de la imagen de la forma im-
presora al soporte:

- Directo: la forma impresora golpea directamente sobre el
papel transfiriéndole la imagen con lo que reproduce una fi-
gura espejo de lo que hay en ella.

- Indirecto: la forma impresora traslada la imagen a otro so-
porte (caucho, mantilla, etc.) y de ahi se transfiere al papel.




Sistemas sin forma impresora

La imagen se imprime directamente sobre el papel sin nece-
sidad de tener de matriz. Estos sistemas de impresidn suelen
tener un coste inicial mas bajo que los sistemas con forma
impresora, ya que se elimina el gasto fijo de la forma impre-
sora y la puesta a punto de la maquina suele ser mas rapida.
Esto comporta que sean mas rentables para tirajes cortos.

IMPRESION OFFSET

e Técnica

Sistema con forma impresora, planografico e indirecto basa-
do en el principio litografico, cuyas zonas impreso ras y no
impresoras se diferencian por sus caracteristicas quimicas.

La forma impresora es una plancha de aluminio en la que las
areas impresoras estan recubiertas de un polimero hidréfo-
bo, que rechaza el agua y lipdfilo que atrae la tinta. Sin em-
bargo las areas no impresas mantienen el aluminio tratado
para que atraiga el agua (hidrofilas) y rechace la tinta (lipéfo-
bas). La tinta se adhiere a las zonas impresoras y es repelida
de las zonas no impresoras por medio del sistema de moja-
do. Este mantiene las planchas constantemente himedas en
el offset mojado o por la propia composicién de la emulsién
en el offset seco.

El sistema de rotacién de cilindros de las maquinas offset
consta de diversos rodillos que cumplen distintas funciones.
En uno de ellos se enrolla la plancha previamente entintada
mediante la bateria de rodillos entinta dores y traslada por
contacto la imagen a otro rodillo de caucho al que se le llama
mantilla. Este tltimo transfiere la imagen al papel presionan-
dolo contra el cilindro de impresion. El hecho de que sea un
sistema indirecto (pasa de la plancha a la mantilla, y de la
mantilla al papel) hace posible que la imagen sea mas nitida
que si fuera directo. La causa es que se adapta mejor a las
posibles irregularidades del papel gracias a la flexibilidad de
la mantilla de caucho, evitando también el desgaste excesivo
de la plancha.

Cada bateria de rodillos entintadores aloja un color y corres-
ponde a un cuerpo de la maquina distinto. Las maquinas de
impresidn offset pueden tener un solo cuerpo o mas de uno.

Pueden tener cuatro cuerpos en los que se alojan los colores
de la cuatricromia (CMYK). También las hay de seis cuerpos
usadas para imprimir en hexacromia; de ocho para imprimir
cuatricromias por las dos caras; o de diez empleadas para im-
primir cuatricromias por las dos caras mas barniz y una tinta
especial de una sola pasada.

Las actuales maquinas offset, incluyen sofisticados contro-
les que se pueden conectar a programas de flujo de trabajo,
recibiendo drdenes de entintado (con el fichero CIP4) o de
gestion de color (con perfiles ICC) desde el departamento de
preimpresidn. Integran a su vez sistemas de medicion como
espectofotometros incorpora dos que revisan el color de la
tirada mientras se estd produciendo y ademas, pueden mo-
nitorizar y memorizar los ajustes de color y registro para eli-
minar variaciones durante la impresion.

e Calidad de imagen

La impresidn offset puede reproducir imagenes de gran cali-
dad y nitidez. La lineatura en la que se puede trabajar depen-
de también del tipo de papel, pero puede alcanzar hasta 200
Ipi en offset mojado y hasta 300 Ipi en offset seco.

e Alimentacion y velocidad

La alimentacién del papel puede ser con hojas sueltas, cuan-
do hablamos de offset plano, o bien mediante bobinas de
papel cuando hablamos de offset en bobina o rotativa. El off-
set plano abarca una gran cantidad de mdaquinas de distintos
tamafios: desde 35x50 cm. hasta 100 x 140 cm. o incluso 120
x 160 cm. Imprimen de 4.00 a 15.000 hojas por hora.

El offset en bobina o rotativa se alimenta con grandes rollos
de papel. A menudo el papel pasa entre dos rodillos-mantilla
para imprimir las dos caras del impreso al mismo tiempo. Tie-
ne la limitacion del ancho fijo, lo cual significa que la bobina
de papel siempre tiene que tener el mismo ancho, indepen-
dientemente del tamafio de la imagen. La mayoria de rotati-
vas incorporan un tunel de calor para evitar el repinte y un
mecanismo de plegado en la propia maquina. Imprime a gran
velocidad; de 15.000 a 50.000 por hora.

e Puesta a punto y tirajes

La impresion offset requiere una puesta a punto laboriosa
(mas costosa en bobina que en plano), por lo que tiene un
coste fijo inicial elevado que hace que este sistema de im-
presion salga rentable a partir de unos 500-1000 tirajes en el
offset plano o de unos 15.000 tirajes en el offset en bobina.

o Tintas
Tintas grasas, transparentes o semicubrientes, de colores
gama, Pantone y algunos especiales.

® Soportes frecuentes

Los soportes suelen ser todo tipo de papel y cartulina has-
ta unos 400 g (1 micra de espesor). El offset plano se usa
para impresién comercial de todo tipo asi como editorial:
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catalogos, revistas, libros, postales, tarje tas, carteles, etc.
Las rotativas del offset en bobina se suele usar para imprimir
periédicos y revistas.

SERIGRAFIA

e Técnica

Sistema con forma impresora, planografico y directo en el
que las zonas impresoras y no impresoras se diferencian por
sus caracteristicas de permeabilidad. La forma impresora es
una pantalla formada por un fino tamiz de hilos de poliéster
o de nylon. Mediante una emulsién sensible a la luz y reser-
vando la imagen con un fotolito, se consigue que las zonas no
impresoras sean impermeables y que las zonas impresoras
sean permeables a la tinta. Esta es transferida al soporte de
impresion mediante una racleta que la presiona de un lado
al otro de la pantalla. Las prensas serigraficas constan de un
marco en el que se encuentra tenso el tamiz y unas bisagras
que lo sujeta a la superficie en la que se coloca el soporte.
Esta base puede tener un sistema de vacio que succiona el
soporte y lo retiene fijo.

Algunas maquinas cuentan con un mecanismo que mueve la
pantalla alrededor de los objetos que se imprimen cuando
éstos son curvados. Algunas disponen de tuneles de secado
o unidades de secado ultravioleta. En serigrafia, cada color
distinto implica un nuevo fotolito asi como preparar una nue-
va pantalla y una nueva impresién. El registro es algo compli-
cado, por eso el reventado es muy importante.

e Calidad de imagen

La resolucién de impresion viene dada por el tupido de la hi-
latura de la pantalla. Generalmente se usa con colores planos
0 con tramas bastante gruesas. Reproduce una lineatura de
la trama de hasta 150 Ipi.

e Alimentacion y velocidad

Alimentacion por hojas o bien objetos sueltos (camisetas,
botellas, etc.). Pueden ser manuales pero la mayor a son au-
tomaticas pudiendo alcanzar hasta 6.000 copias la hora.
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e Puesta a punto y tirajes

La puesta a punto de la maquina es bastante rdpida aunque
hay que contar con un coste inicial fijo que incluye la filma-
cién del fotolito, insolacidn de la plancha y registro de la
imagen. Se puede usar de forma rentable para tirajes cortos.
Partir de unas 100 copias si no se imprimen muchos colores.

¢ Tintas

Tintas de serigrafia y tintas UV. Normalmente se estampan
con gran grosor, pudiendo alcanzar una opacidad total. Se
pueden aplicar colores gama (CMYK), Pantone, y toda clase
de tintas especiales (UV reserva, con textura, termograficas,
etc.)

® Soportes frecuentes

Los soportes son muy variados: papel, tejido, vidrio,
plastico,metal, madera (incluso objetos curvados). La seri-
grafia ha sido la técnica mas usada para estampar toda clase
de ropa para vestir o para la casa, asi como carteles, rotulos,
CD’s o DVD’s, botellas, etc.
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HUECOGRABADO

e Técnica

Sistema con forma impresora en bajo relieve y directo. Las
zonas impresoras estdn mas hundidas que las no impresoras.
La forma impresora es un cilindro recubierto de cobre por
electrolisis formado por celdas o alvéolos. Las zonas impre-
soras quedan grabadas en hueco sobre el cilindro de impre-
sién recubierto de cobre por electrdlisis que, posteriormen-
te, se puede cromar para aumentar su dureza. Se entinta el
cilindro mojandolo en una cubeta; una cuchilla pasa raspan-
do su superficie para recoger la tinta de las zonas no impre-
soras, mientras las zonas impresoras mantienen la tinta en
su interior.

El cilindro de impresion de goma presiona el papel sobre
el cilindro de grabado y la imagen es transferida desde las
celdas al soporte de impresidn. La mayoria de maquinas de
huecograbado cuentan con un tunel de secado que evapora
la tinta y acostumbran también a incluir mecanismos de ple-
gado. En las maquinas de huecograbado, cada cilindro impre-




sor supone un color distinto y con él una unidad entintadora.
Actual mente cuentan con sofisticados sistema de control de
color y registro.

e Calidad de imagen

Reproduce una lineatura de la trama de hasta 200 Ipi,de for-
ma que puede reproducir imagenes con gran precision y ni-
tidez aunque la estructura de celdas del cilindro puede verse
en el contorno de las imagenes impresas.

¢ Alimentacion y velocidad

La alimentacién de las maquinas se realiza en bobinas de pa-
pel. Suelen ser maquinas muy grandes, pero a diferencia del
offset en bobina pueden tener el ancho variable alojando ro-
llos de papel o plastico de distintas anchuras. Llega a alcanzar
velocidades de 50.000 impresiones por hora.

¢ Puesta a punto y tirajes

El huecograbado requiere una puesta a punto muy laboriosa.
Para amortizar la inversidn inicial y aprovechar la gran resis-
tencia de la forma impresora, se debe emplear en tirajes muy
largos de 200.000 copias 0 mas.

¢ Tintas
Tintas liquidas de secado muy rapido con base alcohol o de
agua. Tintas de colores gama (CMYK), Pantone y especiales.

¢ Soportes frecuentes

Los soportes mas comunes son el papel, el plastico y el car-
ton, que pueden ser de gramaje y calidad inferior a los que
soporta la impresion offset. Es un sistema muy usado para
embalajes flexibles y etiquetas asi como para revistas, suple-
mentos o catalogos de gran tirada.

FLEXOGRAFIA

e Técnica

Sistema con forma impresora en relieve y directo. Las zonas
impresoras estdn mas elevadas que las no impresoras. La for-
ma impresora es un fotopolimero flexible, también llamado
elastémero o cliché. Las zonas impresoras estan en relieve,
son entintadas mediante el rodillo anilox, un cilindro metali-
co grabado con pequefias celdas que recoge la tinta de la uni-
dad entintadora y consigue una transferencia uniforme hacia
las zonas salientes del fotopolimero. Una rasqueta elimina el
sobrante y la forma impresora traslada la imagen al soporte
de impresién presiondndolo sobre un cilindro de impresién.

Cada color implica un cliché distinto y por ello un cuerpo de la
magquina distinto con su correspondiente cubeta entintadora
y rodillo anilox. Este sistema de impresién es algo inestable
a la hora de mantener la homogeneidad del color y registro,
aunque actualmente incorporan sistemas de mediciény con-
trol cada vez mas precisos. En la fase de preimpresion se debe
prestar especial atencion y considerar los efectos que pueden
tener las deformaciones del cliché durante la impresién.

e Calidad de imagen

El principal inconveniente de la flexografia ha sido la limita-
cion de no poder trabajar con lienaturas de trama muy finas;
las tramas, al ser muy gruesas, eran muy visibles. Los avances
en este sistema, tanto en la confeccién de los fotopolimeros
como en la propia mecanica de impresién, consiguen repro-
ducir lineaturas de la trama cada vez mas finas. Asi se equi-
para la calidad del offset (hasta unos 175 Ipi), consiguiendo
gradaciones tonales igual de suaves y colores todavia mds
saturados y vivos.

e Puesta a punto y tirajes

La puesta a punto es relativamente corta y las planchas no
son muy caras, aunque cuenta con un coste inicial fijo que
se debe valorar. Se puede aplicar en tirajes no muy largos a
partir de unos 1000 ejemplares.

e Alimentacion y velocidad
La alimentacion del soporte de impresion suele ser en bobi-
na con ancho variable.

¢ Tintas

Tintas liquidas muy fluidas con base agua la mayor a de ve-
ces, o bien base alcohol. Tintas de colores gama (CMYK),
Pantone y especiales.

e Soportes frecuentes

Al tener una forma impresora flexible, la flexografia permite
la adaptacidon a soportes muy variados. Se aplica sobre so-
portes rigidos, flexibles y curvados de materiales muy diver-
sos: papel, cartulina, cartén, adhesivo, plastico, etc. Es una
técnica muy usada para embalajes y envases ya que se ob-
tienen muy buenos resulta dos sobre superficies plasticas.
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IMPRESION DIGITAL LASER / ELECTROFOTOGRAFIA /
MAGNETOGRAFIA

e Técnica

Sistema de impresion sin forma impresora. El archivo digi-
tal se transmite directamente a la maquina de imprimir. Las
particulas de téner con cargas especiales son transferidas a
una cinta o tambor mediante electricidad estética (en la im-
presion laser y electrofotografia) o magnetismo (en la mag-
netografia) formando la imagen sobre ella cada vez que se
imprime una copia. Al pasar el papel, las particulas de téner
se fusionan con él por medio de calor que emite la unidad
fusora. Cada cuerpo de toner equivale a un color de la cuatri
cromia (CMYK).

La maquina de impresidn digital estampa la imagen sobre el
soporte a partir de los datos que recibe del ordenador, sin
necesidad de traspasarla primero por ninguna forma impre-
sora. Al no necesitar de ella se puede variar toda o parte de
la informacién que se imprime en cada hoja. Es lo que se
conoce como dato variable. Algunas maquinas de impresion
digital incorporan un tren de acabado que aplica barnices re-
serva, tintas especiales, pliega o encuaderna los impresos.

e Calidad de imagen

Existen maquinas de impresién digital de muchas gamas dis-
tintas. En las de gama mas baja hay menor nitidez y la unifor-
midad de color es muy inestable. En las de gama alta la niti-
dez se iguala a la impresion offset. De igual modo incorporan
sistemas de medicidn precisos que pueden hacerlas trabajar
bajo estandares de color.

e Alimentacion y velocidad

La alimentacién del papel suele efectuarse por hojas sueltas
y de formato no superior a 35 x 50 cm. Este sistema de im-
presién no acostumbra a usar tirajes muy largos, con lo que
la velocidad de impresién no es tan significativa, Pueden al-
canzar 7000 impresiones por hora.

et GM himestre 2022

-~

¢ Puesta a punto y tirajes
Las maquinas de impresion digital tienen una puesta a punto
muy rapida. Tanto es asi que casi se puede decir que la pri-
mera copia ya es correcta. Asimismo, al no usar forma impre-
sora el coste inicial es muy bajo, por lo que resulta un sistema
de impresién muy adecuado para tirajes muy cortos, incluso
para imprimir un solo ejemplar.

¢ Tintas
Téner liquido o sélido de colores gama CMYK.

e Soportes frecuentes

Se aplica sobre papeles parecidos a los usados en impresion
offset, cada vez mds variados y de un gramaje no superior a
300-350 g. Los soportes son mas restringidos que en la im-
presidn offset debido al riesgo que conlleva en ciertos mate-
riales la aplicacion de calor de la unidad fusora.

IMPRESION DIGITAL EN PLOTTER POR INYECCION
DE TINTA

e Técnica

Sistema de impresion sin forma impresora. El archivo digital
se trasmite directamente al plotter. Este consta de unos ca-
bezales cada uno de los cuales estd conectado a un cartucho
gue le suministra tinta de un color distinto. Los cabezales de-
positan gotitas de tinta sobre el papel segun las érdenes reci-
bidas desde el archivo digital. Algunos plotters pueden tener
cuchillas incorporadas que sirven para troquelar el soporte
de impresién dandole la forma deseada. Este tipo de maqui-
nas llamadas plotters de corte reciben érdenes de un archivo
digital vectorial que indica el contorno que se debe recortar.

e Calidad de imagen

La calidad de la imagen depende de la resolucién de impre-
sién que sea capaz de imprimir el plotter (normal mente de
700 a 1200 o 2400 dpi) También depende del soporte elegi-
do.

e Alimentacion y velocidad

Puede ser por hojas, soportes rigidos sueltos o por bobinas,
en plotters en bobina, planos con cabezales fijos o bien mé-
viles. Pueden tener un ancho de 50 cm. a varios metros. Al
no necesitar forma impresora pueden imprimir largos de
longitud deseada. El plotter es una mdquina muy lenta; en
impresidn de gran formato un plotter puede tardar horas en
completar una impresién.

¢ Puesta a punto y tirajes

Igual que la impresidn digital, el plotter no tiene una puesta
a punto costosa. Es un sistema de impresién muy lento por
lo que estd especialmente indicado para tirajes muy cortos o
incluso copias Unicas.

¢ Tintas
Las tintas de plotter son liquidas, se presentan en cartuchos




y pueden ser muy variadas en funcién del soporte sobre el
que se tengan que adherir: tanto en tintas base agua (inkjet o
OYE) para impresidn en papel, telas o lienzos para interiores,
o vinilo tratado; como tintas solventes, ecosolventes o latex
para la impresion de lonas y pldsticos para exteriores. Los
plotters pueden trabajar con tintas gama (CMYK). Algunos
los hacen con seis, siete u ocho tintas, acogiendo cartuchos
de cyan, magenta, amarillo y negro y sus versiones mas cla-
ras cyan light, magenta light, amarillo light y negro light para
conseguir mas rango de color. También se puede trabajar con
tinta blanca opaca y algunas especiales

¢ Soportes frecuentes

Los soportes de impresidon son muy variados: papel, vinilo,
lienzo, lona (en plotters en bobina) madera, plastico, tela (en
plotters planos). Las aplicaciones van desde carteles, rétu-
los de gran formato (gigantografia), o vinilos silueteados (en
plotters de impresion y corte) para estampar por calor sobre
camisetas y otra clase de ropa, pegar sobre cristal, metal,
plastico, etc. Los plotters de impresion también se usan para
imprimir pruebas de color certificadas.

OTROS SISTEMAS

TAMPOGRAFIA

Sistema con forma impresora en bajo relieve e indirecto. Un
sello de goma de silicona flexible golpea la plan cha grabada
y entintada, recoge la tinta y la transfiere posteriormente al
soporte de impresién éste suele ser de forma irregular y de
materiales muy diversos. Las aplicaciones mas frecuentes
son objetos pequeiios como boligrafos, mecheros, USB’s, etc.

TIPOGRAFIA

Sistema con forma impresora en relieve y directo. Su forma
impresora es una matriz metalica que, después de ser en-
tintada golpea sobre el soporte transfiriéndole la imagen.
Desde que la inventd Gutenberg en 1449 hasta mediados del
S. XX la imprenta tipografica dominé el mercado de la impre-
sién; hoy dia se usa casi como método artesanal o artistico
en trabajos muy concretos.

TECNICAS DE GRABADO
(CALCOGRAFIA, XILOGRAFIA, ETC)

Las técnicas de grabado sobre metal, madera, lindleo, etc.
son métodos manuales de impresién que se usan con fines
artisticos.

GRABADO LASER

En el grabado laser un rayo de luz laser incide sobre la super-
ficie de impresidon (normalmente rigida) para dibujar sobre
ella una imagen.

IMPRESION LENTICULAR

Utiliza una lamina especial (ldamina lenticular) formada por
una serie muy densa de lentes alargadas, idénti cas y para-
lelas. Detras de la ldamina se colocan distintas imagenes que
han sido cortadas previamente en franjas y unidas otra vez
de forma intercalada mediante aplicaciones informaticas que
se imprimen en offset o en digital. Al verlas a través de las
lentes se crea un efecto 3D o de movimiento.

TRANSFER

El transfer se realiza imprimiendo en impresoras de inyeccién
de tinta o laser sobre un papel especial y, a menudo, con tin-
tas de sublimacidn. Luego, por presidn y calor, se transfiere a
distintos objetos (camisetas, gorras, tazas, vasos, etc.).

IMPRESION HiBRIDA

Combina distintos sistemas de impresidn en un mismo tren
de impresién. @
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ASSESSORIA LABORAL

Mateo Argerich
De dilluns a dijous, de 16,30 a 18 h
Telefon 93 481 31 61

ASSESSORIA COMPTABLE | FISCAL

Jordi Martinez
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telefon 93 481 31 66

ASSESSORIA EN MEDI AMBIENT,
QUALITAT | SEGURETAT SALUT
Carme Casanovas

De dilluns a divendres

Horaris d’oficina
Teléfon 93 481 31 61

ASSESSORIA MERCANTIL
Ricard Argelich i Luis Gallo

De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telefon 93 218 01 92

ASSESSORIA ENERGETICA

Xavier Massana
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telefon 93 481 31 61

ASSESSORIA EN COMERG EXTERIOR
Antoni Volta

De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Teléfon 93 209 03 99

ASSESSORIA | GESTIO D’ASSEGURANCES

Ricardo Sanmartin
Dimecres, de 16 a 18 h
(visites concertades)
Telefon 93 481 31 61

ASSESSORIA INDUSTRIAL
Miquel Marce

De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telefon 93 481 31 61

ASSESSORIA EN PROTECCIO DE DADES

Raman Vilaltella
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telefon 93 481 31 61

GREMI DE LA INDUSTRIA | LA COMUNICACIO GRAFICA DE CATALUNYA

Gran Via de les Corts Catalanes, 645, 6e « 08010 BARCELONA

Tel. 93 481 31 61 « gremi@gremi.net « www.gremi.net




INDUSTRIA | COMUNICACIO GRAFICA

DE CATALUNYA

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Ramon Vilaltella
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Teléfon 93 481 31 61

GESTIO LABORAL

Salvador Alcolea
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Teléfon 93 481 31 61

GESTIO COMPTABLE | FISCAL

Francesc Fernandez
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina

Teléfon 93 481 31 61

BENCHMARKING SALARIAL
Miquel Marcé

De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Teléfon 93 481 31 61

ACOMPANYAMENT EMPRESARIAL

Ana Pérez
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina

TRUCA’'NS | TAJUDAREM

934813161

GESTIO EN COMPETITIVITAT INDUSTRIAL

Marc Tarral

De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telefon 93 481 31 61

BORSA DE TREBALL

Ramoén Vilaltella
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telefon 93 481 31 61

GESTIO DE SELECCIO DE PERSONAL
Staff, comandaments intermedis i perfils directius

Domeénec Gilabert
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina

Teleéfon 93 390 06 10

GESTIO D’EQUIPS HUMANS | VALORS
DE ORGANITZACIO

Anna Matas

De dilluns a divendres

Horaris d’oficina
Teléfon 657 975 448




DIRECTORI

D'EMPRESES COL-LABORADORES

Publicitat

per a empreses agremiades

Preu anual
170 euros
+ [VA

Per incloure publicitat
en aquest Directori

contactar amb:

Quim Macia
Tel.: 93 481 31 61
j.-macia@gremi.net

CAIXES FOLRADES

INDUSTRIA | COMUNICACIO GRAFICA

DE CATALUNYA

CONTRAENCOLATS

A DOS

disseny amb cariro 8.1,

Pere 1V, 78-84, 6¢ 7" - 08005 Barcelona
Tel. 93 309 62 97 - Fax 93 309 55 97
ados@adosbcen.cat - www.adosben.cat
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CARTE

4 CONTRAENCOLADORA 160 X 140 CM

4 TROQUELADOS FORMATO MAX. 220 X 150 CM
4 MANIPULADOS P.L.V.

4 FABRICACION CAJAS CARTON ONDULADO

CARPETERIA

EMBALATGE FLEXIBLE | MARKETING DIRECTE

Carpetas, estuches, displays,
libros, cajas, medidas especiales.

Tel: 93 260 50 80 - 667 61 01 82
encuadernacionesyuste@gmail .com

40 afios de experiencia y dedicacion

T1GB

Soluciones de impresién en offset y acabados
de marketing directo, embalaje flexible y
etiquetaje (Sleeves, In Mold, etiquetas).

TGB, s.a.

San Ramon, 22 - 08786 Capellades

T. 9380117 11

www.tgb.es - E-mail: info@tgb.es
Oficinas Comerciales:

C/. Europa, 13, 3.° C - 08028 Barcelona
C/. Maestro Arbds, 9 - 28045 Madrid

SPack

by soldaplastic

PRODUCCION DE CARPETAS Y
PACKAGING PERSONALIZADO

CARTON FORRADO - PVC - POLIPROPILENO

Ctra. Argentona a Granollers

Vecindario Pins, 3 - 08310 ARGENTONA (Bcn)
Tel. +34 937 971 561 - Fax +34 937 972 461
www.s-pack.es . www.soldaplastic.com

CONTRAENCOLATS

ENQUADERNACIO

PLEGADOS

REVISTAS
- ENCUADERNACION
. RUSTICA COSIDA Y

. CON COLA PUR
enquadernacnons ESPIRAL

rueda 99, S.L. WIRE

Pol. Ind. n° 10 (Cami Vell de Can Marimén, 161)
Les Franqueses del Valles - (Barcelona)
Tel. 93849 30 44 - 93 849 36 15 - Fax. 93 840 25 74
e-mail: montse@enquadernacionsrueda.com

ESTAMPACIO PEL-LiICULES PER CALOR

oy

Servicio de contraencolado
www fastflule.com

CONTRAENCOLADO RAPIDO

Avda. del Vallés, 30 - Pol. Ind. Sud
08440 Cardedeu (Barcelona)

Tel. 93 790 62 43 - Fax 93 796 44 96
E-mail: info@fastflute.com

RELIEVES Y DORADOS

LLOBET, ..

Anselmo Clavé. Poligono Matacas, Nave 26
Tel. 936 853 800 - Fax 936 853 845
08980 Sant Feliu de Llobregat (Barcelona)

rydllobet@rydllobet.es
www.rydllobet.es
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Preu anual
170 euros
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ETIQUETES

FABRICANTS DE SOBRES

IMPRESSIO DIGITAL

B,

E. DOMENECH
MIRABET, S.A.

Avda. Carrilet 187 - Nave 4
Tel. 933 384 312 - Fax 933 372 546
08907 - L’Hospitalet de Llobregat (Barcelona)
domenechmirabet@domenechmirabet.com
www.domenechmirabet.com

& satergraf &

Fabricantes de etiquetas y sleeve

Equipados con alta tecnologfa para la fabricacién de nuestros productos
para cualquier tipo de sector: Cosmética, Alimentacién, Enologia, etc.

PRODUCTOS TECNOLOGIA
« Etiquetas bobina * Digital Offset * Segrigrafia
* Sleeve * Digital Inkjet * Estampaciones

* Flexografia HD = Tipografia

« Hojas laser

C/ Bosch i Gimpera, 47-49 Tel. 93 731 58 56
Pol. Ind. Santa Margarita I sater@satergraf.es - www.satergraf.es

08223 TERRASSA (Barcelona)  blog.satergraf.es - [ (i} (3 @

BRAMONA
\@ Impressié Digital

- Impressié sota comanda
- Cartellisme B/N i Color
- Scanner color gran format

Aribau, 177 « 08036 Barcelona
Tel. 93 43965 61 « Fax 93 322 16 23
bramona@bramona.com ¢ www.bramona.com

- P, el Mord Enl - €7 Tores Bovsrs, 21-07 Mau &
- an.ﬂmun Fax 83 560 00 04

Label ¢ Intro s.l.

C/ Vic,n232-Naves1y?2
08120 La Llagosta - Barcelona
Tel. 93 568 42 04 - Fax 93 568 47 02
labelintro@labelintro.com
www.labelintro.com

FABRICANTS DE BOSSES DE PAPER

Industrial Bolsera

Carretera de Caldes, Km 3,400
08130 - Santa Perpétua de Mogoda
(Barcelona)

Tel. 93 574 83 00 - Fax 93 560 16 99

com@industrialbolsera.com

GRAVATS | ESTAMPACIO

<0
manual&co
lightcolor

CAJAS DE LUZ LED
+ TEXTIL SILICONA

manual

IMPRESION DIGITAL
GRAN FORMATO

C/ Bosch i Gimpera, 20, 08223 Terrassa [BCN)
Teléfono: +34 93 494 97 80
www.manualandco.com

IMPRESSIO DIGITAL

LABORATORIO DIGITAL

QUALITYIMAGE

IMPRESSIO OFSET

i»
Industrial Bolsera

Carretera de Caldes, Km 3,400

"d b

WA WA

T.: B37 B43 004

@

AGF’_O@ RAF

Pujades, 124
08005 Barcelona - Poble Nou

08130 - Santa Perpétua de Mogoda F: 037 841 444
(Barcelona) Twe.: Emagnegral Tel. 93 320 84 60 - Fax 93 485 42 21
Tel. 93 574 83 00 - Fax 93 560 16 99 Mifio, 122 MNaves H-| agpo@agpograf.cat
com@industrialbolsera.com 08223 Terrhssh ‘BCNJ www.agpograf.cat
www.magnegraf.net
FABRICANTS DE CARTRO ONDULAT IMPREMTA
| I p FABRICAMOS 4 .
A SU MEDIDA COmg rafIC EMBALLAGES
ONDU S— , ®
Pre-impresion Policolor Offset, s.a.
BOBINA EN CARTON ONDULADO: Micro y Canal 3 [mpresién

FORMATO EN CANAL ABIERTO: Micro y Canal 3
PLANCHA: Micro, D3, D5, DD, M3
PLANCHA EN CANAL ABIERTO: M3, DD
C/ Marconi, 5 - Poligon Sesrovires
08635 Sant Esteve Sesrovires - Barcelona

Tel. 93 777 78 34 - Fax 93 777 74 72
onduforma@onduforma.com

Encuadernacion:

Llull, 105-107, 12 planta - 08005 Barcelona

www.comgrafic.com - info@comgrafic.com
Tel. 93 4855161

Gorchs Llado, 146 -‘P.I. Can Sal\(atella
08210 BARBERA DEL VALLES
Tel. 933 352 448 - Fax 933 357 361

policolor@lgr-packaging.com
www.policoloroffset.com




Publicitat

per a empreses agremiades

Preu anual
170 euros
+ [VA

Per incloure publicitat
en aquest Directori

contactar amb:

Quim Macia
Tel.: 93 481 31 61
j.-macia@gremi.net

MANIPULATS DEL PAPER

PACKAGING

T,

ACABADOS GRAFICOS

Alzadas, folletos y revistas con o sin cola, mailings,

wire-o, etc.

Llorens i Barba, 36-38 bajos - 08025 Barcelona
Tel.: 93 455 67 42 - Fax. 93 433 06 28
mutriformas@mutriformas.com
www.mutriformas.com

m thri Jormas, sl

catalogos, formularios, numeraciones, revistas, espiral,

an
Encuadernaciones CyMS.L
Especialistas en cajas de joyeria
y cajas especiales

Tel: 93 260 50 80 - 667 61 01 82
encuadernacionesyuste@gmail.com

40 afios de experiencia y dedicacidn.

PAPER | CARTRO

Munplﬂudoi L.

M.V. MANIPULADOS, S.L.
al servicio de las Artes Graficas
Plegado de folletos, manipulados en general, retractil alzadas,
revistas, espiral (fabricacién propia), wire-o
C/ Femades, 74
08907 L'Hospitalet de Llobregat
Tel.: 933 367 809 Fax: 932 633 284
mvmanipulados@mvmanipulados.com

PAPEL Y CARTON
EN BOBINAS Y HOJAS
CORTADOS A MEDIDA

comart
C/ Montmelo, 2
Pol. Ind. El Raiguer
08170 Montornes del Vallés
Tel. 93 474 11 60
comart@comartsa.com - www.comartsa.com

b industrias botella

desde

Haciendo un buen papel

Tickets control de accesos
Rollos de papel
Tarjetas con y sin contacto
www.ifb.es - badalona@ifb.es

Manuel F. Marquez, 78 - 08918 Badalona (Barcelona)
Tel. +34 933 873 600 - Fax +34 933 831706

ﬂOﬂl aclo

f BArcELONA 1948 R°/  S.A4

ESCOLOFI

LLIBRETES - ESPIRALS - TACOS

Via Trajana, 13,
08930, Sant Adria de Besos (Barcelona)
Tel. 9331450 51 - Fax 93314 97 04
info@escolofi.com - www.escolofi.com

SPIRAXS.L.

Publicitat

per a empreses agremiades

Preu anual
170 euros
+ VA

FABRICACIO DE CAINES
—_— DE CARTRO ONDULAT

ey
a" g et kel =

.o« Jabarron..

Vegio , S . L . Compreasumedid.aen

www.vegio.es
CARTONCILLO Y MICROCANAL lo que necesite

a partir de 25 Kilos

Carton

Cartoncitlo

Folding

Cartulina Ondulado
Bigris y colores Microcanal
Contraencolados Minimicro
Pluma - Pankaster

Tubos y cantoneras

Expositores - Displays - Separadores
Alimentacion - Pintores - Muebles ...

Nanomicro
Micro Colores

C/ Garnatxa, 12 - Parc Empresarial Cervell6 - 08758 CERVELLO
Tel.: 93 673 05 25 - Fax 93 673 05 26 - vegio@vegio.es - www.vegio.es




POSTALS

RELLEU EN SEC

SERVEIS GRAFICS

offset
postales
mapas
guias
calendarios
souvenirs
imanes

savir, s.a.

graficas

C/ del Plastic, 16-18 - Pol. “Les Guixeres” - 08915 Badalona
Tel. (34) 93 455 40 81
savir@savir.com - www.savir.com

PREIMPRESSIO

RELIEVES Y DORADOS

LLOBET, ..

Anselmo Clavé. Poligono Matacas, Nave 26
Tel. 936 853 800 - Fax 936 853 845
08980 Sant Feliu de Llobregat (Barcelona)

rydllobet@rydllobet.es
www.rydllobet.es

RELLEU EN TERMOGRAVAT

& disgrafs

Impressic sergrafica convencional | LV
Tinles Planes - Quadricromies - Especials
Vermis UV - UV, Ralkeu - UV Texturat
Pelil | Gran Format fing 1350280 Cm
Matacrilats - Vandag - Opis - Adhasiug
Tintas Rascables - Microencagsulades
Folocromatigues - Termocromatiquas
Glittérs - Pufpufings - Argmas - Floc
Tod tipus de materials

Ponedés T, rau 14 - P L Can Casablansas Tl 93 T2 18 48
08182 - Sant Quiroe del Vales (BCN) Fax. 83 7TH 3T K1

e.mail: d rveloom Miabi: 666 B2 T2 ED

AuraDigit

HE  WSERVEIS GRAFICS

SERVEIS GRAFICS | EDITORIALS

SCANNER - FOTOGRAFIA — PROVES DE COLOR
PREIMPRESSIO — IMPRESSIO OFFSET | DIGITAL
GESTIO EN IMPRESSIO | ENQUADERNACIO
ACABATS | MANIPULATS
DISSENY GRAFIC - MAQUETACIO
TRADUCCIO A DIFERENTS IDIOMES
CORRECCIO ORTOTIPOGRAFICA | D’ESTIL

www.auradigit.com | taller@auradigit.com | 93 300 39 12

impralux’

RELLEU A L’ACER - TERMORELLEU - RELLEU EN SEC
ESTAMPACIO PER PEL-LICULES PER CALOR

Bruc, 120 - 08203 SABADELL
Tel. 93 726 11 60
info@imprelux.com - www.imprelux.com

SERVE] INTEGRAL D*ARTS GRAFIQUES

oligraﬁc@

globalprint”

For. Geperaliat de Catalunya, §-10
GB320 El Masnou (Barcelona)
Todh.: 53 540 50 75 - 93 555 71 62
infolboligrafic.oom - wanasoligraficoom

ART YSERVEI

packagingandinnovation

Impressio dfset UV sobre materials
metal-litzats, poliesters i plistics.

{/ Caracas, 13-15, Hove 19, 08030 Borcelono
Tel. 933 461 B54* - Fox 933 450 012

www.arfiservei.com # g-muoil: orliservei@orfiservei. com

anvs

SERIGRAFIA
I vl
iDL

3 O color

SERIGRAFLA - TAMPOGRAFIA - MARCATGE INDUSTRIAL
IMPRESSI) DIGITAL GRAN FORMAT
RETOLACID DE VEHICLES - RETOLS - DISSENY GRAFIC
TEXTIL LABOFAL | TEXTIL PROMOCIONAL
REGAL PROMOCIONAL | REGAL DEMPRESA

Ted. 938 861 21:‘.| graficser

wwew. graficser.com st e e

# 1+

SERVICIOS IHTEqu EN
ARTES GRAFICAS
= Tratamignto digital

»
\/
LV
N

* CTF-CTP
= Impresidn oftset digital
L:‘I * Dt Vaskable
= Vallas publicitarias
|~ | = Rotulacidn
jﬂ_ﬂ

= Creackin de stands

Ayda. Carvilel, Z37 2* planta

OEOOT L' Hospitabet di LL. (BCH)

Teel. &3 X0 48 03 - Fax 53 337 40 20
comrgia KEgrugegr plicoly.com

www.grupograficolv.com

PROMOCIO | ESPECIALITATS GRAFIQUES

r'y
GRIFOLL

IDEAS CAM BE PRINTED

IMPRESSIO SOBRE
MATERIALS EXCLUSIUS
a&MB
TINTES ESPECIALS
| ACABATS & MIDA

955 BAS B92
infogigrifoll.com
wwhw grifoll.com

PROMOCIO | ESPECIALITATS GRAFIQUES

A CriFOLL

SERICRAFIA | OFFSET - -

[2  SUPORTS PLASTICS o | -

IMPRESSI0 COSMETICA

TINTES ESPECLALS
ACABATS A MIDA

935 BAS% B92
infogEgrifoll.com
wiwnwgrifoll. com

PROVEIDOR FSCE .
II% [=]
E .

TIPOGRAFIA OFSET

RAFIC

7oComoe

Tarjetas - Sobres - Cartas - Eliqualas
Folletos - Revistas - Canteles - Calendanos
Carpetas - Prospectos - Cajas Laboratorio

Cobalt, 8 - 08038 Barcelona
Tel. 93 223 08 10

cromotip@cromotip.com

SERVEIS GRAFICS

TREPADORS

FOT®LETRA

Serveis grafics integrals

Passeig Sant Joan 198
08037 Barcelona

Tel. 93 452 52 90

Fax 93 323 64 33
www.fotoletra.es
fotoletra@fotoletra.es

Toni Kddenas

impreseié digital i offset 3g~ *
copieteria - paperetia & g;
cegells de goma Q__ s’
plaques - dieseny grafic "2
toni.rodenas@telefonica.net
www.tonirodenas.net

floridablanca, 127 - 0B011 Barcelona
Tel. 93 423 45 97

%troquelajes
°
barcino
TROQUELATS, MANIPULATS,
PLEGATS | DISPLAYS

Rodriguez, 3 08028 BARCELONA
Tel/Fax. 93 490 08 23

troquelajesbarcino@gmail.com




TREPADORS

TREPADORS

TREPADORS

ARTROK s.I.

TROGUELES PARA ARTES GRAFICAS

Avda. Alpes, Nave 6 (Ctra. L'Hospitalet)
08940 CORNELLA DE LLOBREGAT
Tel. 93 377 70 00 - Fax 93 475 00 85

troqueles@artrok.com
www.artrok.com

TROQUEL
GRAFIC

£

Ctra. Mollet, Km. 1,3 - 08210 Barbera del Vallés
Tel.: 93720 55 39 - Fax: 93 711 61 16
www.troquelgrafic.com - info@troquelgrafic.com
SERVEIS COMPLEMENTARIS
PER LES ARTS GRAFIQUES

PLASTIFICADOS, TROQUELADOS
Y ENGOMADOS GRAFICOS

FAN E ES S.L.
P

Pge. Torrent d’Estadella, nave N
08030 Barcelona
Tel. 93 314 03 17 - Fax 93 313 51 25
famibernes@famibernes.com
www.famibernes.com

TROQUELAJES

SAYMA ..

Cajas - Esfuches - Dossiers - Eliquetas
Carpeteria - Displays - Fundas CD

08038 Barcelona
Tel. 93 223 79 59
t.sayma@gmail.com

P— e~
. e . -
— . -~

— —

CARTE

4 CONTRAENCOLADORA 160 X 140 CM

4 TROQUELADOS FORMATO MAX. 220 X 150 CM
4 MANIPULADOS P.L.V.

4 FABRICACION CAJAS CARTON ONDULADO

GRAFOPLAS, S.L.

Santander, 120-122
08030 Barcelona
Tel. 934 622 070
administracio@grafoplas.cat

troqueles
ST 217y
v UINIV

Josep Pla, 163 - 08020 BARCELONA
Tel. 93 266 27 66 - Fax 93 307 81 31
info@troquelesrubio.cat
www.troquelesrubio.cat

TROQUELES CON TECNOLOGIA LASER

Avgda. Remolar, 7
Tels. 93 478 54 24 - 93 478 79 64
Fax 93 370 94 45 - 08820 El Prat de Llobregat
ciamgraf@gmail.com - www.ciamgraf.com

Publicitat

per a empreses agremiades

Preu anual
170 euros + IVA

Per incloure publicitat en aquest Directori

contactar amb:

Quim Macia
Tel.: 93 481 31 61
j-macia@gremi.net




Per informaci6 sobre la publicitat a la revista

GREMI

poden dirigir-se a: Marina Corominas
Tel.: 93 481 31 61 - revista@gremi.net



kjet. Demos la

Ita a las reglas.
o w@ o

papeles estucados.

on sus nuevas tintas y su exclusiva
tecnologia de secado, la nueva
Ricoh Pro™ VC70000 te permite
reescribir las reglas de lo

que puedes hacer con inkjet.

El hito son sus 150 metros
por minuto sobre papeles
estucados estandar.

Desafiamos a lo convencional
con innovacion; creamos
nuevas oportunidades para

ti con la inyeccion de tinta.

Descubrelo.

Solicitanos una presentacion en linea
en production.printing@ricoh.es.

HEN <2 <L

ONE WORD. ENDLESS POSSIBILITIES.







PAPELES Y CARTONES
PARA LA INDUSTRIA GRAFICA

Servicio de corte a medida - Suministro inmediato - Amplio stock

Cut service and ta vior meade rfr’ﬁ:rr*.rjl‘ - lmmediate f’;f‘fu‘.f‘r’.*_",‘ - arge sl oclk

comart

FAPEL v CARTON

Montmeld, 2-4 - CENTRAL / 08170 Montornés del Valles - Barcelona / T +34 93 474 11 60
Severo Ochoa, 22 / 45224 Sesefia - Toledo / T +34 91 893 64 32

comart(@comartsa.com www.comartsa.com



