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Nueva Speedmaster con IA.
La maquina mas inteligente
del mercado.

La implementacion de la inteligencia artificial ofrece ventajas
extraordinarias para el sector de la impresion.

Descubra la nueva generacion Speedmaster: Soluciones innovadoras
para la impresion comercial, de etiquetas y de embalajes. Experimente
un rendimiento sin precedentes gracias a los asistentes inteligentes,

la automatizacién integral y los procesos de produccion simplificados.
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President

CONVIURE

na de les accepcions de la paraula conviure

és la de “coexistir amb harmonia” és a dir

viure plegats amb equilibri, proporcié i co-
rrespondeéencia adequada entre diferents coses d'un
conjunt.

Aixi doncs, conviure amb harmonia seria desitjable
en qualsevol ordre social, i en conseqiiéncia haura
de ser una aspiracié consensuada i desitjable.

Ara bé, si observem l'actual moment de les relacions
humanes, politiques i economiques que ens envol-
ten veiem que hi ha una abséncia absoluta de con-
vivencia i harmonia.

Si centrem la nostra atencié a I'ambit laboral, se-
gons I'Eurostat el 99,4% de les empreses espanyoles
tenen menys de 50 empleats (em referiré a aquest
99,4% d'empreses i no a la resta que son el 0,6%),
les darreres lleis aprovades pel Ministeri de Treball
sobre conciliacié de la vida privada i professional
proposen una convivencia al preu de desequilibrar
les obligacions laborals, imposant un model de rela-
cions on |'Estat legisla, el treballador gaudeix d'uns
drets i 'empresari paga i només té obligacions.

A lI'ambit social es divideix la societat en bons i do-
lents on clar, els bons sempre pensen d'una mane-
ra determinada i s6n d'un grup social determinat i
en consequencia han de ser objecte de tota mena
d‘ajuts, subvencions i privilegis davant dels dolents
que son tots aquells que no pensen com nosaltres o
el govern o els que manen, i aixi, prenent un tronat
rol justicier criden que cal robar als rics per repar-
tir-ho entre els pobres. El que porti la contraria és
feixista i mal ciutada.

A lI'ambit economic, en lloc d'intentar un programa
de creixement just, sostenible i equitatiu ens hem
radicalitzat i tot es resumeix en ocupar cadires amb
bones retribucions publiques pels amics a qualse-

vol preu fins a l'extrem que si no aconsegueixen
aquests llocs posen sempre en qliestio la legitimitat
de l'altre desacreditant-lo per exercir la responsabi-
litat dels béns comuns.

Aquest desori posa de manifest la crisi d'una socie-
tat que viu entre el desanim, el ressentiment i la por
al futur.

Els darrers esclats de violéncia son fruit d'aquest
nivell de desconfianca i desequilibri i confirmen el
fracas d'uns models de gestié social que no es re-
geixen pel bé comu.

Els empresaris en moments com aquests tenim
l'obligacié de prendre posicié i demanar des de la
societat civil que tornem a un model de convivencia
on tots siguem particips i responsables dels nostres
actes. Venen temps inestables, pero per tal de ges-
tionar un futur amb esperanca necessitem empre-
ses, empresaris i treballadors de tot genere i edat,
condicid i pensament disposats a compartir un ob-
jectiu: la creaci6 i repartiment de la riquesa. Des de
la creacié de riquesa es pot parlar de cohesio social,
integraci6 i creixement demografic i de benestar.

Sense objectius comuns consensuats, sense pacte
social corresponsable i sense bon govern en la ges-
tié de I'administracié publica ens aboquem a un fu-
tur sense esperanca.

Hi ha gent cada dia més, que treballa per aprofundir
les diferencies i que s'obstina a repetir clixés caducs
i que viu d'oferir alld que no es pot donar.

Els empresaris, individualment i col-lectivament
hem de treballar per unir, persones, interessos i pro-
jectes. Malgrat el mal govern, malgrat I'injust tracta-
ment pels mitjans per la figura de l'empresari, nosal-
tres continuem amb esperanca i il-lusid, treballant
per la convivencia i el progres. Ens juguem el futur.
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EKFI PLUS:

Innovation through coog

Joan Marc Adell, Miquel Marcé i Joan Sans, formadors del projecte, i Joan Creus, responsable de projectes europeus del GREMI, van treballar conjuntament amb els represen-

tants de Grécia, Bélgica, Paisos Baixos i Estonia.

EKFI PLUS: INNOVACIO
A TRAVES DE LA COOPERACIO

El Gremi i I'Escola Gra-
fica Alguerd participen
d’aquest projecte europeu
que reuneix tant edu-
cadors com professors i
cientifics de diferents pai-
SOS europeus en una ini-
ciativa col-laborativa per
millorar la formacié del
sector grafic mitjancant la
innovacio i la cooperacié.
Aquest programa busca
crear materials educatius
que impulsin un ensen-
yament més efectiu i
participatiu.

EKFI PLUS

Innguation theough coopanation 55

'Arteveldehogeschool, universitat de

ciencies aplicades de Gant (Belgica)

va ser la seu de la segona reunié de
socis (Paisos Baixos, Grecia, Estonia, Bélgica
i Catalunya) del projecte EKFIPLUS, els dies
12i13 dejuny.

Aquesta trobada va reunir educadors, pro-
fessors i cientifics de diferents paisos euro-
peus amb l'objectiu de treballar conjunta-
ment en el desenvolupament i la creacié
de materials d’aprenentatge a nivell inter-
nacional. En el marc del projecte, els dies 14
i 15 de juny es va celebrar una reunié espe-
cifica per als professors i desenvolupadors
de continguts per comencar a dissenyar i

6]  Revista GREMI - 2n frimestre 2023

Erasmus+

posar en comu tots els materials educatius.

Durant aquesta segona reunid, es van pre-
sentar els resultats de la recerca realitzada
aquesta fase del projecte, que busca millo-
rar el desenvolupament de nous materials
d’aprenentatge innovadors per a l'edu-
caciod i la formacié del nostre sector grafic
europeu.

Al voltant d'aquests resultats, es va treba-
llar el model educatiu que forma part de la
plataforma EKFI (www.ekfi.eu) i que busca
millorar els aspectes educatius i técnics de
les eines electroniques necessaries per al
seu desenvolupament. Aixi, un dels punts



destacats de la reunio va ser el debat sobre els aspectes
educatius i técnics de les eines electroniques per des-
envolupar a la plataforma EKFI. Aixo va permetre als socis
compartir les seves experiencies i coneixements, aixi com
explorar noves idees i estrategies per millorar les eines ja
existents. Es va destacar la importancia d'implicar les parts
interessades en el procés de difusié i implicacio del projecte.
A més, es va preparar la propera reunié de professors i
desenvolupadors que tindra lloc el gener de 2024 a

Queé és EKFIPLUS?

El projecte EKFI PLUS té com objectiu principal millorar el
desenvolupament i la creacié de materials d'aprenentatge
innovadors a través de la cooperacié entre educadors,
professors i cientifics europeus. Mitjangant I'ampliacié de
la plataforma EKFI existent i I'Us de competéncies mutues,
es pretén fomentar l'intercanvi de recursos d'investigacié i
materials d’ensenyament/aprenentatge, aixi com reforcar
la cooperacié internacional entre els diferents actors
implicats.

A través d'aquesta col-laboracio, es busca millorar
I'eficiéncia en el procés de desenvolupament,estalviant
temps i diners, i augmentar la qualitat i innovacié dels
materials d’ensenyament. Aixo es realitza mitjangant I'is
de diferents competéncies i l'organitzacié del procés de
desenvolupament en grups.

Els grups objectiu del projecte EKFI PLUS inclouen gestors
d'instituts educatius, professors de formacié professional i
educacio secundaria, consultors relacionats amb la indus-
tria creativa i de comunicacié en mitjans impresos, PIMES
del sector i organitzacions sectorials. Aquesta diversitat
de participants permet una visié amplia i enriquidora en
el desenvolupament dels materials d’aprenentatge.

Tots els partners, a la sala presidencial de I'’Arteveldehogeschool de Gant, van poder

fer aportacions en la creacio de continguts del projecte.

ACTUALITAT DEL GREMI

Barcelona a les instal-lacions del GREMI i de I’Escola
Grafica Alguerd. Aquesta reunié tindra com a objectiu
principal proposar el model conceptual, avaluar-lo i rea-
litzar els ajustaments necessaris, aixi com desenvolupar i
posar en practica els materials d’aprenentatge relacionats
amb temes com la Realitat Mixta en Mitjans Impressos i de
Senyalitzacié i I'Economia Circular. Aquest procés incloura
diverses fases d'avaluacio, proves i ajustaments per garantir
la qualitat i la innovacié dels materials.

Més Informacio a la pagi-
na del projecte:
www.ekfi-project.com

Més Informacio Beta de la
plataforma:
www.ekfi.eu

Visita a les oficines centrals d’ESKO a Gant, on els partners van conéixer les darreres

innovacions de la companyia referent de solucions per a packaging i displays.
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ACTUALITAT DEL GREMI
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REUNIO DE PATRONAT DE LA FUNDACIO
| dia 6 de juliol es va realitzar telematicament la reu- ALUMNES D’ESTONIA AL GREMI | LESCOLA ALGUERO
nié del Patronat de la Fundacié Privada d’Industries uatre alumnes de I'escola politécnica d’Estonia, Tallinna
Grafiques per tractar i aprovar, entre d'altres questions QPoIUtehnikum: Emma Jégiste, Jolanda Kraav, Melyna

d'interés, el tancament de I'exercici 2022. Liiva i Hanna-Kaisa Jallai han fet les seves estades europees
de practiques tant al nostre GREMI com a 'ESCOLA GRAFICA

De la mateixa manera, es va informar de l'activitat for- ALGUERO.

mativa que desenvolupa I'Escola Grafica Alguerd, tant

pesencialment com InCompany i telematicament, del Les alumnes Jolandra i Hanna-Kaisa van donar suport a I'am-

projecte europeu EKFIPLUS del que tractem a aquesta bit de la Preimpressid i Disseny Grafic, mentre que la Melyna

edicié de la revista, i del desplegament del conveni en- i "Emma van col-laborar a I'area audiovisual.

tre I'Escola i BOBST, que permet la formacié amb la Tro-
queladora BOBST Novacut 106 ER i la Plegadora BOBST L'estada es va realitzar des del 24 de marg al 27 d’abril, amb
Visionfold. un resultat molt satisfactori per a totes les parts.

Tots els punts es van aprovar per unanimitat, inclos el pla Esperem retrobar-nos ben aviat!
de treball del 2023.

=1 . / ; !-F"w SEMINARI SOBRE RESIDUS D’ENVASOS
a ) S e = uines obligacions legals existeixen per a les arts
EL GREMI, PRESENTA “NO M'/ATURO” Qgréﬁques, segons el nou RD 1055/2022 d'envasos i
| Gremi va ser presesnt una vegada més a NO M'ATURO, la residus d’envasos? El passat mes d'abril vam dur a terme
Fira d’ocupacio de Caritas, consolidant la seva presen- un seminar online destinat a empreses afectades per al
cia i compromis un altre any amb l'esdeveniment. Durant la nou Real Decret, ja que sén considerades empreses en-
fira, que es va celebrar I'11 de maig al Seminari Conciliar de vasadores.
Barcelona, vam tenir l'oportunitat de recollir un bon grapat La sessié va anar a carrec de Laura Sanz de Siria Alva-
de CV molt interessants per a les empreses. rez, de 'empresa Safetykleen Spain, i els participants van
poder coneixer a fons la nova normativa, les obligacions
Ens sentim afortunats i agraits de participar en una fira com que s’han de dur a terme com a empresa envasadora, els
aquesta, que significa tot un espai de trobada entre el mén  terminis establerts, aixi com de la responsabilitat amplia-
empresarial i aquelles persones en situacio de vulnerabilitat da com a productor RAP i sobre com complir-la a través
que cerquen oportunitats laborals. Durant la fira també es dels SIRAP i SCRAP.
van celebrar diferents tallers, on les persones podran for- Al Gremi informem sobre tota I'actualitat sectorial.
mar-se en diversos ambits que poden afavorir la seva inser- Podeu seguir tota I'agenda de cursos i sessions a la
ci6 al mercat laboral. nostra web www.gremi.net

8]  Revista GREMI - 2n frimestre 2023
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Mes de 400 nroiessmnals del
sector d'Arts Grafiques

Gala Grafica. Una nit inoblidable! Volem expressar el

nostre més sincer agraiement a tots els assistents que
van fer de la Gala Grafica una vetllada plena de magia i emo-
cions a laTorre Glories de Barcelona. Va ser una nit excepcio-
nal en la qual vam celebrar els éxits i I'excel-lencia en les arts
grafiques. La vostra preséncia, entusiasme i participacio van
fer d'aquest esdeveniment un éxit rotund.

EI passat 16 de juny vam celebar la 70ena edici6 de la

Volem destacar el talent dels premiats i reconeixer I'esforg
i la dedicacié de tots els participants en el concurs. Tam-
bé volem agrair als nostres patrocinadors i col-laboradors
pel seu suport incondicional. Sense la vostra contribucio,
aquest event no hauria estat possible: Avery Dennison, Ci-
deyeg, Endutex Ibérica, Fedrigoni Self-Adhesives, Grupo
Comart, Grupo Haxelia, Heidelberg Spain, SLU., HP, IPE

10] Revista GREMI - 2n trimestre 2023

Labels & Sleeves., Maquinaria Esagraf, S.L.U. i Rua Papel
Gestion, S.L. Gracies a tots! Continuarem treballant junts
per impulsar la industria de les arts grafiques i promoure la
creativitat en cada projecte.

Tal i com recordava el Preseident del Gremi, Joan Nogués,
durant I'obertura de la Gala, enguany hem celebrat la 70ena.
edicié d'aquesta festa de reconeixement per la feina ben
feta al nostre sector, una data prou important com per fer si
més no, una petita referencia historica als origens d’aquesta
festa i del nostre Gremi.

Com sou coneixedors, la historia del nostre Gremi es remun-
ta a finals del segle XV (aquest any fa de 525 anys de la crea-
ci6 del nostre Gremi, si 525 anys d'un Gremi viu i actiu). Un
seguit de documents acrediten la nostra presencia a la vida
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ciutadana de Barcelona cap i casal de la Corona d’Arago fins
la guerra de successié quan vam formar part de la Coronela
que defensava la ciutat al 1714, també vam financar obres
de manteniment i reconstruccié de la basilica de Santa Ma-
ria del Mar on com “benefactors” hi tenim una capella que
la trobareu entrant per la porta principal la segona capella
de l'esquerra.

Durant époques el Gremi s’ha mantingut com a organ re-
gulador de l'activitat industrial grafica a Barcelona i aixi va
continuar amb una aparent normalitat fins que al 1898 que
a consequiencia de l'esclat creatiu modernista els Gremis de
tipografs, litografs, fotogravats, enquadernadors, estampa-
dors, distribuidors, gravadors i editors, van crear I'Institut
Catala de les Arts del Llibre fixant el domicili social a Consell
de Cent, que va ser la nostra seu fins I'adquisicio al 1980 dels
locals actuals de Gran Via.

Van ser anys de creixement espectacular, on els cartells pu-
blicitaris, els llibres de bibliograf, la impressié comercial, la
confeccié d'estoigs i altres productes acompanyaven el des-
envolupament de la Catalunya burgesa modernista. Arreu
d’Europa es reconeixia la qualitat excepcional de la Industria

£:H=IDELB

RG

Grafica Catalana. Van ser anys de un creixement molt im-
portant on la riquesa del nostre pais es fonamentava en un
grandissim teixit d'empreses familiars de tots els sectors i de
tota mida.

Malauradament l'esclat de la Guerra Civil va posar fi a un
mon de lluentor que va passar a viure amb greus dificul-
tats el periode de postguerra quan el nostre Gremi el van
integrar a la Central Nacional de Sindicatos. Tot i la foscor
d'aquest periode, I'impuls dels empresaris grafics catalans
va permetre una certa independéncia associativa varem po-
der mantenir el local de Consell de Cent i aix0 va possibilitar
la reactivacio de la vida social empresarial.

Als inicis dels anys 40 la principal tasca del Gremi va ser la
recuperacié de tallers i maquinaria per tal de reconstruir la
industria grafica catalana, ja que alguns havien estat requi-
sats o nacionalitats pel Regim. Van ser anys d'escassetat i de
estricta supervivéncia perd malgrat tot a I'any 1948 (en ple-
na post postguerra i només 3 anys després del final de la 2a
guerra mundial) el nostre sector dona senyes de vitalitat i
amb col-laboracié amb el FAD, el nostre Gremi organitza la
“La exposicién del arte del impreso comercial y publicitario”
a la ctpula de Il'edifici Coliseu a la Gran Via de Barcelona.

Revista GREMI - 2n trimestre 2023 [ 11



GALA GRAFICA’23

Aquella primera mostra es l'inici del nostre Concurs que avui
arriba a aquesta 70ena. edicié amb un sector sotmeés a preo-
cupacions, incerteses i il-lusions per tirar endavant similars a
aquell llunya 1948. Mirant la historia del nostre Gremi veiem
la quantitat de vegades que hem cregut i s’ha pronosticat
que el nostre sector ha quedat fora de les necessitats a la
nova societat i érem cosa del passat, i tantes vegades com
ho hem afirmat, tantes vegades com hem errat.

L'exposicid de treballs que heu pogut visitar a I'entrada
d’aquest auditori es la confirmacio evident de que la indus-
tria grafica ve d’una llarga tradicié industrial, viu un present
innovador i te un futur prometedor si som capacos de trans-
metre a les noves generacions l'estima i I'entusiasme per
continuar construint un mon grafic que es projecta a totes
les arees de la nostra societat, des de el llibre, la publicitat a
I'envas i 'embalatge, el producte grafic lidera la innovacid,
l'eficiéncia, el disseny, la sostenibilitat i el reciclatge, ele-
ments claus pel futur del planeta.

Venim d'un mon i un temps de grans esforcos i ens dirigim
cap a un futur que malgrat les incerteses sera un futur de
comunicacié grafica total. Segons el filosof francés Michel
Serres, ara la societat esta en el tercer “canvi de paradigma
de la humanitat’, estem vivint una revolucié potser més im-
portant que les altres dos anteriors que van succeir a l'edat
mitja i a principis de la renaixenca, quan la societat va passar
de“l‘oral a l'escrit”, després quan va passar de “l'escrit a ma a
I'impremta” (podent reproduir milers de vegades un escrit i
augmentat la gran difusio), ara estem passant de la “impre-
mta a lo Digital” (on hem d’aprendre a conviure lo fisic amb
el format digital).

A més, nosaltres som industria i com a tal a nivell de produc-
cio estem immersos en la 4@ revolucié industrial, confiem en
la nostra forca per ser presents al cor d'aquesta quarta re-
volucié industrial on tenim reservat un espai si tenim l'atre-
viment i I'energia per continuar lluitant malgrat l'interven-
cionisme malaltis d'uns responsables politics que fa temps
han dimitit de la politica de I'esfor¢ com instrument per fer
efectiu I'ascens social de les persones.

Davant qui vol una societat adormida i subvencionada no-
saltres com empresaris, apostem per construir un entorn de
possibilitats perqué tot aquell que tingui voluntat i ganes
de treballar trobi el cami per trobar el seu lloc a la societat.
Lindustria Grafica del segle XXI demana pas i ofereix als nos-
tres joves un compromis d'estabilitat, creativitat i feina ben
pagada que els permeti afrontar el futur amb confianca.

Com veieu, revisant la nostra historia, aquesta época actual
dificil que visquem plena de canvis i incerteses, no es pit-
jor que algunes altres époques del passat que sempre hem
superat amb éxit, no queixant-nos ni plorant, sind mirant
endavant amb confianca, ganes i molta il-lusié, com segur
que tornarem a fer ara per afrontar aquest reptes que tenim
davant... Moltes gracies per seguir junts!
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GALA GRAFICA’23
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GALA GRAFICA’23
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GALA GRAFICA’23




GALA 2023

a 70ena Gala Grafica va ser una gran nit de trobada amb
Ltots vosaltres, empresaris i col-laboradors del Gremi. Perd

també va ser un gran moment per reconeixer i premiar
aquelles empreses agremiades que destaqueu per transformacio
i avencos punters en el sector.

Un any més volem felicitar a totes les empreses agremiades, par-
ticipants i premiades per I'avenc i la constancia en un sector can-
viant i apassionant de les arts grafiques. En les segiients pagines
us recollim un album de fotografies sobre I'entrega de premis als
guanyadors, aixi com els premis gentilesa de patrocinadors.

Premi Impressié Ofset Llibre i Impressié Estoig Sobre Cartronet Folding a I'empresa

by

Imprenta Pages

ELS MILLORS MOMENTS

No vau poder assistir a la 70ena
Gala Grafica? Voleu rememorar
els millors moments? No us per-
deu aquest video! Enlla¢ directe
si escannegeu el QR, i també el
trobareu a la nostra pagina web:
www.gremi.net
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GALA GRAFICA’23

Premi Impressié digital Llibre a I’empresa Fullcolor Printcolor
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Premi Disseny Estoig a |I'empresa Miré Packaging
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GALA GRAFICA’23

Premi Millor Etiqueta Catalunya 2023 a |'empresa Graficas Varias
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EDICIO

PREMI

Innovacié Tecnoldgica
a l’empresa

Liberddplex

CREACIO D’UNA PLANTA D’IMPRESSIO DIGITAL

AMB LA TECNOLOGIA MES AVANCADA A NI

VELL MUNDIAL, AMB CAPACITAT PER PRODUIR
MES DE 2,5 MILIONS DE LLIBRES L'ANY.

PREMI

Responsabilitat#Social
amb la cultura

a l"empresd

MM Barcelona

ES LA RPIMERA EMPRESA D!ARTS GRAFIQUES

A GUANYAR EL PREMI EMPRESA CULTURA, |

TENIR EL SEGELL D’EMPRESA COMPROMESA
AMB LA CULTURA.

Premi Responsabilitat Social amb la Cultura a I'’empresa MM Barcelona
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GALA GRAFICA’23

2l nostre sector

Premi Encuadernacié Artesana i P
bio Gregorio

iram

+

CONCURS D'ARTS GRAFIQUES 2023

70NA EDICIO

PREMI

Sostenibilitat
a l’empresa
Indéstrias Grdficas

Publicitarias

ELABORACIO D'UN PACKAGING PER US ALI-

MENTARI FET_AMB CARTRO 100% PROCE-

DENT/DE CANYA DE SUCRE, BIODEGRADABLE
I COMPOSTABLE.

CONCURS D'ARTS GR,
ZIOERNED | C 1O

PR

ou Emprenedor
dl’empresu
N
Katana Comunicacién
RECONEIXENT LA INCORPORACIO AL

NOSTRE SECTOR D’EMPRESARIS MENORS
DE 35 ANYS.

ide Gremial a I'empresa Encuadernaciones Euse-
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#galagraﬂcaznza
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~GRACIES ALS PATROCINADORS ~
D'AQUESTA EDICIO! -~ -

HEIDSLBERG () - (, endutex

| Sl “9 esagraf
ETIQUETAS & SLEEVES DENNISON comart

. @
cideyeg EJFEDRIGONI () RUA PAPEL

=/ SELF-ADHESIVES GESTION

Packaging - Arts Grafiques




| passat 5 de maig,

la basilica de Santa

Maria del Mar de Bar-
celona va acollir una missa
commemorativa en honor
al nostre patr6 Sant Joan
Ante Portam Latinam.
L'atmosfera estava plena de
devocid i veneracié6 mentre
els fidels s'acongriaven per
celebrar aquesta ocasio es-
pecial.

Durant la missa, el Cor Bet-
lem, va prendre l'escenari
per deleitar-nos amb un se-
guit de cancons. Les seves
veus harmonioses s'alcaven
cap al sostre de la basilica,
omplint cada racé amb la

seva bellesa i devocié. La
congregacié es va unir als
cantants, fusionant-se en
una sola veu, en una expe-
riencia d'unid espiritual.

La missa commemorati-
va va ser un moment molt
especial per a tots els qui
van participar-hi. Va ser una
oportunitat per honrar el
patré Sant Joan Ante Por-
tam Latinam. Va ser també
una ocasio per ser enriquit
pel talent i la devocié del
Cor Betlem, que ens va re-
cordar la bellesa de la mu-
sica i la seva capacitat de
commoure els cors.
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SEGUEIX-NOS A LES NOSTRES XARKES SOCIALS!

Gremi de la Inddstria i la Comunicacit Grafica de Catalunya
1551 sespadorea

f can e .@
= Resum dels moments més destacats de la Gala Grafica 2023 e

0
GREMI

& La majestuosa Torre Glbries de #Barcelona ens va acollir amb les 1

VT TS

Ver traduccldn

Mailings

Des del departament legal i de comunicacio juntament amb
la direccio del Gremi, es llegeix totes les informacions pu-
blicades al BOE i al DOGC que afecten al nostre sector i es
redacten totes les informacions que sén d'interés per a les
empreses agremiades.

- -,

Xarxes Socials

7
Fagts

GREMI

Linked m

El Grermni de la Indistria i I Comunicacid Grafica de Cataluna
woil mgrair ka colloboracic dels patrocinader de La Gata Grafica 2023,

Pagina web del Gremi

El Gremi disposa de la pagina web www.gremi.net on els
agremiats la tenen disponible al seu servei, i on es poden
inscriure als actes i conferencies que es realitzen, consultar
totes les informacions que s'envien a les empreses, aixi com
de tots els serveis que disposa el Gremi.

.net

PROMOCI)
INTERMACIONAL
Tarmasd e b e [ i i
s Gy s % Pape
L
s, 5 - & b I

www.grem

10 i i T2

Linkedin +5.000 sequidors / Facebook 1.042 sequidors / Twitter 865 seguidors / Instagram 672 seguidors
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NOU CONVENI COL-LECTIU
DEL SECTOR GRAFIC 2023-2025

El passat 7 de juny es va signar el text del conveni Col-lectiu Estatal d’Arts Grafiques, manipulats de paper, manipulats de carté,

Editorials i Industries Auxiliars.

EIGRAF, la Federacié Empresarial

d’'Industries Grafiques d’Espan-

ya, va signar el passat 7 de juny
el text del nou Conveni Col-lectiu Es-
tatal d’Arts Grafiques, Manipulats de
Paper, Manipulats de Carto, Editorials i
Industries Auxiliars. El nou conveni del
sector estara vigent fins al 31 de des-
embre de 2025.

Després de vuit mesos de negociacio
iniciada a l'octubre de 2022, amb una
ruptura el mes d‘abril a causa d'una
convocatoria de vaga, finalment el
mes de maig passat la Comissié Ne-
gociadora va arribar a un preacord
sobre el nou text. Les converses han
estat condicionades per factors ex-
terns com l'augment del Salari Minim
interprofessional i els canvis normatius
publicats i previstos.
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PRINCIPALS ACORDS

Els principals acords del nou Conveni
Col-lectiu sén els seglients:

1 Tres anys. La durada del nou

Conveni Col-lectiu sera de tres

anys. Els tres anys suposaran una avan-

tatge per a les empreses, que s'assegu-

raran una certa tranquil-litat social i en
la seva planificacio.

2 Increment d’'un 11%. Lincre-
ment salarial es pactaenun 11%
en tres anys, per ajustar a la realitat de
les circumstancies de mercat. També

s'incrementa el complement de noc-
turnitat.

Permisos retribuits. S'inclouen
canvis en els permisos retribuits,

amb la finalitat d’adaptar-los a la reali-
tat social i a la jurisprudéncia.

4Contractes temporals. La du-
rada del contracte temporal per
circumstancies de la produccié podra
ser de fins a 12 mesos.

5 Treball a distancia. Es regula el
treball a distancia degut a les no-
ves tendéncies de mercat, per a adap-
tar-lo a la normativa vigent.

Periodes de prova. Es millora el
periode de prova en els contrac-
tes.

feigraf

Federacién Empresarial
de Industrias Grdficas
de Espana

wh ) el QP nessTh Q neoasTY
& rwin L ~oom Q nasnis TY Q




B . eendutex

Tu partner
para crecer

Materiales y equipos para impresion digital de Gran Formato
endutex.es | tienda.endutex.es | 938 936 151 | endutex@endutex.es

|
Pe I Tat:) I PLASTIFICATS | ENVERNISSATS UVI
del paper i cartré per el producte editorial i packaging

Poligono Industrial Moli d’en Xec - Moli d’en Xec, 47 - 08291 Ripollet
Tel. 9358491 00 - Fax 93 580 81 87 - comercial@pelical.com - www.pelical.com

El plastificat en Polipropilé mat de la portada de la revista Gremi és gentilesa de Pelical

Revista GREMI - 2n trimestre 2023 [31



51 - I’ART DE VENDRE

L1
L'OPTIMISH

XAVIER ESTEBAN FRADERA

info@xavieresteban.com

'3

.
GUOMER

.
-_,.L-d‘

Consultor i formador d’empreses. Coaching empresarial.

“Les persones que funcionen bé en aquest mon soén les que en aixecar-se al mati busquen les circumstancies que volen, i

sino les troben les inventen”. George Bernard Shaw.

vantatges de ser optimista

Quina és la qualitat més valuosa del nostre optimis-

me? Esta provat cientificament que la seva eficacia i
utilitat a I'hora de fer front a I'adversitat de la vida.

Loptimisme no és un exercici mental o intel-lectual, sin6é
una forca que t'ajudara a aconseguir objectius, a resistir a
les dificultats i problemes, a vencer la incertesa, a relacio-
nar-te amb els altres.

Pensament positiu

La clau de l'exit per a tenir un pensament positiu esta en
tenir una actitud mental positiva en el dia a dia que et per-
metra vencer el desanim, et conduira a I'autoestimaii a I'au-
tomotivacio.

Els efectes son automatics, pero es requereix una practica
continuada. L'actitud mental positiva ha de convertir-se en
un habit per a tu. El seu Us regular fara que la practiquis
sense ser-ne conscient, com qui es corda un boté o es lliga
les sabates.

Actitud mental positiva

Significa tenir una forta expectativa que les coses aniran bé
malgrat els contratemps i de les frustracions. Des del punt
de vista emocional, és una actitud que impedeix caure en
I'apatia, el pessimisme o en I'angoixa enfront de les adver-
sitats. L'actitud mental positiva consisteix en un quadruple
procés:

L'actitud mental positiva és una mica més que un concepte
positiu de la vida. De fet, consisteix en un quadruple procés:
1. Una manera de pensar sincera i equilibrada.
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2. Una consciéncia reeixida.

3. Una filosofia global de la vida.

4. La capacitat de portar fins al final accions i reaccions correc-
tes.

La forma en qué les persones afronten els exits o els fra-
cassos diferencia als que tenen una actitud mental positiva
(optimistes) dels que no la posseeixen (pessimistes). Davant
una adversitat, les persones optimistes tendeixen a respon-
dre d’'una manera activa i esperancada, elaborant un pla
d’accié o buscant ajuda i consell perqué consideren que els
contratemps poden ser transformats; en canvi, les persones
pessimistes reaccionen davant I'adversitat assumint que no
hi ha res que ells puguin fer perqué les coses surtin millor la
proxima vegada i, en conseqiiéncia, no fan res per a canviar
el problema.

Mecanismes de defensa

Sén aquells mecanismes psicologics inconscients que uti-
litzem com a supervivéncia per a defensar-nos d'emocions
0 pensaments que ens produirien ansietat, sentiments de-
pressius i trastorns psicosomatics.

Com a mecanismes de defensa podem utilitzar: les creen-
ces, l'esperanca, l'optimisme, el pensament positiu, el
somriure, la visualitzacié del resultat, la negacio, el retrai-
ment, I'anulacié. Un bon meétode és examinar la nostra
perspectiva de les coses des del temps: des de la valoracié
de les experiéncies passades, al nostre estil habitual d’expli-
car els fets que ens afecten cada dia, i 'esperanca que tenim
d’aconseguir el que desitgem.



Comercial pessimista versus comercial optimista

“Que malament vaig aquest mes en vendes...". Aixi es plan-
yia el Joan, un dels comercials de I'empresa, quan parlava
sobre el seu treball amb el seu vell amic Ernest, el vetera
comercial. Des de feia anys tenien una cita mensual en una
cafeteria prop de l'oficina i mentre gaudien de la seva cerve-
sa, el Joan comentava els mil i un problemes i com de dificil
s'estaven posant les coses. LErnest, el professional vetera,
va esperar que els servissin el seu café i li va dir:

- Coneixes aquest: Quantes més gestions de vendes facis més
possibilitats de venda tens?
- Quin? No... no em sona, Per qué ho dius? - va preguntar Joan.

L'Ernest va prosseguir sobre la seva experiéncia com a vene-
dor al llarg dels anys:

Sén moltes les temptacions que aguaiten als venedors per
a justificar resultats insuficients. Tantes que sovint cauen
en el parany i arriben a creure’s les excuses facils, baixen el
rendiment i provoquen sense voler que es facin realitat els
mals auguris. Que si el mercat esta dificil, que la competén-
cia apreta i rebenta els preus, la crisi, que som lents a donar
els pressupostos, que no hi ha temps per aresi... possible-
ment la majoria d’elles sén certes.

Quina és la solucié? Com se surt d'aquest cercle viciés pessi-
mista que mina la moral del venedor i repercuteix en els seus
resultats? - va preguntar Joan.

L'Ernest prossegueix:

El venedor ha de seguir amb l'esséncia del seu treball: visitar
i visitar. Moltes vegades entre tant de pretext i tanta desidia,
es deixa d'anar a veure als clients. Es perd el ritme, el to i les
ganes de vendre. S'abusa de la confianca del client fidel i es
deixa d'anar a veure-li, fins que es descobreix que de fidel
no tenia res.

La informatica, el telemarketing, internet o els CRM estan
molt bé i sén eines de suport excel-lents. Pero vendre es fa
cara a cara, escoltant, atrapant oportunitats in situ. Perqué
darrere de cada client hi ha una persona de carn i 0ssos,
amb les seves manies, les seves necessitats i els seus motius
de compra. | si ens oblidem de tractar amb ell, podem per-
dre’l. Per tant, estigui com estigui el mercat i el producte, el
que cal fer és visitar.

En vendes la sort existeix, pero t’ha d’'enxampar... visi-
tant.

Que el mercat esta marfull? Doncs a visitar!

Que la competéncia estreny? Doncs a visitar!

Que no tinc ganes d’anar a visitar possibles clients perqué
és porta freda i em costa? Doncs a visitar més encara!l

L'Ernest observa el Joan amb cara desencaixada i afirma:

Afortunadament, també tenim dins a aquest venedor/a
un professional optimista que gaudeix de I'aventura,
que li encanten els reptes, que li diverteix el contacte
amb la gent, que viu intensament la llibertat del vene-
dor/a, que assaboreix cada repte, que persevera.

Aquest autentic professional és el que hem de despertar
quan el veri de la mediocritat i el pessimisme ens amenaci.
Com? Sent optimista i no deixant de visitar: la visita és on
es juga la firma.

Es aquell moment en el qual s'assaboreix I'adrenalina co-
mercial que alimenta l'esperit del professional de la venda
i..

- No segueixis. M’ha quedat clar - Joan interromp sobtada-
ment.

- Que t'ha quedat clar? - insisteix Ernest.

-Que quantes més visites faci més possibilitats de venda tinc

- Aquesta ronda la pago jo i marxo - aclareix Joan.

- Per que tanta pressa, Joan?

- Vull anar a casa com més aviat millor. Dema comeng¢a un
nou dia. Noves oportunitats. Haig destar preparat. Grdcies
pels teus consells i les teves reflexions -.

Ernest s'acomiada efusivament i li lliura un paper. Joan lle-
geix:

“Quan els matins obrim els ulls no només és un nou des-
pertar, és renéixer. Perqueé cada dia pot ser el comenca-
ment d’una cosa increible. Cada dia és unici irrepetible,
la vida és meravellosa, estima, riu i sobretot mai deixis
de somiar...". Mare Teresa de Calcuta
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EDICIONES GRA
DE BETA A GAMMA

1CAS REY

HEIDELBERG té previst el lancament d’una nova plataforma després d’estiu, que compta amb Grdficas Rey per al

uan la paraula “beta” s'utilitza per referir-se a un

programari, una plataforma i fins i tot un equip,

normalment parlem de “beta-test” o versio beta.
Aquesta “Beta” es refereix al periode en el qual el producte
esta tecnicament acabat i esta preparat per a treballar amb
normalitat. Tot i aixo, abans de llancar-ho al mercat de for-
ma generalitzada, s'exigeix un periode de testatge o prova
amb usuaris finals i en un entorn d'Us real.

Per la cerca i seleccié de clients beta, 'empresa fabricant/
comercialitzadora necessita partners que responguin a una
serie de parametres que posteriorment ajudaran al projecte
i es convertiran en garants del futur exit del producte o el
servei Beta.

L'ecosistema ideal per fer proves
Després d'estiu, HEIDELBERG té previst el lancament d’'una
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beta-test.

nova plataforma i Ediciones Gréficas Rey ha estat un dels
partners escollits. Graficas Rey treballa en impressié amb
Versafire, per a flux digital, i amb Speedmaster CX102 per
a ofset. En post, disposa tant de plegat com de tall, amb
Sthalfolder i Polar respectivament. |, finalment, té integrat
el flux de treball Prinect, en la seva versié Business Manager.
Rey és l'ecosistema ideal per a fer proves; una companyia
oberta a noves tecnologies, usuaria de plataformes en linia
i que creu en la industria 4.0 com a model a seguir.

HEIDELBERG Customer Portal, el futur

HEIDELBERG Customer Portal és una plataforma en linia
que aglutinara serveis ja existents, com la eShop o el servei
de OpenService, i disposara de noves apps, ratios, i moltes
altres opcions en un sol portal. Amb el portal de Clients
HEIDELBERG i Print Shop Analytics, s'esta fent un pas més



cap a la Smart Print Shop: Print Shop Analytics brinda una
descripcié general de les dades de produccié en temps real
de la seva empresa, i en un futur, Print Shop Analytics com-
binara diverses tecnologies de HEIDELBERG, com PAT, HEI-
DELBERG Assistant, Analyze Point i més.

Graficas Rey és una industria de comunicacié grafica d'ori-
gen familiar, especialitzada en la fabricacié de llibres i ca-
talegs. Lempresa esta formada per professionals especialit-
zats en disseny grafic, acabats, impressié i manipulacié de
tota classe de productes grafics.

Una gran trajectoria amb un gran futur

Actualment, Ediciones Graficas Rey esta dirigida per Josep
Rey Moreno, segona generacié de la saga ReY, que ens
comenta: “el valor d'aquesta companyia la trobem en I'ac-
titud enfront de nous reptes, en el maxim respecte cap als
seus clients i en la capacitat d'aportar solucions en forma
de benefici. Per a nosaltres, comunicar de manera empati-
ca i proactiva és el que ens permet entendre les necessitats
del mercat... Actualitzar-se i invertir racionalment en els
moments claus ha convertit a aquesta impremta familiar
en una potent industria de les comunicacions grafiques a
Espanya i afrontem els nous reptes sempre amb il-lusid”.

EL CTP Suprasetter de Rey funciona integrat en el flux de Prinect, Business Manager.

Un detall del Cockpit de la Speedmaster. Un panell ordenat i intuitiu.

Segons el seu desti, tipus de tecnologia, etc... tenir els fluxes combinats i coordinats

millora la rendibilitat.
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APOSTA PEL GREIKEMENT

A Famibernes SL continuem apostant pel creixement de la nostra empresa per continuar progressant, donant una
resposta més rapida i millor servei als nostres clients.

AMIBERNES SL som
Funa empresa familiar

amb més de 50 anys
d'experiéncia al sector de les
arts grafiques. Any rere any
hem anat evolucionant dins
el mén de les arts grafiques,
treballant sempre per oferir
un millor servei als nostres
clients.
Especialitzats en el procés
d’acabats grafics i els nos-
tres serveis se centren en
la fase final de produccié
de packaging, carpetes, es-
toigs, caixes i qualsevol tipus
d’'encunyat.

Per a aconseguir-ho, re-
centment hem ampliat les
nostres instal-lacions i parc
de maquinaria. Durant els
Ultims mesos hem adquirit
una nau de 1.400 metres
quadrats enfront de les nos-

tres instal-lacions.

Quatre engomadores

En aquesta nova nau hi hem
traslladat la seccié d'engo-
mats que actualment pro-
dueix amb quatre engoma-
dores: I'engomadora Anter
per a caixetes petites; dues
engomadores Bobst Mitja-
na; i una nova engomado-
ra Passada-Sater YJB-1100F.
Amb aquesta ultima maqui-
na, comprada el febrer de
2023 a l'empresa Line grafic
SL, tenim l'objectiu de pro-
duir caixes lineals, fons au-
tomatic, carpetes i caixes de
quatre i sis punts.

Seccié de plastificat

A la nau n°8 en la seccié de
plastificat es produeix amb
2 plastificadores. Per a gran-
daries grans (75x105) amb
una plastificadora SW 1050,
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i per a grandaries petites
(32x45) amb una plastifica-
dora Termo KDX.

Seccié d’encunyacié

Finalment, a la seccié den-
cunyacié disposem de
varies maquines: encunya-
dora Bobst Evoline SP102;

encunyadora SBL 106; una
nova encunyadora SBL 105
amb l'objectiu d‘incremen-
tar la productivitat i rapide-
sa en la produccié; encun-
yadora automatica LM55;
encunyadora manual TMZ
(72x102); i una encunyadora
manual Hercules (60x80).




— Papers ofset i estucats.
— Cartrd de fibres reciclades.

— Cartro Folding, revers fusta i revers blanc
— Cartro Folding amb polietile, una i dues cares

comart — Cartolina pasta quimica estucada una o dues cares.

PAPER I CARTRO — Cartolina amb revestiment de polietile una i dues cares.
C/ Montmeld, 2 — Cartro revers kraft estucat.

Pol. Ind. El Raiguer
08170 Montornés del Vallés
Tel. 93 474 11 60

comart@comartsa.com
www.comartsa.com

JUAN A. VELASCO, S.L.

C/. Ifmi, 20-22 - 08% {r] .,:ml A'1r|.—| de B Barcelo nal

La calidad

como objetivo prioritario
Ponemos a su disposicion nuestra
tecnologia, experiencia y profesionalidad
en: plastificado, troquelado,

engomado ¥ manipulado

PLASTIFICADORA

F‘”‘:.Ji F:::.;

Tamano:

maxima 120x160 cm
minimo 30221 cm

ENGOMADDRA

E‘EW’-

Tamano:

maximo 115 cm ﬁ
minime 10cm

incorpora sistema MARKEM-IMAJE

limpresitn de codigo varable alfanumérico]

TROOUELADORA

Tamafio:
maximo B&x114 cm
minimo 20220 cm
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Borsa de ireball

EL GREMI DISPOSA D'UNA AMPLIA BORSA DE TREBALL
PER A TOTS AQUELLS QUE ESTIGUIN BUSCANT FEINA O QUE NECESSITIN
INCORPORAR TREBALLADORS A LA SEVA EMPRESA

PER A EMPRESES

El Gremi disposa d’'una borsa de professionals en les arts grafi-
ques. En funcié del perfil que necessiti, el nostre departament se-
leccionara als millors candidats en un plac de 24 hores. Es necessari
omplir la fitxa de sol-licitud des de la web del Gremi www.gremi.net.

BUSQUES FEINA?

Busques feina en el mén de les arts grafiques?

Només has d'enviar-nos el teu curriculum actualitzat i nosaltres
farem la resta. Visita la web del Gremi www.gremi.net i envia'ns el
teu curriculum per incorporar-lo a la nostra base de dades.




SELECCIO DE PERSONAL DEL SEU STAFF,
COMANDAMENTS INTERMEDIS
| PERFILS DIRECTIUS

El Gremi també disposa pels seus agremiats d'un acord de col-laboracié
molt beneficiés amb PageGroup per realitzar la seleccié de personal
del staff, comandaments intermedis i perfils directius.

PageGroup ofereix la possibilitat de realitzar la seleccié directa amb
contractacio per part de client o treballar com a ETT, posant a disposicio
treballadors pel Gremi i contractant a través de Page Personnel ETT.

PageGroup és la consultora lider a nivell internacional en seleccié de
comandaments qualificats, intermedis i directius amb caracter tempo-
ral i indefinit. Focalitzada en la seleccié de personal des de 1976, tenen
preséncia global a través d'una xarxa d'oficines propies per tot el mon.
Amb lberia, compten amb oficines a Madrid, Barcelona, Valéncia, Sevi-
lla, Bilbao, Lisboa i Oporto.

www.gremi.net

DEPARTAMENT BORSA DE TREBALL

Sr. Raman Vilaltella

Gremi de la Industria i la Comunicacié Grafica de Catalunya
Gran Via de les Corts Catalanes, 645, 62 - 08010 Barcelona
Tel: 93 481 31 61

DE CATALUNYA r.vilaltella@gremi.net - www.gremi.net

INDUSTRIA | COMUNICACIO GRAFICA




v
Tl

-;k

A LES NOVES GENEIH\GI(INS

RICARD AGUSTIN

Fundador de Family Business Solutions i Consultor d’Empreses Familiars

Des de la infancia i adolescéncia és important acostar gradualment la segiient generacié al negoci, per tal que coneguin

i sentin com seu aquest llegat que un dia rebran en préstec.

reballar per garantir la continuitat de I'empresa fa-

miliar no es pot fer només pensant en aquells que

actualment ja en formen part com a treballadors,
gestors o accionistes, i deixant en un segon terme els mem-
bres de la familia més joves, que proximament entraran a
formar-ne part. Cal tenir present que el rol de la nova gene-
racio sera crucial per l'esdevenir i la continuitat del negoci
i, per aixo, cal pensar en ells, planificar la seva futura impli-
cacio i treballar amb aquest objectiu ja des que sén petits.

Sentir 'empresa a prop

Des de la infancia i adolescéncia és important acostar gra-
dualment la seglient generacio al negoci, per tal que cone-
guin i sentin com seu aquest llegat que un dia rebran en
préstec. Més endavant ja decidiran si volen, o no, treballar
a I'empresa de la familia; de moment, I'important és que la
sentin a prop. En aquelles empreses que estan més avanca-
des i que ja disposen d'organs de govern familiars, com
I’'Assemblea Familiar o el Consell de Familia, podem utilitzar
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aquests canals per transmetre de forma més o menys for-
mal la informacié i els valors empresarials als fills. En canvi,
en aquelles empreses més joves o de menor complexitat, es
pot optar per parlar més informalment amb els nens i joves
i ensenyar-los les instal-lacions on els pares van a treballar
cada dia.

La generacié anterior, és a dir, pares i tiets, juguen un paper
fonamental per ajudar a fills i nebots a explotar les seves ap-
tituds i el seu talent, ajudar-los a créixer professionalment i
fomentar que actuin com accionistes responsables. Ara bé,
és important no sobreprotegir-los i confiar en ells a mesu-
ra que van creixent i madurant. Malgrat que no passa amb
tots els joves, si que n'hem conegut alguns que, donat que
els seus pares sempre els han sobreprotegit, quan arriba el
moment d’assumir un paper més actiu a I'empresa familiar,
es senten insegurs. Aquesta inseguretat fa que la genera-
cié sortint no acabi de confiar en ells i, per aixo, retarden el
moment de plantejar el relleu generacional i de retirar-se,
de manera que es forma un cercle viciés del qual és dificil
sortir.



Iniciar el relleu generacional

Per aconseguir la continuitat del negoci, la nova generacié
ha de reunir certes competencies i formacié i tenir el talent i
el taranna necessaris per governar amb éxit la companyia fa-
miliar. Aix0 no obstant, donat que es dificil avaluar amb ob-
jectivitat els nostres propis fills i nebots, en cas que sorgeixin
dubtes sobre si les competéncies i la capacitat de lideratge
de la generacié entrant sén les adequades, podem recol-
zar-nos en professionals externs per realitzar aquesta tasca,
sobretot en empreses amb una certa complexitat i amb un
sistema de govern professionalitzat.

I, en cas que aquells joves que estan cridats a ser ‘els suc-
cessors’ del negoci no estiguin encara prou preparats per
assumir aquest rol, se’ls pot animar a seguir formant-se i
buscar 'acompanyament d'un professional, perqué puguin
desenvolupar les competéncies i habilitats personals i pro-
fessionals que els manquen i preparar-se pel seu futur rol,
mentre van guanyant experiéncia i comencen a assumir
algunes funcions. En I'ambit interpersonal, aixo també pot
ajudar-los a trobar un encaix més funcional entre els dife-
rents membres, fomentara el lideratge compartit entre els
futurs successors i facilitara la comunicacié i el treball inter-
generacional i entre germans i cosins.

La confianca i el suport de la generaci6 sortint

Per tal que la generacié entrant culmini el relleu generacio-
nal, comptar amb la complicitat, la confianca i el suport de
la generacio sortint és imprescindible. Encara que un temps
de convivéncia entre generacié sortint i entrant és desitjable

per tal que el procés sigui progressiu, no s’ha de perllongar
en excés aquesta etapa. Aixd podria crear una sensacié de
frustracié a la generacié entrant, en veure com les seves
expectatives i aspiracions no es compleixen i sentir que no
pot créixer professionalment a I'empresa familiar. Aixi doncs,
és preferible que la generacio sortint se’'n vagi “a temps” de
I'empresa familiar i busqui altres maneres d’aportar valor a
través dels organs de govern (des del Consell d’Administra-
ci6 o el Consell Assessor, en I'ambit de I'empresa; i el Consell
de Familia, en 'ambit familiar).

I si no existeix relleu?

I, per acabar, mencié a un cas diferent, aquell en el qual
algun dels fills o nebots no vol treballar o fer-se carrec de
I'empresa o, pitjor, que I'empresa no tingui continuitat com
familiar. Aixo és quelcom molt dificil d’assumir per algunes
families empresaries, que ho viuen com un abandonament
o, fins i tot, com una traicié per part dels qui havien de ser
els hereus.

Com a recomanacié, cal que la generacio sortint sigui com-
prensiva amb aquell o aquells familiars que decideixen se-
guir el seu propi cami, dedicar-se a la seva vocacié i desvin-
cular-se de la gestié de I'empresa familiar. Hem de respectar
els seus desitjos, evitant caure en el xantatge emocional per
forcar-los a fer una cosa que no volen fer. De fet, pressio-
nar-los o obligar-los a dirigir a disgust I'empresa, a la llarga,
pot ser més perjudicial tant per la familia, a causa de rancors,
frustracié acumulada i futurs retrets, com pel negoci, a causa
de la desmotivacié i la falta de formacid, experiéncia i talent
per aquest ambit.
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lIDERS i l

Per Ricard Agustin

Quan coneixem una familia empresaria, normalment ja
veiem que els qui estan cridats a ser els liders de I'empre-
sa familiar sén molt diferents entre si. Normalment, alguns
d'ells, pel que fa al caracter i aptituds, s'assemblen als seus
pares i tiets -els fundadors del negoci o la generacié ante-
rior-, pero d'altres no comparteixen el mateix esperit em-
prenedor i intuicié empresarial, sind que tenen talent en
altres arees.

Aquesta diversitat, a parer nostre, és quelcom positiu per
una empresa familiar, donat que la naturalesa del lideratge
és també diferent en els diversos nivells i contextos de la
companyia (familia-empresa-propietat). |, de fet, quan arri-
bi el moment de la successié, la familia empresaria s’ha de
questionar quin és el millor estil de lideratge pel seu negoci
i per la generacié entrant, donat que no sempre el model
de liders de la generacio anterior és valid o adequat també
per la nova generacié. A més a més, cal recordar que el lider
familiar no té per qué ser el mateix que el lider empresarial,
especialment a mesura que avancen les generacions.

No obstant, és cert que entre les families sovint sorgeix la
pregunta, de si hi ha un perfil de lider més adequat que un
altre per dirigir 'empresa familiar i ocupar la “Top position”,
com sovint indiquen a la série de televisié nord-americana
Succession. En base a la nostra experiéncia, els trets que de-
fineixen un bon lider potencial sén molt diversos. Alguns
sén innats i d'altres, en canvi, es poden adquirir i desen-
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volupar gracies a la formacio, I'experiéncia i el coaching o
acompanyament.

Aquests trets no es centren només en la personalitat del
lider (passid, integritat, curiositat, audacia), siné que in-
clouen tant caracteristiques cognitives i psicologiques (in-
tel-ligéncia, pensament creatiu), com factors motivacionals
(desig de poder i d'exit), socials (autocontrol, intel-ligéncia
emocional, intel-ligéncia social) i, fins i tot condicions vincu-
lades a I'experiéncia (capacitat d’analisi de problemes, habi-
litat resolutiva, Us del coneixement, maduresa, confianca i
seguretat en un mateix).

No obstant aix0, no seriem del tot sincers si neguéssim
que existeix un estereotip de lider que generalment és qui
ocupara la posicié de director general. En general, quan
pensem en aquest concepte ens ve al cap una persona ca-
rismatica, sociable, intel-ligent, motivada, valenta, resilient
i altament resolutiva. Esta clar que totes aquestes sén quali-
tats molt utils tant per la vida personal com per ser capacos
d’'agafar les regnes i liderar I'empresa familiar.

Aquest tipus de lider ideal és el que es coneix com a lider
innat, segons la tesi de l'escriptor nord-america i expert en
educacié Tim Elmore. Segons aquest autor, aquest tipus
engloba aquells liders de I'empresa familiar que van tenir
la sort de néixer amb grans dots de lideratge i reuneixen la
suma de trets d'un bon lider. Sén l'estereotip de lider al qual

)



hem fet referéncia en el paragraf anterior. Semblen predes-
tinats a dirigir 'empresa familiar, ja que lideren perque els
surt de dins i forma part de la seva forma de ser. Ara bé,
només un 10-15% de la societat reuneix aquestes caracte-
ristiques.

El que acabem de comentar significa que el restant 85-90%
de la societat no son liders naturals, perd en realitat aixd no
suposa cap problema perqué liderin algunes arees de I'em-
presa familiar. La gran part de les persones son liders cir-
cumstancials. Se'ls coneix amb aquest nom perqué tenen la
capacitat, en un camp concret, de ser grans liders, sempre
que les circumstancies siguin les adequades. La conclusié
a la qual ens condueix aquesta doctrina d’Elmore és que
qualsevol persona té la possibilitat de motivar i inspirar a
la resta de l'equip i d’exercir el rol de lider en una area de-
terminada.

Aixi doncs, encara que un no sigui un gran lider natural, pot
ser un lider circumstancial excel-lent en aquella area que
I'apassiona, en la qual és capag d'explotar els seus punts
forts i treure tot el seu talent (disseny, tecnologia, vendes,
numeros, facilitat per relacionar-se, produccié al taller...).

Pero, per aconseguir-ho, és necessari que els futurs liders de
I'empresa familiar tinguin dissenyat un pla de carrera i for-
matiu adequat al seu perfil, capacitats i potencialitats. Amb
la motivacio i el mentoring adequat, els successors podran
extreure tot el seu potencial i desenvolupar les seves apti-
tuds. Gracies a la formacid, a I'entrenament i a I'experiéncia,
qualsevol persona pot aprendre, millorar i exercitar una
mica més la seva capacitat de lideratge. Al final, aixi estara
més preparada i sera capag de liderar 'empresa familiar des
del lloc i el carrec més adequat al seu perfil.

Adeslas

ASSEGURANCA DESALUT

PER A EMPRESES AGREMIADES

La salut dela teva empresa,
en bones mans

Truca'nsfara

Escaneja el QR per a
més informacio i tarifa

Tel. 699 21634154722 848 143
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FORMACIO

ESCOLA GRAFICA ALGUERO

Aprofitant els coneixements i experiéncia dels nostres experts, us oferim la possibilitat de dissenyar i
dur a terme cursos personalitzats a la vostra empresa. Els programes In Company sén les propostes
formatives fetes a mida de les empreses.

A continuacid us indiguem els cursos que podem redlitzar:

CURSOS IN COMPANY

AREA IMPRESSIO AREA DE GESTIO DE LA PRODUCCIO
- Impressio Ofset - Auditoria: Confrol de processos de preimpressio
- Impressio flexografica - Impressié i postimpressio
- Impressié serigrafica - Auditoria: Organitzacié de la produccio
- Impressié digital - Costos i pressupostos
- Coaching empresarial
AREA PREIMPRESSIO
- Adobe Acrobat Pro
- llustrator
- Photoshop
- Indesign
- Preparacio d'arxius per a la impressié digital i ofset
- Fases i processos d'arts grafiques
- Disseny estructural X |
- Gestié de color AREA POSTIMPRESSIO AREA MAGATZEM
- Imposicio - Enquadernacio - Carretoner

- Programes de disseny - Encunyat
- Renders - Guillotina
-3D - Plegat

TELEMATIC

-Nova tecnologia i tendéncies al sector de la indUstria i la comunicacié grafica
-Funcié econdmica i financera al sector grafic

-Valoracié de costos i pressupostos a la produccid grafica

-Funcié Comercial i Marketing digital

-Branding

-Gestio i organitzacio dels processos grafics

El Gremi de la IndUstria i la Comunicacié Grdfica de Catalunya us ofereix la pos-
sibilitat  de realitzar cursos In Company en totes les especialitats en arts grafiques.

Per a més informacid

® Truqueu-nos i us farem un pressupost a mida. sobre els cursos In Company
us podeu posar en contacte

amb Ramén Vilaltella,

Voleu aprendre? Teifon. 93 481 31 61

e-mail: r.vilaltella@gremi.net




'"ESCOLA DEL GREMI

CURSOS PRIVATS

BONIFICABLES!!!

X i ‘k} A CURS DE TROQUELAT EN PLATINES

Curs de formacio privada de troquelat amb la troqueladora
d’ultima generacio, la Nova Cut 106 LER de BOBST.

Aquest curs consta de 10 moduls:

Modul 1: Presentacié i coneixement del procés
Modul 2: Materials a processar

Modul 3: Elements de la maquina

Modul 4: Utils i consumibles

Modul 5: Sistemes de produccid

Modul 6: Controls de qualitat

Modul 7: Emmagatzematge i arxiu

Modul 8: Maquines auxiliars

Modul 9: Manteniment

Modul 10: Seguretat i higiene en el treball

Lloc: Fundacid Industries Grafiques (Parc de les Basses de Sant Pere — Cantonada amb Parlament Catala 1-3 de Sant Just Desvern)

Inici del curs: La data i I’horari del curs es fara en funcid de les necessitats dels assistents.

- Tots els moduls tindran un text de suport i es realitzaran en contacte directe amb la maquina autoplatina d’dltima generacid
(Bobst Nova cur ER).
- Les simulacions practiques es realitzaran amb troquels especialment dissenyats per a troquelats d’alta velocitat i maxima qualitat.

CURS DE PLEGADORA/ENGOMADORA

Curs de formacio privada de plegadora-engomadora
amb la plegadora d’ultima generacid, la Visionfold de BOBST.

Aquest curs consta de 10 moduls:

Modul 1: Presentacié i coneixement del procés
Modul 2: Materials a processar

Modul 3: Elements de la maquina

Modul 4: Utils i consumibles

Modul 5: Sistemes de produccio

Modul 6: Controls de qualitat

Modul 7: Emmagatzematge i arxiu

Modul 8: Maquines auxiliars

Modul 9: Manteniment

Modul 10: Seguretat i higiene en el treball

Lloc: Fundacid Industries Grafiques (Parc de les Basses de Sant Pere — Cantonada amb Parlament Catala 1-3 de Sant Just Desvern)

Inici del curs: La data i I'horari del curs es fara en funcié de les necessitats dels assistents.

- Tots els moduls tindran un texte de recolgament i es realitzaran en contacte directe amb la maquina autoplatina d’ultima generacio
(Vision Fold 110).

- Les practiques es realitzaran amb troquelats de qualitat efectuats en l'autoplatina Nova Cut 106 LER, sent els exemples més co-
muns en la industria del packaging.

Més informacié: Ramon Vilaltella - Cap de Serveis - Tel. 93 481 31 61 - r.vilaltella@gremi.net

Fundacio Industries Grafiques (Parc de les Basses de Sant Pere S/N — Cantonada amb Parlament Catala 1-3 de Sant Just Desvern) Tel. 93 481 31 61 - www.gremi.net



Icons and Photos For Everything

Search over 5 million icons

B lcons -

CLARA FORRADELLAS

Dissenyadora i docent

om a dissenyadora grafica sempre és Util abans de

comencar un projecte de disseny editorial, packa-

ging, imatge corportaiva, etc. coneixer els mecanis-
mes per a poder crear un producte ric en recursos grafics i
que comuniqui de manera eficient.

Aquests referents visuals sobre el camp de la produccié
grafica sén icones, plantilles, vectors, textures, mockups,
videos i imatges. Sén recursos visuals Utils que ajuden en
la labor creativa i grafica i son gratuits la gran majoria d'ells.
Per dissenyar obviament, no s'ha de copiar, pero et ser-
veixen com a font d'inspiracié per I'area del color, tipogra-
fia, tendéncies grafiques, estilisme, retoc fotografic.

Sén els seglients, desitjo que us serveixin en els vostres pro-
jectes grafics. Adjunto la referencia i les caracteritiques.
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Icones, vectors i grafics gratuits i premium

Pixeden. Plantilles de disseny grafic i web, icones i vectors.
Versi6 gratuita i premium.

Icon8. ll-lustracions elegants i modenres. Destinat als di
senyadors, especialistes en contingut i marqueting a fer que

els seus productes es vegin professionals.

Pixel Buddha. Cataleg de recursos gratuits, incloses icones,
plantilles i vectors, fonts d’alta qualitat.

Dribbble. Per al disseny i recursos d'alta qualitat: icones,
fonts, il-lustracions de vectors, patrons i textures.

Endless Icons. Ofereix gran quantitat d'icones gratuites per-
que s'adaptin als vostres projectes de disseny. Temes web,
corporatius i socials, bellesa, oci, gastronomia.

Projecte noun. Acceés a icones i imatges de diversos temes.

Freepik. Principal motor de cerca de grafics, vectors gratuits,
videos i fotografies al seu abast. Gratuita i premium.

Flaticon. Icones vectorials gratuites agrupades en packs.

GraphicsFuel. Dissenys, inspiracio, tendéncies grafiques.



Recursos gratuits d'Imatges Lliures de Drets

Les webs seglients son essencials per poder dissenyar en
projectes web o grafics amb imatges gratuites i lliures de
drets (Creative Commons).

Freephotos CC

Pexels

Little Visuals

Life of Pix

Unsplash

PicJumbo

Gratisography

SplitShare

Pixabay

FancyCrave

Mazwai

Tech &All

Magdeleine

Recursos gratuits i premium de tipografia

Font Squirrel. Ofereix tipus de lletra gratuits que pots fer
servir en tots els projectes, des d'una font més corporativa
fins a lletres cal-ligrafiques.

Fontshop. Resum dels termes de disseny relacionats mb
les fonts al vostre glossari.

Typewolf. Fonts, guies i recursos sobre tipografia. Conté
un cataleg on es fan servir les diferents fonts tant impreses

com digitals.

TypeCast. Amb accés a fonts web i et permet dissenyar un
prototip funcional per exportar en HTML i CSS.

Free Typography
Fundacié Oberta. Plataforma per a fonts de codi obert.

Handwriting Fonts. Fonts escrites a ma per a dissenys
web.

Recursos Gratuits d’inspiracio

Seleccié de recursos gratuits de disseny per a inspirar-se
pels projectes grafics a desenvolupar.

Niice

Smashing Magazine
Flat Ul Colors
Colour Lovers

Palette Creator

Designspiration

Llista de plantilles de maquetes gratuites per muntatges
fotografics per presentar el teu disseny en l'entorn real per
a la presentacié del projecte.
Granite Stationery Bundle

Business Card Mockup

MacBook Pro Photo Mockup

Free iPhone 5 Photo Mockup
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DE CHATGPT AMB PLUGINS

ENRIQUE SAN JUAN © 2023

digitals i d’Oratoria digital.
TEL. 93 238 65 05 - www.community.es

| camp de la intel-ligéncia artificial (IA) ha recorregut
un llarg cami des dels seus inicis, millorant la nostra
vida quotidiana amb innovacions que s'estenen des de
la visi6 per ordinador fins a la robotica industrial.
Dins de les modalitats de sistemes d'intel-ligéncia artificial,
el de processament del llenguatge natural (PNL, per les se-
ves sigles en anglés) és el que ha mostrat un creixement més
accelerat en els ultims mesos.

En aquest context, OpenAl, una organitzacio lider en la re-
cerca de la IA, va presentar el novembre de 2022 una de les
aplicacions més notables d’aquesta progressio: el Chatbot
Generative Pre-training Transformer, o ChatGPT, el prin-
cipal responsable de la febre per la IA que estem vivint.

ChatGPT és un model de llenguatge avancat que utilitza tec-
niques d'aprenentatge automatic per a generar respostes
de text que s'assemblen a les dels humans. Des de la seva
versié inicial, el model GPT ha evolucionat significativament
fins a arribar avui dia a la seva versié més moderna i potent,
la versio GPT-4.
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Director de Community Internet - The Social Media Company i dels Cursos de Webinars, Zoom, Comercials

Dues maneres d’usar ChatGPT

OpenAl ofereix en aquests moments dues versions del Chat-
GPT, una gratuita i una altra de pagament, coneguda amb
el nom comercial de ChatGPT Plus. La versié gratuita conti-
nua sent accessible per a tots els usuaris a través de la web
del sistema (https://chat.openai.com/), on ofereix totes les
caracteristiques fonamentals d’aquest servei. Aixd permet
als usuaris experimentar i beneficiar-se del poder d'aquest
model d'intel-ligéncia artificial en les seves tasques de ge-
neracié de continguts més habituals. No obstant aixo, en la
versié gratuita pot haver-hi limitacions en termes de velo-
citat de resposta, llargaria de resultats i moments d'accés
restringit quan la demanda supera la capacitat de procés del
sistema.

D’altra banda, la versié de pagament ChatGPT Plus ofereix
beneficis addicionals. A canvi d’'una tarifa mensual de 20
dolars, els subscriptors poden gaudir d'un accés prioritari en
tot moment (fins i tot en els de més carrega del sistema) i
I'obtencié de respostes més rapides i més i elaborades.




El veritable plus esta en els plugins

Tot i aixo, el valor de ChatGPT ha augmentat en la seva ver-
si6 de pagament per la capacitat d'instal-lar i treballar amb
plugins, una caracteristica només present en la versié de pa-
gament que expandeix la seva funcionalitat basica (ja de per
si molt elevada) de manera notable.

Els plugins sén moduls de programari que poden ins-
tal-lar-se en ChatGPT Plus per a millorar i personalitzar les
seves capacitats de generacié de text. La figura dels plugins
és ben coneguda en el mén de Wordpress, on practicament
qualsevol funcié extra a la propia plataforma de gesti6 de
continguts es pot aconseguir instal-lant plugins.

La biblioteca de plugins de ChatGPT Plus esta composta per
més de 600 plugins en el moment d'escriure aquestes linies
i creix cada dia. Alguns plugins disponibles poden ajudar
a ChatGPT a generar textos més creatius, uns altres poden
ensenyar-li a resoldre problemes técnics especifics, treballar
amb calculs matematics complexos, dibuixar diagrames,
recopilar noticies en linia, extreure informacié de PDFs, si-
mular l'estil d’escriptura d'uns certs autors i, el més desitjat,
connectar ChatGPT Plus a Internet.

Instal-lacié senzilla i gratis

Instal-lar i utilitzar plugins en el compte de ChatGPT Plus és
un procés simple: s'accedeix a la biblioteca de plugins dins
del propi compte, es busca el desitjat i s'instal-la amb només
un clic. |, si, de moment sén gratis.

Una vegada instal-lat, el plugin actuara en la generaci6 de
resultats, alterant la forma en que ChatGPT Plus genera text
i presenta la informacid. Els plugins ofereixen als usuaris
un control més precis sobre el lliurament de resultats de
ChatGPT i permeten que el model generi respostes que sén
més rellevants, detallades i Utils per al context particular de
I'usuari.

Amb la suma de la personalitzacié mitjancant plugins i els
avantatges de la versié de ChatGPT Plus, es pot millorar i
expandir la varietat i qualitat de les respostes de I'aplicacié
estrella de la IA en aquests moments. | el que és millor, ser
encara més productius, rapids i eficients amb la utilitzacié
d’aquests agents intel-ligents.

Si necessites assessorament en com utilitzar la intel-ligéncia
artificial de manera practica en el teu negoci o necessites
formar-te o formar al teu equip de treball, contacta'm al 932
386 505, per WhatsApp al +34 687 044 744 o per email a
info@community.es. Existeixen diverses maneres d'agilitzar
el teu flux de treball diari amb I'Gis d’aquestes i altres técni-
ques d'intel-ligéncia artificial.

Speedy Marketing

QuickCreator Mark...
inetal [y a

Inetall

ChatSpot

Install G

Create Landing Pa_. Piacid.app

Install 3y Ingtall G

SEC.app

Ingtall

© 2023 por Enrique San Juan. Tots els drets reservats.

Enrique San Juan, expert en |IA per a continguts, xarxes
socials i marqueting digital, dirigeix I'agéncia digital, Com-
munity Internet - The Social Media Company en Barcelona
- www.community.es
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| disseny grafic en

I'ambit de la intel-li-

géncia artificial (IA)
esta experimentant un
creixement i desenvolupa-
ment emocionants. Aqui
tens algunes curiositats so-
bre el disseny grafic en |A:

Generacié automatica de
dissenys. Amb I'Us de téc-
niques d'lA com el deep
learning i els models gene-
ratius adversarials (GAN), és
possible generar dissenys
grafics de manera automa-
tica. Aquests models po-
den aprendre a imitar estils
visuals i crear nous dissenys
basats en les seves obser-
vacions de dades d'entre-
nament.

Assistents de disseny.
Les IA poden actuar com a
assistents en el procés de
disseny grafic. Poden pro-
porcionar  suggeriments
de paleta de colors, fonts
adequades i distribucio
d'elements en una compo-
sicié. Aixo pot accelerar el
procés de disseny i ajudar
els dissenyadors a prendre
decisions més informades.

Edicié d'imatges. Les IA
son capaces d'editar i mi-
llorar imatges de manera
automatica. Poden aplicar
efectes, retocar fotografies
i fins i tot generar imatges
completament noves basa-
des en una entrada inicial.
Aquesta capacitat de pro-
cessament d'imatges pot
ser util per als dissenyadors
grafics que volen experi-
mentar i explorar noves
idees visuals.

Identitat de marca basa-
da en IA. Algunes empre-
ses han utilitzat la IA per
crear les seves identitats de
marca. A través de I'Us de
models generatius, poden
generar logotips, paletes
de colors i altres elements
visuals que reflecteixin els
valors i la personalitat de la
marca.

Personalitzacié i adapta-
bilitat. L'Us de la IA permet
personalitzar els dissenys
grafics en funcié de les pre-
feréncies de l'usuari o del
public objectiu. Aquesta
adaptabilitat permet pro-
porcionar una experiéncia

més enfocada i atractiva
per a cada individu.
Optimitzaci6 de dissen-
ys. Les IA poden ajudar
a optimitzar els dissenys
grafics en funcié de diver-
sos parametres, com ara
l'accessibilitat, I'ds d'espai
o l'eficiencia del codi. Aixo
pot garantir que els dis-
senys siguin més eficacos
i satisfacin les necessitats
dels usuaris de manera més
eficient.

Creaci6  col-laborativa.
L'ds de la IA en el disseny
grafic permet la col-labora-
cié entre humans i maqui-

Imatge Pow McD (generada per IA)

e

S I
Imatge Corri Seizinger (Generative Al)

nes. Els dissenyadors po-
den treballar amb sistemes
d’lA per generar propostes
inicials o obtenir inspiracio,
i després ajustar i refinar
manualment els resultats
segons les seves necessi-
tats i intuicio.

L'aplicacié de la intel-ligén-
cia artificial en el disseny
grafic ofereix un gran po-
tencial per a la creativitat
i leficiéncia. No obstant
aixo, és important recordar
que la interaccié humana i
l'expertesa dels dissenya-
dors encara son crucials per
crear dissenys significatius i
impactants.

Aquest text s'ha
elaborat amb una
einalA. Esun exem-

especialment a

comunicacio. Estas

d'acord amb tot el
que ens ha explicat la
maquina?
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INDUSTRIA | COMUNICACIO GRAFICA

DE CATALUNYA

SALES DE REUNIONS
A DISPOSICIO DELS AGREMIATS

Com ja sabeu, el GREMI va decidir donar un altra toc a les
seves instal-lacions a la Gran Via de les Corts Catalanes, 645
de Barcelona, amb una reforma per presentar les sales de
reunions especialment creades per a tots els nostres agre-
miats.

Sivols disposar d'alguna d’aquestes sales per a les teves re- Al

. , . . - i - T |

unions, només cal que contactis amb les nostres oficines al et A ,«;H't‘-

telefon 93 481 31 61, i nosaltres ens encarregarem de tot. e .
SALA D'ACTES

l--""-.-"
T

' il T

SALA MAGENTA SALA D'ACTES POLIVALENT

SALA CYAN 7 SALA GROC
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GCONEIXES EL NOSTRE

SERVEI DE NOMINES |
ASSISTENCIA LLETRADA
DEL GREMI?

La gestid de personal és cada dia més complexa.
Cada vegada es requereix un assessorament més personalitzat i especialitzat i més en aquests temps
tan dificils. Des del Gremi t'oferim un servei de confianca basat en:

SERVEI DE NOMINES ASSISTENCIA LLETRADA

* Confeccié de nomines * Un advocat laboralista per

e Documents de cotitzacid a assistir 'empresa en temes

a la Seguretat Social. laborals i la presencia del

» Confeccid i framitacié de mateix a conciliacions i judi-

contractes laborals. cis de la jurisdiccio social.

* Elaboracié de cartes de  Redaccid de cartes : ,

pagament 111 i resums d'acomiadament, papere- DE CATALUNYA

anuals 190. tes de conciliacio i escrits

e Gestions OTG i Seguretat de sancié.

Social. » Redaccio d’escrits

e Tramitacié de malalties i genérics en I'ambit laboral.

accidents. * Assisténcia en inspeccid
de treball.

Per a més informacio,
poseu-vos en contac-
te amb Ramoén Vilal-
tella, al 630 574 791 o
r.vilaltella@gremi.net




Hem consultat la revista Gremio Sindical de Maestros
Impresores (actual Gremi) entre els anys 1957 i 1959. Hem
fet un viatge en el temps i compartim amb vosaltres algunes
de les curiositats gremials que s’hi troben redactades.

L'etimologia del ter-
1 me xerografia indi-

ca que es tracta d’'un
procediment  d'impressié
en sec. Aquest nou meto-
de, en efecte, no utilitza
tinta liquida ni viscosa, com
en els procediments clas-
sics; utilitza tinta en pols,
que es diposita seca sobre
el paper i que s'adhereix a
la superficie del mateix per
fusio.

Benjamin Franklin
2 (1706 - 1790) va ser

el gran impressor,
editor, estadista, escriptor,
periodista i inventor ame-
rica crescut en un ambient
de pobresa i amb un amor
profund per les arts gra-
fiques. Els beneficis de la
seva impremta van perme-
tre financar la seva carrera
politica a Pennsilvania.

Repintat és un ter-
me d'impremta que
es refereix a I'Gs in-

degut de la tinta de la cara

d'una pagina impresa a la
cara posterior del full que
esta a sobre.

Lany 1640 a Anglate-
4rra la Impremta Reial
pagava a quatre co-

rrectors, tots mestres en
I'art, unes 50 lliures a I'any
per corregit les obres que
s'editaven. Pero a les im-
premtes petites, als segles
XVI, XVII, XVIII, I'impressor
era el mateix corrector i el
resultat sovint eren moltes
errates.

El 1852 es van dur
5a terme els primers
assajos de fotogra-

vat. A Espanya aquest nou
procediment va permetre
que el coronel Lopez Fabra
publiqués, a Barcelona, la
primera edicié i facsimil del
Quixot entre els anys 1871-
1873.

La impressié litogra-
fica senfronta amb
un doble problema:

o bé que es dona massa
aigua a la planxa o que la
planxa reté massa aigua
per ser de gra gros i la tinta
s'emulsiona. Segurament la
causa més habitual és que
la tinta no s'asseca per l'ex-
cés de mullat.

A l'exposicié d'arts
7gréﬁques Graphic

57, a Lausana, es
van presentar dues maqui-
nes amb les sigles CR/3.
Es tractava de dues ma-
quines d'imprimir de la
casa Linotype&Machinery
Ltd, la coneguda L&M, de
dues revolucions. Una amb
mida d'impressié de paper
851x1156 mil-limetres i la
numero 4 de 724x1032 mi-
I-limetres.

Salterio es va im-
primir amb mitjans
primitius en un taller

tipografic de Maguncia. Es
tracta d’'una de les obres
impreses més boniques de
tots els temps i una de les

primeres obres impreses de
I'art tipografic, que a més
superen la bellesa de molts
llibres impresos a principis
del segle XX.

El preu de les hores
a les impremtes; qué
cal saber? D'on sur-

ten els beneficis i per que,
el cost de la produccié a
cada article, aconseguir
aquesta informacié d’una
manera rapida i exacta pos-
sible, establir els costos de
taller segons la produccio
per hores.

Quin és el
1 Ofutur de la ti-
pografia? La

indUstria grafica ha viscut
una evolucié técnica molt
important. Inspirant-se en
les dades cientifiques i me-
caniques recents, els pro-
cessos classics d'impressio
han augmentat la produc-
cié. El futur esta en mans
de processos com les im-
pressions policromatiques.



SOM COMUNICACIO,

SOM GRAFICS.
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t'ussessorem o t’'informem o t'ajudem

ASSESSORIA LABORAL

Mateo Argerich
De dilluns a dijous, de 16,30 a 18 h
Telefon 93 481 31 61

ASSESSORIA COMPTABLE | FISCAL

Jordi Martinez
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telefon 93 481 31 66

ASSESSORIA EN MEDI AMBIENT,
QUALITAT | SEGURETAT SALUT

Carme Casanovas
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telefon 93 481 31 61

ASSESSORIA MERCANTIL
Ricard Argelich i Luis Gallo

De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telefon 93 218 01 92

ASSESSORIA ENERGETICA

Xavier Massana
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telefon 93 481 31 61

ASSESSORIA EN COMERC EXTERIOR

Antoni Volta

De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Teléfon 93 209 03 99

ASSESSORIA | GESTIO D’ASSEGURANCES

Ricardo Sanmartin
Dimecres, de 16 a 18 h
(visites concertades)
Telefon 93 481 31 61

ASSESSORIA INDUSTRIAL
Miquel Marce

De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telefon 93 481 31 61

ASSESSORIA EN PROTECCIO DE DADES

Raman Vilaltella
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telefon 93 481 31 61

GREMI DE LA INDUSTRIA | LA COMUNICACIO GRAFICA DE CATALUNYA

Gran Via de les Corts Catalanes, 645, 62 « 08010 BARCELONA

Tel. 93 481 31 61 « gremi@gremi.net « www.gremi.net




INDUSTRIA | COMUNICACIO GRAFICA

DE CATALUNYA

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Raman Vilaltella
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Teléfon 93 481 31 61

GESTIO LABORAL

Salvador Alcolea
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telefon 93 481 31 61

GESTIO COMPTABLE | FISCAL

Francesc Fernandez
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina

Telefon 93 481 31 61

BENCHMARKING SALARIAL
Miquel Marcé

De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telefon 93 481 31 61

ACOMPANYAMENT EMPRESARIAL

Ana Pérez

De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telefon 93 481 31 61

TRUCA’'NS | TAJUDAREM

934813161

GESTIO EN COMPETITIVITAT INDUSTRIAL

Marc Tarral

De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Teleéfon 93 481 31 61

BORSA DE TREBALL

Ramon Vilaltella
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Teleéfon 93 481 31 61

GESTIO DE SELECCIO DE PERSONAL
Staff, comandaments intermedis i perfils directius

Domeénec Gilabert
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Teléfon 93 390 06 10

GESTIO D’EQUIPS HUMANS | VALORS
DE ORGANITZACIO

Anna Matas

De dilluns a divendres

Horaris d’oficina
Teléfon 657 975 448




DIRECTORI

D'EMPRESES COL-LABORADORES

Publicitat

per a empreses agremiades

Preu anual
175 euros
+ [VA

Per incloure publicitat
en aquest Directori

contactar amb:

Marina Corominas
Tel.: 93 481 31 61
revista@gremi.net

INDUSTRIA | COMUNICACIO GRAFICA

DE CATALUNYA

CAIXES FOLRADES CONTRAENCOLATS
disseny amb cariro 8. L. .

Pere 1V, 78-84, 6¢& 72 - 08005 Barcelona
Tel. 93 309 62 97 - Fax 93 309 55 97
ados@adosbcn.cat - www.adosbcn.cat

4 CONTRAENCOLADORA 160 X 140 CM

4 TROQUELADOS FORMATO MAX. 220 X 150 CM
4 MANIPULADOS P.L.V.

4 FABRICACION CAJAS CARTON ONDULADO

EMBALATGE FLEXIBLE | MARKETING DIRECTE

CARPETERIA

Soluciones de impresion en offset y acabados
de marketing directo, embalaje flexible y
etiquetaje (Sleeves, In Mold, etiquetas).

TGB, s.a.

San Ramon, 22 - 08786 Capellades
T. 9380117 11

www.tgb.es - E-mail: info@tgb.es

Oficinas Comerciales:
C/. Europa, 13, 3.° C - 08028 Barcelona
C/. Maestro Arbés, 9 - 28045 Madrid

spack

by soldaplastic

PRODUCCION DE CARPETAS Y
PACKAGING PERSONALIZADO

CARTON FORRADO - PVC - POLIPROPILENO

Ctra. Argentona a Granollers

Vecindario Pins, 3 - 08310 ARGENTONA (Bcn)
Tel. +34 937 971 561 - Fax +34 937 972 461
www.s-pack.es - www.soldaplastic.com

ENQUADERNACIO

ENCUADERNACION
RUSTICA PUR

- RUSTICA COSIDA

’ TODO TIPO DE PLEGADOS

. REVISTAS GRAPA
enquadel nacions ESPIRALY WIRE

rueda 99,S.L.  \pices EN AUTOMATICO
Pol. Ind. n° 10 (Cami Vell de Can Marimén, 161)
Les Franqueses del Vallés - (Barcelona)
Tel. 938493044 - 9384936 15 - Fax. 93840 25 74
e-mail: montse@enquadernacionsrueda.com

ESTAMPACIO PEL-LICULES PER CALOR

RELIEVES Y DORADOS

LLOBET, ..

Anselmo Clavé. Poligono Matacas, Nave 26
Tel. 936 853 800 - Fax 936 853 845
08980 Sant Feliu de Llobregat (Barcelona)

rydllobet@rydllobet.es
www.rydllobet.es

CONTRAENCOLATS

Servicio de co I'I "GF'I oolado
www fastflule.com

CONTRAENCOLADO RAPIDO

Avda. del Vallés, 30 - Pol. Ind. Sud
08440 Cardedeu (Barcelona)

Tel. 93 790 62 43 - Fax 93 796 44 96
E-mail: info@fastflute.com




ETIQUETES

FABRICANTS DE SOBRES

IMPRESSIO DIGITAL

mop
& satergrarf §%

Fabricantes de etiquetas y sleeve

Equipados con alta tecnologia para la fabricacién de nuestros productos
para cualquier tipo de sector: Cosmética, Alimentacién, Enologra, etc.

PRODUCTOS TECNOLOGIA
« Etiquetas bobina * Digital Offset * Segrigrafia
* Sleeve * Digital Inkjet * Estampaciones

« Hojas laser « Flexografia HD = Tipografia

C/ Bosch i Gimpera, 47-49 Tel. 93 731 58 56

Pol. Ind. Santa Margarita I sater@satergraf.es - www.satergraf.es

08223 TERRASSA (Barcelona)  blog.satergraf.es - [ § in) .:g (5]

B,

E. DOMENECH
MIRABET, S.A.

Avda. Carrilet 187 - Nave 4
Tel. 933 384 312 - Fax 933 372 546
08907 - L’Hospitalet de Llobregat (Barcelona)
domenechmirabet@domenechmirabet.com
www.domenechmirabet.com

BRAMONA
\@ Impressio Digital

- Impressié sota comanda
- Cartellisme B/N i Color
- Scanner color gran format

Aribau, 177 « 08036 Barcelona
Tel. 93 439 65 61 o Fax 93 322 16 23
bramona@bramona.com ¢ www.bramona.com

A
Label %¢ Intro s.l.

C/Vic,n232-Naves1y2
08120 La Llagosta - Barcelona
Tel, 93 568 42 04 - Fax 93 568 47 02
labelintro@labelintro.com
www.labelintro.com

FABRICANTS DE BOSSES DE PAPER

Industrial Bolsera

Carretera de Caldes, Km 3,400
08130 - Santa Perpétua de Mogoda
(Barcelona)

Tel. 93 574 83 00 - Fax 93 560 16 99

com@industrialbolsera.com

Industrial Bolsera

Carretera de Caldes, Km 3,400
08130 - Santa Perpétua de Mogoda
(Barcelona)

Tel. 93 574 83 00 - Fax 93 560 16 99

com@industrialbolsera.com

<0
manual&co
manual lightcolor

IMPRESION DIGITAL CAJAS DE LUZ LED
GRAN FORMATO + TEXTIL SILICONA

C/ Bosch i Gimpera, 20, 08223 Terrassa [BCN)
Teléfono: +34 93 494 97 80
www.manualandco.com

IMPRESSIO DIGITAL

LABORATORIO DIGITAL

QUALITYIMAGE

FABRICANTS DE CARTRO ONDULAT GRAVATS | ESTAMPACIO IMPRESSIO OFSET
{ ']: FABRICAMOS @
A SU MEDIDA
ONDU : AGPOLGRA

BOBINA EN CARTON ONDULADO: Micro y Canal 3
FORMATO EN CANAL ABIERTO: Micro y Canal 3
PLANCHA: Micro, D3, D5, DD, M3

PLANCHA EN CANAL ABIERTO: M3, DD

C/ Marconi, 5 - Poligon Sesrovires
08635 Sant Esteve Sesrovires - Barcelona
Tel. 93 777 78 34 - Fax 93 777 74 72
onduforma@onduforma.com

FABRICANTS DE MAQUINARIA ART. GRAF.

Soluciones para la industria grafica

« Disefio y fabricacién de maquinaria
partiendo de bobina, con impresién flexo y
offset.

« Equipos de Acabado.

« Servicio técnico mecanico y electrénico.
+ Soluciones de Secado.

« Especialistas en equipos ROTATEK.

www.tectuprint.com
info@tectuprint.com
93.722.16.64

el 5 «

WG AT

T.: 837 B43 004
F.: 937 841 444
Tw.: Emagnegral

Pujades, 124
08005 Barcelona - Poble Nou
Tel. 93 320 84 60 - Fax 93 485 42 21

Mifio, 122 MNaves H-l agpo@agpograf.cat
DE223 Termassa (BON) www.agpograf.cat
www.magnegraf.net
IMPREMTA
EMBALLAGES

Policolor Offset, s.a.

Gorchs Llado, 146 -‘P.I. Can Sal\(atella
08210 BARBERA DEL VALLES
Tel. 933 352 448 - Fax 933 357 361

policolor@lgr-packaging.com
www.policoloroffset.com




DIRECTORI

D'EMPRESES COL-LABORADORES

MANIPULATS DEL PAPER

PACKAGING

POSTALS

m thl’i Sermas, sl

T,

ACABADOS GRAFICOS

Alzadas, folletos y revistas con o sin cola, mailings,
catalogos, formularios, numeraciones, revistas, espiral,
wire-o, etc.

Llorens i Barba, 36-38 bajos - 08025 Barcelona
Tel.: 93 455 67 42 - Fax. 93 433 06 28
mutriformas@mutriformas.com
www.mutriformas.com

Manipulades | 5. L.

M.V. MANIPULADOS, S.L.
al servicio de las Artes Graficas

Plegado de folletos, manipulados en general, retractil alzadas,
revistas, espiral (fabricacién propia), wire-o

C/ Femades, 74
08907 L'Hospitalet de Llobregat
Tel.: 933 367 809 Fax: 932 633 284
mvmanipulados@mvmanipulados.com

offset
postales
mapas
guias
calendarios
souvenirs
imanes

savir, s.a.

graficas

C/ del Plastic, 16-18 - Pol. “Les Guixeres” - 08915 Badalona
Tel. (34) 93 455 40 81
savir@savir.com - www.savir.com

PAPER | CARTRO

PREIMPRESSIO

PAPEL Y CARTON
EN BOBINAS Y HOJAS
CORTADOS A MEDIDA

comart
C/ Montmeld, 2
Pol. Ind. El Raiguer
08170 Montornés del Valles
Tel. 93 474 11 60
comart@comartsa.com - www.comartsa.com

Vegio SL

Compra s6lo lo que necesites a tu medida

93673 05 25
vegio@vegio.es
www.papelycarton.com

C/ Garnatxa, 12
Parque empresarial de Cervelld
08758 Cervello

papelycarton

Fabricamos tu pedido a partir de 25 Kilos
« Cartoncillos estucados reciclados
(Reverso Gris, Madera, Blanco)
« Cartones reciclados sin estucar
(Arena, Bigris, Skin Pack)
« Fibras virgenes estucadas
(Folding Blanco, Madera, Kraft)
« KraftLiner
* Cartones gruesos: contracolados y pankaster
« Carton pluma
« Cartén ondulado
« Ondulado para impresion digital
« Cartulinas de colores 100 % recicladas
« Papeles para alimentacién y decoracion
« Embalaje: bobinas, tubos, cantoneras.

AuraDigit

HE  WSERVEIS GRAFICS

SERVEIS GRAFICS | EDITORIALS

SCANNER — FOTOGRAFIA - PROVES DE COLOR
PREIMPRESSIO - IMPRESSIO OFFSET | DIGITAL
GESTIO EN IMPRESSIO | ENQUADERNACIO
ACABATS | MANIPULATS
DISSENY GRAFIC - MAQUETACIO
TRADUCCIO A DIFERENTS IDIOMES
CORRECCIO ORTOTIPOGRAFICA | D’ESTIL

www.auradigit.com | taller@auradigit.com | 93 300 39 12

i industrias botella

desde Haciendo un buen papel

Tickets control de accesos
Rollos de papel
Tarjetas con y sin contacto
www.ifb.es - badalona@ifb.es

Manuel F. Marquez, 78 - 08918 Badalona (Barcelona)
Tel. +34 933 873 600 - Fax +34 933 831706

C

W Monifacio

BARCELONA 1948

ESCOLOFI

LLIBRETES - ESPIRALS - TACOS

Via Trajana, 13,
08930, Sant Adria de Besos (Barcelona)
Tel. 933145051 - Fax 93314 97 04
info@escolofi.com - www.escolofi.com

ART YSERVEI

packagingandinnovation

Impressio ofset UVI sobre materials
metal-litzats, poliesters i plastics.

C/ Caracas, 13-15, Hove 19, 08030 Barcelona
Tel_ 933 460 B54* - Fox 933 450 012

www.arfiservei.com ® g-muil: orliservei@orliservei.com

PROMOCIO | ESPECIALITATS GRAFIQUES

SPIRAX S.L.

'DEBOBINA A BOHINA ¥ DE BOBINA A HOJAS

1-Pol Ind EI |

80 16 43

FABRICACIO DE CAINES

Rimw

g

DE CARTRO ONDULAT
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‘A GRIFOLL
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IDEAS CAM BE PRINTED

IMPRESSIO SOBRE
MATERIALS EXCLUSIUS
a&MB
TINTES ESPECIALS
| ACABATS & MIDA

955 BAS B92
infogigrifoll.com
wanwgrifioll. com



INDUSTRIA | COMUNICACIO GRAFICA

DE CATALUNYA

RELLEU EN SEC SERVEIS GRAFICS SERVEIS GRAFICS
RELIEVES Y DORADOS FOTOL ETR A %fiigﬂ#mm

LLOBET, ..

Anselmo Clavé. Poligono Matacas, Nave 26
Tel. 936 853 800 - Fax 936 853 845
08980 Sant Feliu de Llobregat (Barcelona)
rydllobet@rydllobet.es
www.rydllobet.es

RELLEU EN TERMOGRAVAT

Serveis grafics integrals

Passeig Sant Joan 198
08037 Barcelona

Tel. 93 452 52 90

Fax 93 323 64 33
www.fotoletra.es
fotoletra@fotoletra.es

Impressid serigrafica convencional | UV
Tinles Planes - Quadricromies - Especials
Varnis UV - UV, Halleu - UV Texiural
Petil | Gran Foomat fing 135280 Cm
Matacrilats - Vandag - Opis - Adhasiug
Tintes Rascables - Microancagsulades
Folocromatigues - Termocromatiquas
Glitters - Purpurings - Aromas = Floc
Tod tipus de materials

Penocss 7. rua 14 <P L Can Casablancss Tol 33721 1548
C8192 - Sant Cuirze del Valés (BCN) Fax. 83 7TH 3T K
e.mail: dagrafi@disgrafsareloom Miabi: 666 B2 T2 ED

imprelux’

RELLEU A L’ACER - TERMORELLEU - RELLEU EN SEC
ESTAMPACIO PER PEL-LICULES PER CALOR

Bruc, 120 - 08203 SABADELL
Tel. 93 726 11 60
info@imprelux.com - www.imprelux.com

Toni Kddenas B

impreseid digital i offeet 2
copieteris - papereria
cegells de goma Q__
plaques - dieceny grific "2
toni.rodenas@telefonica.net
www.tonirodenas.net
floridablanca, 127 - 08011 Barcelona
Tel. 93 423 45 97

-

-

SERVEI INTEGRAL D'ARTS GRAFIQUES

ohgraﬁc

globalprint®

For. Geperaliat de Catalunya, §-10
GB320 El Masnou (Barcelona)
Todh.: 53 540 50 75 - 93 555 71 62
infolboligrafic.oom - wanasoligraficoom

SERIGRAFIA
v
3 O nenpifnamit
color
SERIGRAFIA - TAMPOGRAFLA - MARCATGE INDUSTRIAL

IMPRESSIO DIGITAL GRAN FORMAT
RETOLACIK) DE VEHICLES - RETOLS - DISSENY GRAFIC
TEXTIL LABORAL | TEXTIL PROMOCIOMNAL
REGAL PROMOCIONAL | REGAL I'EMPRESA

Tol. 938 861 215 graflcﬂer

waw, graficsar.com i —

A
GRIFOLL 9
2T |

SERICRAFIA | OFFSET s \ W
= sUPORTS PLASTICS o W UF
PROVEIDORFSCE I Nt 4
IMPRESSIO COSMETICA <
TIMTES ESPECIALS

ACABATS A MIDA
955 A% B9

infogegrifoll.com
wiwnwgrifoll.com

°® o
Y SERVICIOS INTEGRALES

EN ARTES GRAFICAS
( ]

DESDE 1983

Avda. Carrilet, 237 22 planta

08907 L’Hospitalet de LI.

T.: 93 338 48 03

email: comercial@grupograficolv.com
www.grupograficolv.com

TREPADORS

TIPOGRAFIA OFSET

RAFIC

75 (iomoe

Tarjetas - Sobres - Cartas - Eliquelas
Folletos - Revistas - Canteles - Calendanos
Carpetas - Prospectos - Cajas Laboratorio

Cobalt, 8 - 08038 Barcelona
Tel. 93 223 08 10

cromotip@cromotip.com

%troquelajes
barcino
TROQUELATS, MANIPULATS,
PLEGATS | DISPLAYS

Rodriguez, 3 08028 BARCELONA
Tel/Fax. 93 490 08 23

troquelajesbarcino@gmail.com




DIRECTORI

D'EMPRESES COL-LABORADORES B o

TREPADORS TREPADORS TREPADORS

TROQUEL PLASTIFICADOS, TROQUELADOS

ARTRO'( Gl GRAFIC Y ENGOMADOS GRAFICOS

TROGUELES PARA ARTES GRAFICAS

f

. Ctra. Mollet, Km. 1,3 - 08210 Barbera del Valles
Avda. Alpes, Nave 6 (Ctra. L'Hospitalet) Tel.: 93 720 55 39 - Fax: 93 711 61 16

08940 CORNELLA DE LLOBREGAT www.troquelgrafic.com - info@troquelgrafic.com Pge. Torrent d’Estadella, nave N
Tel. 93 377 70 00 - Fax 93 475 00 85 08030 Barcelona
troqueles@artrok.com SERVEIS COMPLEMENTARIS Tel. 93 314 03 17 - Fax 93 313 51 25

www.artrok.com PER LES ARTS GRAFIQUES famibernes@famibernes.com

www.famibernes.com

TROQUELAJES

SAYMA .. | CGARTERSOXS | | GRAFOPLAS, S.L.

4 CONTRAENCOLADORA 160 X 140 CM

Cajas - Esfuches - Dossiers - Eliquetas 4 TROQUELADOS FORMATO MAX. 220 X 150 CM
Carpeteria - Displays - Fundas CD 4 MANIPULADOS P.L.V.
4 FABRICACION CAJAS CARTON ONDULADO Santander, 120-122
08038 Barcelona e At e b 3 e 08030 Barcelona

Tel. 934 622 070
administracio@grafoplas.cat

Tel. 93 223 79 59
t.sayma@gmail.com

troqueles gl
= DISSENT W L | .
= i FRERAT O ¥ EVFUEA CARTRS -ui
l l In i FAFLR FIN LASER |
FALL § CEAVAR DE METACRILAY !
Josep Pla, 163 - 08020 BARCELONA == ” -
Tel. 93 266 27 66 - Fax 93 307 81 31 KX (st c e S0 e Jabitar posk TS Sewcotomn %
info@troquelesrubio.cat E-mail: pruw.lp-:lﬂmﬁbw.m -

www.troquelesrubio.cat Wab: www iro sor.com




Per a informaci6 sobre la publicitat a la revista

GREMI

poden dirigir-se a: Marina Corominas
Tel: 93 481 31 61 - revista@gremi.net



PAPELES Y CARTONES
PARA LA INDUSTRIA GRAFICA

Servicio de corte a medida - Suministro inmediato - Amplio stock
Cut service and tavlor made delivery - Immediate delivery - Large stock

comart

Montmeld, 2-4 - CENTRAL 7/ 08170 Montornes del Valles - Barcelona / T +34 93 474 11 60
Severo Ochoa, 22 / 45224 Sesenia - Toledo / T +34 91 893 64 32

comart@comartsa.com www.comartsa.com



