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La implementación de la inteligencia artificial ofrece ventajas 
extraordinarias para el sector de la impresión.
Descubra la nueva generación Speedmaster: Soluciones innovadoras 
para la impresión comercial, de etiquetas y de embalajes. Experimente 
un rendimiento sin precedentes gracias a los asistentes inteligentes,  
la automatización integral y los procesos de producción simplificados.

Heidelberg Spain
Crta. de l'Hospitalet, 98-108. 08940, Cornellà de Llobregat
Tel: 93 4 75 80 00, www.heidelberg.com/es 
www.eshop.heidelberg.com/es

Nueva Speedmaster con IA. 
La máquina más inteligente 
del mercado.
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PresidentEditorial

Una de les accepcions de la paraula conviure 
és la de “coexistir amb harmonia”, és a dir 
viure plegats amb equilibri, proporció i co-

rrespondència adequada entre diferents coses d’un 
conjunt.

Així doncs, conviure amb harmonia seria desitjable 
en qualsevol ordre social, i en conseqüència haurà 
de ser una aspiració consensuada i desitjable.

Ara bé, si observem l’actual moment de les relacions 
humanes, polítiques i econòmiques que ens envol-
ten veiem que hi ha una absència absoluta de con-
vivència i harmonia.

Si centrem la nostra atenció a l’àmbit laboral, se-
gons l’Eurostat el 99,4% de les empreses espanyoles 
tenen menys de 50 empleats (em referiré a aquest 
99,4% d’empreses i no a la resta que són el 0,6%), 
les darreres lleis aprovades pel Ministeri de Treball 
sobre conciliació de la vida privada i professional 
proposen una convivència al preu de desequilibrar 
les obligacions laborals, imposant un model de rela-
cions on l’Estat legisla, el treballador gaudeix d’uns 
drets i l’empresari paga i només té obligacions.

A l’àmbit social es divideix la societat en bons i do-
lents on clar, els bons sempre pensen d’una mane-
ra determinada i són d’un grup social determinat i 
en conseqüència han de ser objecte de tota mena 
d’ajuts, subvencions i privilegis davant dels dolents 
que són tots aquells que no pensen com nosaltres o 
el govern o els que manen, i així, prenent un tronat 
rol justicier criden que cal robar als rics per repar-
tir-ho entre els pobres. El que porti la contrària és 
feixista i mal ciutadà.

A l’àmbit econòmic, en lloc d’intentar un programa 
de creixement just, sostenible i equitatiu ens hem 
radicalitzat i tot es resumeix en ocupar cadires amb 
bones retribucions públiques pels amics a qualse-

vol preu fins a l’extrem que si no aconsegueixen 
aquests llocs posen sempre en qüestió la legitimitat 
de l’altre desacreditant-lo per exercir la responsabi-
litat dels béns comuns.

Aquest desori posa de manifest la crisi d’una socie-
tat que viu entre el desànim, el ressentiment i la por 
al futur.

Els darrers esclats de violència són fruit d’aquest 
nivell de desconfiança i desequilibri i confirmen el 
fracàs d’uns models de gestió social que no es re-
geixen pel bé comú.

Els empresaris en moments com aquests tenim 
l’obligació de prendre posició i demanar des de la 
societat civil que tornem a un model de convivència 
on tots siguem partícips i responsables dels nostres 
actes. Venen temps inestables, però per tal de ges-
tionar un futur amb esperança necessitem empre-
ses, empresaris i treballadors de tot gènere i edat, 
condició i pensament disposats a compartir un ob-
jectiu: la creació i repartiment de la riquesa. Des de 
la creació de riquesa es pot parlar de cohesió social, 
integració i creixement demogràfic i de benestar.

Sense objectius comuns consensuats, sense pacte 
social corresponsable i sense bon govern en la ges-
tió de l’administració pública ens aboquem a un fu-
tur sense esperança. 

Hi ha gent cada dia més, que treballa per aprofundir 
les diferències i que s’obstina a repetir clixés caducs 
i que viu d’oferir allò que no es pot donar.

Els empresaris, individualment i col·lectivament 
hem de treballar per unir, persones, interessos i pro-
jectes. Malgrat el mal govern, malgrat l’injust tracta-
ment pels mitjans per la figura de l’empresari, nosal-
tres continuem amb esperança i il·lusió, treballant 
per la convivència i el progrès. Ens juguem el futur.

CONVIURE
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L’Arteveldehogeschool, universitat de 
ciències aplicades de Gant (Bèlgica) 
va ser la seu de la segona reunió de 

socis (Països Baixos, Grècia, Estònia, Bèlgica 
i Catalunya) del projecte EKFIPLUS, els dies 
12 i 13 de juny.

Aquesta trobada va reunir educadors, pro-
fessors i científics de diferents països euro-
peus amb l’objectiu de treballar conjunta-
ment en el desenvolupament i la creació 
de materials d’aprenentatge a nivell inter-
nacional. En el marc del projecte, els dies 14 
i 15 de juny es va celebrar una reunió espe-
cífica per als professors i desenvolupadors 
de continguts per començar a dissenyar i 

posar en comú tots els materials educatius.

Durant aquesta segona reunió, es van pre-
sentar els resultats de la recerca realitzada 
aquesta fase del projecte, que busca millo-
rar el desenvolupament de nous materials 
d’aprenentatge innovadors per a l’edu-
cació i la formació del nostre sector gràfic 
europeu.

Al voltant d’aquests resultats, es va treba-
llar el model educatiu que forma part de la 
plataforma EKFI (www.ekfi.eu) i que busca 
millorar els aspectes educatius i tècnics de 
les eines electròniques necessàries per al 
seu desenvolupament. Així, un dels punts 

El Gremi i l’Escola Grà-
fica Algueró participen 
d’aquest projecte europeu 
que reuneix tant edu-
cadors com professors i 
científics de diferents paï-
sos europeus en una ini-
ciativa col·laborativa per 
millorar la formació del 
sector gràfic mitjançant la 
innovació i la cooperació. 
Aquest programa busca 
crear materials educatius 
que impulsin un ensen-
yament més efectiu i 
participatiu.

EKFI PLUS: INNOVACIÓ
A TRAVÉS DE LA COOPERACIÓ

Joan Marc Adell, Miquel Marcé i Joan Sans, formadors del projecte, i Joan Creus, responsable de projectes europeus del GREMI, van treballar conjuntament amb els represen-

tants de Grècia, Bèlgica, Països Baixos i Estònia.
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destacats de la reunió va ser el debat sobre els aspectes 
educatius i tècnics de les eines electròniques per des-
envolupar a la plataforma EKFI. Això va permetre als socis 
compartir les seves experiències i coneixements, així com 
explorar noves idees i estratègies per millorar les eines ja 
existents. Es va destacar la importància d’implicar les parts 
interessades en el procés de difusió i implicació del projecte.
A més, es va preparar la propera reunió de professors i 
desenvolupadors que tindrà lloc el gener de 2024 a 

ACTUALITAT DEL GREMI

Què és EKFIPLUS?
El projecte EKFI PLUS té com objectiu principal millorar el 
desenvolupament i la creació de materials d’aprenentatge 
innovadors a través de la cooperació entre educadors, 
professors i científics europeus. Mitjançant l’ampliació de 
la plataforma EKFI existent i l’ús de competències mútues, 
es pretén fomentar l’intercanvi de recursos d’investigació i 
materials d’ensenyament/aprenentatge, així com reforçar 
la cooperació internacional entre els diferents actors 
implicats.

A través d’aquesta col·laboració, es busca millorar 
l’eficiència en el procés de desenvolupament,estalviant 
temps i diners, i augmentar la qualitat i innovació dels 
materials d’ensenyament. Això es realitza mitjançant l’ús 
de diferents competències i l’organització del procés de 
desenvolupament en grups.

Els grups objectiu del projecte EKFI PLUS inclouen gestors 
d’instituts educatius, professors de formació professional i 
educació secundària, consultors relacionats amb la indús-
tria creativa i de comunicació en mitjans impresos, PIMES 
del sector i organitzacions sectorials. Aquesta diversitat 
de participants permet una visió àmplia i enriquidora en 
el desenvolupament dels materials d’aprenentatge.

Més Informació a la pàgi-
na del projecte:
www.ekfi-project.com

Més Informació Beta de la 
plataforma:
www.ekfi.eu

Barcelona a les instal·lacions del GREMI i de l’Escola 
Gràfica Algueró. Aquesta reunió tindrà com a objectiu 
principal proposar el model conceptual, avaluar-lo i rea-
litzar els ajustaments necessaris, així com desenvolupar i 
posar en pràctica els materials d’aprenentatge relacionats 
amb temes com la Realitat Mixta en Mitjans Impressos i de 
Senyalització i l’Economia Circular. Aquest procés inclourà 
diverses fases d’avaluació, proves i ajustaments per garantir 
la qualitat i la innovació dels materials.

Tots els partners, a la sala presidencial de l’Arteveldehogeschool de Gant, van poder 

fer aportacions en la creació de continguts del projecte.

Visita a les oficines centrals d’ESKO a Gant, on els partners van conèixer les darreres 

innovacions de la companyia referent de solucions per a packaging i displays.
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REUNIÓ DE PATRONAT DE LA FUNDACIÓ 

El dia 6 de juliol es va realitzar telemàticament la reu-
nió del Patronat de la Fundació Privada d’Indústries 

Gràfiques per tractar i aprovar, entre d’altres qüestions 
d’interès, el tancament de l’exercici 2022.

De la mateixa manera, es va informar de l’activitat for-
mativa que desenvolupa l’Escola Gràfica Algueró, tant 
pesencialment com InCompany i telemàticament, del 
projecte europeu EKFIPLUS del que tractem a aquesta 
edició de la revista, i del desplegament del conveni en-
tre l’Escola i BOBST, que permet la formació amb la Tro-
queladora BOBST Novacut 106 ER i la Plegadora BOBST 
Visionfold.

Tots els punts es van aprovar per unanimitat, inclòs el pla 
de treball del 2023.

EL GREMI, PRESENTA “NO M’ATURO”

El Gremi va ser presesnt una vegada més a NO M’ATURO, la 
Fira d’ocupació de Caritas, consolidant la seva presèn-

cia i compromís un altre any amb l’esdeveniment. Durant la 
fira, que es va celebrar l’11 de maig al Seminari Conciliar de 
Barcelona, vam tenir l’oportunitat de recollir un bon grapat 
de CV molt interessants per a les empreses.

Ens sentim afortunats i agraïts de participar en una fira com 
aquesta, que significa tot un espai de trobada entre el món 
empresarial i aquelles persones en situació de vulnerabilitat 
que cerquen oportunitats laborals. Durant la fira també es 
van celebrar diferents tallers, on les persones podran for-
mar-se en diversos àmbits que poden afavorir la seva inser-
ció al mercat laboral.

ALUMNES D’ESTÒNIA AL GREMI I L’ESCOLA ALGUERÓ

Quatre alumnes de l’escola politècnica d’Estònia, Tallinna 
Polütehnikum: Emma Jögiste, Jolanda Kraav, Melyna 

Liiva i Hanna-Kaisa Jallai han fet les seves estades europees 
de pràctiques tant al nostre GREMI com a l’ESCOLA GRÀFICA 
ALGUERÓ.

Les alumnes Jolandra i Hanna-Kaisa van donar suport a l’àm-
bit de la Preimpressió i Disseny Gràfic, mentre que la Melyna 
i l’Emma van col·laborar a l’àrea àudiovisual.

L’estada es va realitzar des del 24 de març al 27 d’abril, amb 
un resultat molt satisfactori per a totes les parts.

Esperem retrobar-nos ben aviat! 

SEMINARI SOBRE RESIDUS D’ENVASOS

Quines obligacions legals existeixen per a les arts 
gràfiques, segons el nou RD 1055/2022 d’envasos i 

residus d’envasos? El passat mes d’abril vam dur a terme 
un seminar online destinat a empreses afectades per al 
nou Real Decret, ja que són considerades empreses en-
vasadores.
La sessió va anar a càrrec de Laura Sanz de Síria Álva-
rez, de l’empresa Safetykleen Spain, i els participants van 
poder conèixer a fons la nova normativa, les obligacions 
que s’han de dur a terme com a empresa envasadora, els 
terminis establerts, així com de la responsabilitat amplia-
da com a productor RAP i sobre com complir-la a través 
dels SIRAP i SCRAP.
Al Gremi informem sobre tota l’actualitat sectorial. 
Podeu seguir tota l’agenda de cursos i sessions a la 
nostra web www.gremi.net

ACTUALITAT DEL GREMI
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GALA GRÀFICA 2023

El passat 16 de juny vam celebar la 70ena edició de la 
Gala Gràfica. Una nit inoblidable! Volem expressar el 
nostre més sincer agraïement a tots els assistents que 

van fer de la Gala Gràfica una vetllada plena de màgia i emo-
cions a la Torre Glòries de Barcelona. Va ser una nit excepcio-
nal en la qual vam celebrar els èxits i l’excel·lència en les arts 
gràfiques. La vostra presència, entusiasme i participació van 
fer d’aquest esdeveniment un èxit rotund.

Volem destacar el talent dels premiats i reconèixer l’esforç 
i la dedicació de tots els participants en el concurs. Tam-
bé volem agrair als nostres patrocinadors i col·laboradors 
pel seu suport incondicional. Sense la vostra contribució, 
aquest event no hauria estat possible: Avery Dennison, Ci-
deyeg, Endutex Ibérica, Fedrigoni Self-Adhesives, Grupo 
Comart, Grupo Haxelia, Heidelberg Spain, SLU., HP, IPE 

Labels & Sleeves., Maquinaria Esagraf, S.L.U. i Rua Papel 
Gestion, S.L. Gràcies a tots! Continuarem treballant junts 
per impulsar la indústria de les arts gràfiques i promoure la 
creativitat en cada projecte.

Tal i com recordava el Preseident del Gremi, Joan Nogués, 
durant l’obertura de la Gala, enguany hem celebrat la 70ena. 
edició d’aquesta festa de reconeixement per la feina ben 
feta al nostre sector, una data prou important com per fer si 
més no, una petita referencia històrica als orígens d’aquesta 
festa i del nostre Gremi.

Com sou coneixedors, la història del nostre Gremi es remun-
ta a finals del segle XV (aquest any fa de 525 anys de la crea-
ció del nostre Gremi, si 525 anys d’un Gremi viu i actiu). Un 
seguit de documents acrediten la nostra presencia a la vida 
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ciutadana de Barcelona cap i casal de la Corona d’Aragó fins 
la guerra de successió quan vam formar part de la Coronela 
que defensava la ciutat al 1714, també vam finançar obres 
de manteniment i reconstrucció de la basílica de Santa Ma-
ria del Mar on com “benefactors” hi tenim una capella que 
la trobareu entrant per la porta principal la segona capella 
de l’esquerra.

Durant èpoques el Gremi s’ha mantingut com a òrgan re-
gulador de l’activitat industrial gràfica a Barcelona i així va 
continuar amb una aparent normalitat fins que al 1898 que 
a conseqüència de l’esclat creatiu modernista els Gremis de 
tipògrafs, litògrafs, fotogravats, enquadernadors, estampa-
dors, distribuïdors, gravadors i editors, van crear l’Institut 
Català de les Arts del Llibre fixant el domicili social a Consell 
de Cent, que va ser la nostra seu fins l’adquisició al 1980 dels 
locals actuals de Gran Via.

Van ser anys de creixement espectacular, on els cartells pu-
blicitaris, els llibres de bibliògraf, la impressió comercial, la 
confecció d’estoigs i altres productes acompanyaven el des-
envolupament de la Catalunya burgesa modernista. Arreu 
d’Europa es reconeixia la qualitat excepcional de la Industria 

Gràfica Catalana. Van ser anys de un creixement molt im-
portant on la riquesa del nostre país es fonamentava en un 
grandíssim teixit d’empreses familiars de tots els sectors i de 
tota mida.
Malauradament l’esclat de la Guerra Civil va posar fi a un 
mon de lluentor que va passar a viure amb greus dificul-
tats el període de postguerra quan el nostre Gremi el van 
integrar a la Central Nacional de Sindicatos. Tot i la foscor 
d’aquest període, l’impuls dels empresaris gràfics catalans 
va permetre una certa independència associativa vàrem po-
der mantenir el local de Consell de Cent i això va possibilitar 
la reactivació de la vida social empresarial.

Als inicis dels anys 40 la principal tasca del Gremi va ser la 
recuperació de tallers i maquinaria per tal de reconstruir la 
industria gràfica catalana, ja que alguns havien estat requi-
sats o nacionalitats pel Regim. Van ser anys d’escassetat i de 
estricta supervivència però malgrat tot a l’any 1948 (en ple-
na post postguerra i només 3 anys desprès del final de la 2a 
guerra mundial) el nostre sector dona senyes de vitalitat i 
amb col·laboració amb el FAD, el nostre Gremi organitza la 
“La exposición del arte del impreso comercial y publicitario” 
a la cúpula de l’edifici Coliseu a la Gran Via de Barcelona.
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Aquella primera mostra es l’inici del nostre Concurs que avui 
arriba a aquesta 70ena. edició amb un sector sotmès a preo-
cupacions, incerteses i il·lusions per tirar endavant similars a 
aquell llunyà 1948. Mirant la història del nostre Gremi veiem 
la quantitat de vegades que hem cregut i s’ha pronosticat 
que el nostre sector ha quedat fora de les necessitats a la 
nova societat i érem cosa del passat, i tantes vegades com 
ho hem afirmat, tantes vegades com hem errat.

L’exposició de treballs que heu pogut visitar a l’entrada 
d’aquest auditori es la confirmació evident de que la indus-
tria gràfica ve d’una llarga tradició industrial, viu un present 
innovador i te un futur prometedor si som capaços de trans-
metre a les noves generacions l’estima i l’entusiasme per 
continuar construint un mon gràfic que es projecta a totes 
les àrees de la nostra societat, des de el llibre, la publicitat a 
l’envàs i l’embalatge, el producte gràfic lidera la innovació, 
l’eficiència, el disseny, la sostenibilitat i el reciclatge, ele-
ments claus pel futur del planeta.

Venim d’un mon i un temps de grans esforços i ens dirigim 
cap a un futur que malgrat les incerteses serà un futur de 
comunicació gràfica total. Segons el filòsof francès Michel 
Serres, ara la societat està en el tercer “canvi de paradigma 
de la humanitat”, estem vivint una revolució potser més im-
portant que les altres dos anteriors que van succeir a l’edat 
mitja i a principis de la renaixença, quan la societat va passar 
de “I ‘oral a l’escrit”, desprès quan va passar de “l’escrit a ma a 
l’impremta” (podent reproduir milers de vegades un escrit i 
augmentat la gran difusió), ara estem passant de la “impre-
mta a lo Digital” (on hem d’aprendre a conviure lo físic amb 
el format digital).

A més, nosaltres som industria i com a tal a nivell de produc-
ció estem immersos en la 4ª revolució industrial, confiem en 
la nostra força per ser presents al cor d’aquesta quarta re-
volució industrial on tenim reservat un espai si tenim l’atre-
viment i l’energia per continuar lluitant malgrat l’interven-
cionisme malaltís d’uns responsables polítics que fa temps 
han dimitit de la política de l’esforç com instrument per fer 
efectiu l’ascens social de les persones.

Davant qui vol una societat adormida i subvencionada no-
saltres com empresaris, apostem per construir un entorn de 
possibilitats perquè tot aquell que tingui voluntat i ganes 
de treballar trobi el camí per trobar el seu lloc a la societat. 
L’industria Gràfica del segle XXI demana pas i ofereix als nos-
tres joves un compromís d’estabilitat, creativitat i feina ben 
pagada que els permeti afrontar el futur amb confiança.

Com veieu, revisant la nostra historia, aquesta època actual 
difícil que visquem plena de canvis i incerteses, no es pit-
jor que algunes altres èpoques del passat que sempre hem 
superat amb èxit, no queixant-nos ni plorant, sinó mirant 
endavant amb confiança, ganes i molta il·lusió, com segur 
que tornarem a fer ara per afrontar aquest reptes que tenim 
davant... Moltes gràcies per seguir junts! 
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Premi Impressió Òfset Llibre i Impressió Estoig Sobre Cartronet Folding a l’empresa 
Imprenta Pagès

La 70ena Gala Gràfica va ser una gran nit de trobada amb 
tots vosaltres, empresaris i col·laboradors del Gremi. Però 
també va ser un gran moment per reconèixer i premiar 

aquelles empreses agremiades que destaqueu per transformació 
i avenços punters en el sector. 

Un any més volem felicitar a totes les empreses agremiades, par-
ticipants i premiades per l’avenç i la constància en un sector can-
viant i apassionant de les arts gràfiques. En les següents pàgines 
us recollim un àlbum de fotografies sobre l’entrega de premis als 
guanyadors, així com els premis gentilesa de patrocinadors.   

ELS MILLORS MOMENTS
No vau poder assistir a la 70ena 
Gala Gràfica? Voleu rememorar 
els millors moments? No us per-
deu aquest video! Enllaç directe 
si escannegeu el QR, i també el 
trobareu a la nostra pàgina web: 
www.gremi.net
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Premi Disseny Llibre i Expositor Reclam a l’empresa Novoprint

Premi Impressió digital Llibre a l’empresa Fullcolor Printcolor

Premi Enquadernació Industrial Llibre a l’empresa Encuadernaciones Bardenas
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Premi Disseny Estructural a l’empresa Troqueles Rubio

Premi Disseny i Impressió Bossa a l’empresa Gràfiques Alzamora

Premi Disseny Estoig a l’empresa Miró Packaging
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Premi Preimpressió Envàs en Flexografia i Gravat al buit a l’empresa Moderngrab

Premi Millor Etiqueta Catalunya 2023 a l’empresa Gráficas Varias

Premi Sleeve a l’empresa IPE Industria Gráfica

GA
LA

 G
RÀ

FI
CA

’2
3



[25Revista GREMI - 2n trimestre 2023

Premi Expositor a l’empresa Gráficas Gómez Boj

Premi Innovació Tecnològica a l’empresa Liberdúplex

Premi Responsabilitat Social amb la Cultura a l’empresa MM Barcelona

C O N C U R S  D ’ A R T S  G R À F I Q U E S  2 0 2 3

7 0 E N A  E D I C I Ó

P R E M I
Innovació Tecnològica

a l’empresa

L iberdúplex

CREACIÓ D’UNA PL ANTA D’ IMPRESS IÓ D IGITAL 
AMB L A  TECNOLOGIA MÉS  AVANÇ ADA A NI -
VELL  MUNDIAL ,  AMB C APACITAT  PER  PRODUIR 

MÉS  DE  2 ,5  MIL IONS DE  L L IBRES  L’ANY.

C O N C U R S  D ’ A R T S  G R À F I Q U E S  2 0 2 3

7 0 E N A  E D I C I Ó

P R E M I
Responsabi l i tat  Social 

amb la cul tura
a l’empresa

MM Barcelona

ÉS L A  RP IMERA EMPRESA D’ARTS  GRÀF IQUES 
A  GUANYAR EL  PREMI  EMPRESA CULTURA ,  I 
TENIR  EL  SEGELL  D ’EMPRESA COMPROMESA 

AMB L A  CULTURA .



Premi Nou Emprenedor a l’empresa Katana Comunicación

Premi Encuadernació Artesana i Piràmide Gremial a l’empresa Encuadernaciones Euse-
bio Gregorio

Premi Sostenibilitat a l’empresa Indústrias Gráficas Publicitarias

C O N C U R S  D ’ A R T S  G R À F I Q U E S  2 0 2 3

7 0 E N A  E D I C I Ó

P R E M I
Sostenibi l i tat

a l ’empresa

Indústr ias Gráf icas 
Publ ic i tar ias

EL ABORACIÓ D’UN PAC KAGING PER  ÚS  AL I -
MENTARI  FET  AMB C ARTRÓ 100% PROCE -
DENT  DE  C ANYA DE  SUCRE ,  B IODEGRADABLE 

I  COMPOSTABLE .

C O N C U R S  D ’ A R T S  G R À F I Q U E S  2 0 2 3

7 0 E N A  E D I C I Ó

P R E M I
Nou Emprenedor

a l’empresa

Katana Comunicación

RECONEIXENT  L A  INCORPORACIÓ AL 
NOSTRE  SECTOR D ’EMPRESAR IS  MENORS 

DE  35  ANYS .
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GRÀCIES ALS PATROCINADORS 
D’AQUESTA EDICIÓ!

70ena EDICIÓ
DEL CONCURS D’ARTS 

GRÀFIQUES 2023
#galagrafica2023
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MISSA COMMEMORATIVA 2023

El passat 5 de maig, 
la basílica de Santa 
Maria del Mar de Bar-

celona va acollir una missa 
commemorativa en honor 
al nostre patró Sant Joan 
Ante Portam Latinam. 
L’atmosfera estava plena de 
devoció i veneració mentre 
els fidels s’acongriaven per 
celebrar aquesta ocasió es-
pecial.

Durant la missa, el Cor Bet-
lem, va prendre l’escenari 
per deleitar-nos amb un se-
guit de cançons. Les seves 
veus harmonioses s’alçaven 
cap al sostre de la basílica, 
omplint cada racó amb la 

seva bellesa i devoció. La 
congregació es va unir als 
cantants, fusionant-se en 
una sola veu, en una expe-
riència d’unió espiritual.

La missa commemorati-
va va ser un moment molt 
especial per a tots els qui 
van participar-hi. Va ser una 
oportunitat per honrar el 
patró Sant Joan Ante Por-
tam Latinam. Va ser també 
una ocasió per ser enriquit 
pel talent i la devoció del 
Cor Betlem, que ens va re-
cordar la bellesa de la mú-
sica i la seva capacitat de 
commoure els cors.
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SEGUEIX-NOS A LES NOSTRES XARXES SOCIALS!

Xarxes Socials
Linkedin +5.000 seguidors / Facebook 1.042 seguidors / Twitter  865 seguidors / Instagram  672 seguidors

Mailings
Des del departament legal i de comunicació juntament amb 
la direcció del Gremi, es llegeix totes les informacions pu-
blicades al BOE i al DOGC que afecten al nostre sector i es 
redacten totes les informacions que són d’interès per a les 
empreses agremiades.

w
w
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Pàgina web del Gremi
El Gremi disposa de la pàgina web www.gremi.net on els 
agremiats la tenen disponible al seu servei, i on es poden 
inscriure als actes i conferències que es realitzen, consultar 
totes les informacions que s’envien a les empreses, així com 
de tots els serveis que disposa el Gremi.
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FEIGRAF, la Federació Empresarial 
d’Indústries Gràfiques d’Espan-
ya, va signar el passat 7 de juny 

el text del nou Conveni Col·lectiu Es-
tatal d’Arts Gràfiques, Manipulats de 
Paper, Manipulats de Cartó, Editorials i 
Indústries Auxiliars. El nou conveni del 
sector estarà vigent fins al 31 de des-
embre de 2025.

Després de vuit mesos de negociació 
iniciada a l’octubre de 2022, amb una 
ruptura el mes d’abril a causa d’una 
convocatòria de vaga, finalment el 
mes de maig passat la Comissió Ne-
gociadora va arribar a un preacord 
sobre el nou text. Les converses han 
estat condicionades per factors ex-
terns com l’augment del Salari Mínim 
interprofessional i els canvis normatius 
publicats i previstos.

PRINCIPALS ACORDS
Els principals acords del nou Conveni 
Col·lectiu són els següents:

1Tres anys. La durada del nou 
Conveni Col·lectiu serà de tres 

anys. Els tres anys suposaran una avan-
tatge per a les empreses, que s’assegu-
raran una certa tranquil·litat social i en 
la seva planificació.

2Increment d’un 11%. L’incre-
ment salarial es pacta en un 11% 

en tres anys, per ajustar a la realitat de 
les circumstàncies de mercat. També 
s’incrementa el complement de noc-
turnitat.

3Permisos retribuïts. S’inclouen 
canvis en els permisos retribuïts, 

amb la finalitat d’adaptar-los a la reali-
tat social i a la jurisprudència.

4Contractes temporals. La du-
rada del contracte temporal per 

circumstàncies de la producció podrà 
ser de fins a 12 mesos.

5Treball a distància. Es regula el 
treball a distància degut a les no-

ves tendències de mercat, per a adap-
tar-lo a la normativa vigent.

6Períodes de prova. Es millora el 
període de prova en els contrac-

tes.

NOU CONVENI COL·LECTIU
DEL SECTOR GRÀFIC 2023-2025
El passat 7 de juny es va signar el text del conveni Col·lectiu Estatal d’Arts Gràfiques, manipulats de paper, manipulats de cartó, 
Editorials i Indústries Auxiliars.
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Pelical

Polígono Industrial Molí d’en Xec · Molí d’en Xec, 47 · 08291 Ripollet
Tel.  93 584 91 00 · Fax  93 580 81 87 · comercial@pelical.com · www.pelical.com

El plasti�cat en Polipropilè mat de la portada de la revista Gremi es gentilesa de Pelical

PLASTIFICATS I ENVERNISSATS UVI 
del paper i cartró per el producte editorial i packaging

´
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Avantatges de ser optimista
Quina és la qualitat més valuosa del nostre optimis-
me? Està provat científicament que la seva eficàcia i 

utilitat a l’hora de fer front a l’adversitat de la vida.

L’optimisme no és un exercici mental o intel·lectual, sinó 
una força que t’ajudarà a aconseguir objectius, a resistir a 
les dificultats i problemes, a vèncer la incertesa, a relacio-
nar-te amb els altres.

Pensament positiu
La clau de l’èxit per a tenir un pensament positiu està en 
tenir una actitud mental positiva en el dia a dia que et per-
metrà vèncer el desànim, et conduirà a l’autoestima i a l’au-
tomotivació.
Els efectes són automàtics, però es requereix una pràctica 
continuada. L’actitud mental positiva ha de convertir-se en 
un hàbit per a tu. El seu ús regular farà que la practiquis 
sense ser-ne conscient, com qui es corda un botó o es lliga 
les sabates.

Actitud mental positiva
Significa tenir una forta expectativa que les coses aniran bé 
malgrat els contratemps i de les frustracions. Des del punt 
de vista emocional, és una actitud que impedeix caure en 
l’apatia, el pessimisme o en l’angoixa enfront de les adver-
sitats. L’actitud mental positiva consisteix en un quàdruple 
procés:
L’actitud mental positiva és una mica més que un concepte 
positiu de la vida. De fet, consisteix en un quàdruple procés:
1. Una manera de pensar sincera i equilibrada.

2. Una consciència reeixida.
3. Una filosofia global de la vida. 
4. La capacitat de portar fins al final accions i reaccions correc-
tes.

La forma en què les persones afronten els èxits o els fra-
cassos diferencia als que tenen una actitud mental positiva 
(optimistes) dels que no la posseeixen (pessimistes). Davant 
una adversitat, les persones optimistes tendeixen a respon-
dre d’una manera activa i esperançada, elaborant un pla 
d’acció o buscant ajuda i consell perquè consideren que els 
contratemps poden ser transformats; en canvi, les persones 
pessimistes reaccionen davant l’adversitat assumint que no 
hi ha res que ells puguin fer perquè les coses surtin millor la 
pròxima vegada i, en conseqüència, no fan res per a canviar 
el problema. 

Mecanismes de defensa
Són aquells mecanismes psicològics inconscients que uti-
litzem com a supervivència per a defensar-nos d’emocions 
o pensaments que ens produirien ansietat, sentiments de-
pressius i trastorns psicosomàtics.

Com a mecanismes de defensa podem utilitzar: les creen-
ces, l’esperança, l’optimisme, el pensament positiu, el 
somriure, la visualització del  resultat,   la negació,   el retraï-
ment, l’anulació. Un bon mètode és examinar la nostra 
perspectiva de les coses des del temps: des de la valoració 
de les experiències passades, al nostre estil habitual d’expli-
car els fets que ens afecten cada dia, i l’esperança que tenim 
d’aconseguir el que desitgem.

LA FORÇA DE
L’OPTIMISME COMERCIAL

51 - L’ART DE VENDRE51 - L’ART DE VENDRE

XAVIER ESTEBAN FRADERA
Consultor i formador d’empreses. Coaching empresarial.
info@xavieresteban.com

“Les persones que funcionen bé en aquest món són les que en aixecar-se al matí busquen les circumstàncies que volen, i 
si no les troben les inventen”. George Bernard Shaw.
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Comercial pessimista versus comercial optimista

“Que malament vaig aquest mes en vendes…”. Així es plan-
yia el Joan, un dels comercials de l’empresa, quan parlava 
sobre el seu treball amb el seu vell amic Ernest, el veterà 
comercial. Des de feia anys tenien una cita mensual en una 
cafeteria prop de l’oficina i mentre gaudien de la seva cerve-
sa, el Joan comentava els mil i un problemes i com de difícil 
s’estaven posant les coses. L’Ernest, el professional veterà, 
va esperar que els servissin el seu cafè i li va dir:

- Coneixes aquest: Quantes més gestions de vendes facis més 
possibilitats de venda tens?
- Quin? No... no em sona, Per què ho dius? - va preguntar Joan.

L’Ernest va prosseguir sobre la seva experiència com a vene-
dor al llarg dels anys:

Són moltes les temptacions que aguaiten als venedors per 
a justificar resultats insuficients. Tantes que sovint cauen 
en el parany i arriben a creure’s les excuses fàcils, baixen el 
rendiment i provoquen sense voler que es facin realitat els 
mals auguris. Que si el mercat està difícil, que la competèn-
cia apreta i rebenta els preus, la crisi, que som lents a donar 
els pressupostos, que no hi ha temps per a res i… possible-
ment la majoria d’elles són certes.

Quina és la solució? Com se surt d’aquest cercle viciós pessi-
mista que mina la moral del venedor i repercuteix en els seus 
resultats? - va preguntar Joan.

L’Ernest prossegueix: 

El venedor ha de seguir amb l’essència del seu treball: visitar 
i visitar. Moltes vegades entre tant de pretext i tanta desídia, 
es deixa d’anar a veure als clients. Es perd el ritme, el to i les 
ganes de vendre. S’abusa de la confiança del client fidel i es 
deixa d’anar a veure-li, fins que es descobreix que de fidel 
no tenia res.

La informàtica, el telemarketing, internet o els CRM  estan 
molt bé i són eines de suport excel·lents. Però vendre es fa 
cara a cara, escoltant, atrapant oportunitats in situ. Perquè 
darrere de cada client hi ha una persona de carn i ossos, 
amb les seves manies, les seves necessitats i els seus motius 
de compra. I si ens oblidem de tractar amb ell, podem per-
dre’l. Per tant, estigui com estigui el mercat i el producte, el 
que cal fer és visitar. 

En vendes la sort existeix, però t’ha d’enxampar... visi-
tant.

Que el mercat està marfull? Doncs a visitar!
Que la competència estreny? Doncs a visitar!
Que no tinc ganes d’anar a visitar possibles clients perquè 
és porta freda i em costa? Doncs a visitar més encara!

L’Ernest observa el Joan amb cara desencaixada i afirma:

Afortunadament, també tenim dins a aquest venedor/a 
un professional optimista que gaudeix de l’aventura, 
que li encanten els reptes, que li diverteix el contacte 
amb la gent, que viu intensament la llibertat del vene-
dor/a, que assaboreix cada repte, que persevera.

Aquest autèntic professional és el que hem de despertar 
quan el verí de la mediocritat i el pessimisme ens amenaci. 
Com? Sent optimista i no deixant de visitar: la visita és on 
es juga la firma.
És aquell moment en el qual s’assaboreix l’adrenalina co-
mercial que alimenta l’esperit del professional de la venda 
i…

- No segueixis. M’ha quedat clar - Joan interromp sobtada-
ment.
- Què t’ha quedat clar? - insisteix Ernest.
-Que quantes més visites faci més possibilitats de venda tinc
- Aquesta ronda la pago jo i marxo - aclareix Joan.
- Per què tanta pressa, Joan?
- Vull anar a casa com més aviat millor. Demà comença un 
nou dia. Noves oportunitats. Haig d’estar preparat. Gràcies 
pels teus consells i les teves reflexions -.

Ernest s’acomiada efusivament i li lliura un paper. Joan lle-
geix: 

“Quan els matins obrim els ulls no només és un nou des-
pertar, és renéixer. Perquè cada dia pot ser el comença-
ment d’una cosa increïble. Cada dia és únic i irrepetible, 
la vida és meravellosa, estima, riu i sobretot mai deixis 
de somiar...”.  Mare Teresa de Calcuta
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HEIDELBERG té previst el llançament d’una nova plataforma després d’estiu, que compta amb Gráficas Rey per al 
beta-test.

Quan la paraula “beta” s’utilitza per referir-se a un 
programari, una plataforma i fins i tot un equip, 
normalment parlem de “beta-test” o versió beta. 

Aquesta “Beta” es refereix al període en el qual el producte 
està tècnicament acabat i està preparat per a treballar amb 
normalitat. Tot i això, abans de llançar-ho al mercat de for-
ma generalitzada, s’exigeix un període de testatge o prova 
amb usuaris finals i en un entorn d’ús real.

Per la cerca i selecció de clients beta, l’empresa fabricant/
comercialitzadora necessita partners que responguin a una 
sèrie de paràmetres que posteriorment ajudaran al projecte 
i es convertiran en garants del futur èxit del producte o el 
servei Beta.

L’ecosistema ideal per fer proves
Després d’estiu, HEIDELBERG té previst el llançament d’una 

nova plataforma i Ediciones Gráficas Rey ha estat un dels 
partners escollits. Gráficas Rey treballa en impressió amb 
Versafire, per a flux digital, i amb Speedmaster CX102 per 
a òfset. En post, disposa tant de plegat com de tall, amb 
Sthalfolder i Polar respectivament. I, finalment, té integrat 
el flux de treball Prinect, en la seva versió Business Manager. 
Rey és l’ecosistema ideal per a fer proves; una companyia 
oberta a noves tecnologies, usuària de plataformes en línia 
i que creu en la indústria 4.0 com a model a seguir.

HEIDELBERG Customer Portal, el futur

HEIDELBERG Customer Portal és una plataforma en línia 
que aglutinarà serveis ja existents, com la eShop o el servei 
de OpenService, i disposarà de noves apps, ràtios, i moltes 
altres opcions en un sol portal. Amb el portal de Clients 
HEIDELBERG i Print Shop Analytics, s’està fent un pas més 
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EL CTP Suprasetter de Rey funciona integrat en el flux de Prinect, Business Manager.

Un detall del Cockpit de la Speedmaster. Un panell ordenat i intuïtiu.

Segons el seu destí, tipus de tecnologia, etc... tenir els fluxes combinats i coordinats 

millora la rendibilitat.

cap a la Smart Print Shop: Print Shop Analytics brinda una 
descripció general de les dades de producció en temps real 
de la seva empresa, i en un futur, Print Shop Analytics com-
binarà diverses tecnologies de HEIDELBERG, com PAT, HEI-
DELBERG Assistant, Analyze Point i més.

Gráficas Rey és una indústria de comunicació gràfica d’ori-
gen familiar, especialitzada en la fabricació de llibres i ca-
tàlegs. L’empresa està formada per professionals especialit-
zats en disseny gràfic, acabats, impressió i manipulació de 
tota classe de productes gràfics.

Una gran trajectòria amb un gran futur

Actualment, Ediciones Gráficas Rey està dirigida per Josep 
Rey Moreno, segona generació de la saga ReY, que ens 
comenta: “el valor d’aquesta companyia la trobem en l’ac-
titud enfront de nous reptes, en el màxim respecte cap als 
seus clients i en la capacitat d’aportar solucions en forma 
de benefici. Per a nosaltres, comunicar de manera empàti-
ca i proactiva és el que ens permet entendre les necessitats 
del mercat… Actualitzar-se i invertir racionalment en els 
moments claus ha convertit a aquesta impremta familiar 
en una potent indústria de les comunicacions gràfiques a 
Espanya i afrontem els nous reptes sempre amb il·lusió”.
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FAMIBERNES SL som 
una empresa familiar 
amb més de 50 anys 

d’experiència al sector de les 
arts gràfiques. Any rere any 
hem anat evolucionant dins 
el món de les arts gràfiques, 
treballant sempre per oferir 
un millor servei als nostres 
clients.
Especialitzats en el procés 
d´acabats gràfics i els nos-
tres serveis se centren en 
la fase final de producció 
de packaging, carpetes, es-
toigs, caixes i qualsevol tipus 
d’encunyat.

Per a aconseguir-ho, re-
centment hem ampliat les 
nostres instal·lacions i parc 
de maquinària. Durant els 
últims mesos hem adquirit 
una nau de 1.400 metres 
quadrats enfront de les nos-

tres instal·lacions.
Quatre engomadores
En aquesta nova nau hi hem 
traslladat la secció d’engo-
mats que actualment pro-
dueix amb quatre engoma-
dores: l’engomadora Anter 
per a caixetes petites; dues 
engomadores Bobst Mitja-
na;  i una nova engomado-
ra Passada-Sater YJB-1100F. 
Amb aquesta última màqui-
na, comprada el febrer de 
2023 a l’empresa Line grafic 
SL, tenim l’objectiu de pro-
duir caixes lineals, fons au-
tomàtic, carpetes i caixes de 
quatre i sis punts.

Secció de plastificat
A la nau nº8 en la secció de 
plastificat es produeix amb 
2 plastificadores.  Per a gran-
dàries grans (75x105) amb 
una plastificadora SW 1050, 

i per a grandàries petites 
(32x45) amb una plastifica-
dora Termo KDX.

Secció d’encunyació
Finalment, a la secció d’en-
cunyació  disposem de 
vàries màquines: encunya-
dora Bobst Evoline SP102; 

encunyadora SBL 106; una 
nova encunyadora SBL 105 
amb l’objectiu d’incremen-
tar la productivitat i rapide-
sa en la producció; encun-
yadora automàtica LM55; 
encunyadora manual TMZ 
(72x102); i una encunyadora 
manual Hercules (60x80). 

A Famibernes SL continuem apostant pel creixement de la nostra empresa per continuar progressant, donant una 
resposta més ràpida i millor servei als nostres clients.

FAMIBERNES
APOSTA PEL CREIXEMENT
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PAPER I CARTRÓ
C/ Montmeló, 2

Pol. Ind. El Raiguer
08170 Montornès del Vallès

Tel. 93 474 11 60
Fax 93 474 09 70

comart@comartsa.com
www.comartsa.com
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  BUSQUES FEINA?

Busques feina en el món de les arts gràfiques?
Només has d’enviar-nos el teu curriculum actualitzat i nosaltres 
farem la resta. Visita la web del Gremi www.gremi.net i envia’ns el 
teu curriculum per incorporar-lo a la nostra base de dades.

EL GREMI DISPOSA D’UNA ÀMPLIA BORSA DE TREBALL 
PER A TOTS AQUELLS QUE ESTIGUIN BUSCANT FEINA O QUE NECESSITIN 
INCORPORAR TREBALLADORS A LA SEVA EMPRESA  

Borsa de treball

  PER A EMPRESES

El Gremi disposa d’una borsa de professionals en les arts gràfi-
ques. En funció del perfil que necessiti, el nostre departament se-
leccionarà als millors candidats en un plaç de 24 hores. És necessari 
omplir la fitxa de sol·licitud des de la web del Gremi www.gremi.net.
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El Gremi també disposa pels seus agremiats d’un acord de col·laboració 
molt beneficiós amb PageGroup per realitzar la selecció de personal 
del staff, comandaments intermedis i perfils directius.

PageGroup ofereix la possibilitat de realitzar la selecció directa amb 
contractació per part de client o treballar com a ETT, posant a disposició 
treballadors pel Gremi i contractant a través de Page Personnel ETT.

PageGroup és la consultora líder a nivell internacional en selecció de 
comandaments qualificats, intermedis i directius amb caràcter tempo-
ral i indefinit. Focalitzada en la selecció de personal des de 1976, tenen 
presència global a través d’una xarxa d’oficines pròpies per tot el món. 
Amb Iberia, compten amb oficines a Madrid, Barcelona, València, Sevi-
lla, Bilbao, Lisboa i Oporto.

SELECCIÓ DE PERSONAL DEL SEU STAFF, 
COMANDAMENTS INTERMEDIS 

I PERFILS DIRECTIUS

DEPARTAMENT BORSA DE TREBALL
Sr. Ramón Vilaltella
Gremi de la Indústria i la Comunicació Gràfica de Catalunya

Gran Via de les Corts Catalanes, 645, 6ª - 08010 Barcelona

Tel: 93 481 31 61
r.vilaltella@gremi.net - www.gremi.net
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Treballar per garantir la continuïtat de l’empresa fa-
miliar no es pot fer només pensant en aquells que 
actualment ja en formen part com a treballadors, 

gestors o accionistes, i deixant en un segon terme els mem-
bres de la família més joves, que pròximament entraran a 
formar-ne part. Cal tenir present que el rol de la nova gene-
ració serà crucial per l’esdevenir i la continuïtat del negoci 
i, per això, cal pensar en ells, planificar la seva futura impli-
cació i treballar amb aquest objectiu ja des que són petits. 

Sentir l’empresa a prop 

Des de la infància i adolescència és important acostar gra-
dualment la següent generació al negoci, per tal que cone-
guin i sentin com seu aquest llegat que un dia rebran en 
préstec. Més endavant ja decidiran si volen, o no, treballar 
a l’empresa de la família; de moment, l’important és que la 
sentin a prop. En aquelles empreses que estan més avança-
des i que ja disposen d’òrgans de govern familiars, com 
l’Assemblea Familiar o el Consell de Família, podem utilitzar 

aquests canals per transmetre de forma més o menys for-
mal la informació i els valors empresarials als fills. En canvi, 
en aquelles empreses més joves o de menor complexitat, es 
pot optar per parlar més informalment amb els nens i joves 
i ensenyar-los les instal·lacions on els pares van a treballar 
cada dia. 
La generació anterior, és a dir, pares i tiets, juguen un paper 
fonamental per ajudar a fills i nebots a explotar les seves ap-
tituds i el seu talent, ajudar-los a créixer professionalment i 
fomentar que actuïn com accionistes responsables. Ara bé, 
és important no sobreprotegir-los i confiar en ells a mesu-
ra que van creixent i madurant. Malgrat que no passa amb 
tots els joves, sí que n’hem conegut alguns que, donat que 
els seus pares sempre els han sobreprotegit, quan arriba el 
moment d’assumir un paper més actiu a l’empresa familiar, 
es senten insegurs. Aquesta inseguretat fa que la genera-
ció sortint no acabi de confiar en ells i, per això, retarden el 
moment de plantejar el relleu generacional i de retirar-se, 
de manera que es forma un cercle viciós del qual és difícil 
sortir. 

ACOMPANYAMENT
A LES NOVES GENERACIONS

Des de la infància i adolescència és important acostar gradualment la següent generació al negoci, per tal que coneguin 
i sentin com seu aquest llegat que un dia rebran en préstec.

RICARD AGUSTÍN
Fundador de Family Business Solutions i Consultor d’Empreses Familiars
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Iniciar el relleu generacional

Per aconseguir la continuïtat del negoci, la nova generació 
ha de reunir certes competències i formació i tenir el talent i 
el tarannà necessaris per governar amb èxit la companyia fa-
miliar. Això no obstant, donat que es difícil avaluar amb ob-
jectivitat els nostres propis fills i nebots, en cas que sorgeixin 
dubtes sobre si les competències i la capacitat de lideratge 
de la generació entrant són les adequades, podem recol-
zar-nos en professionals externs per realitzar aquesta tasca, 
sobretot en empreses amb una certa complexitat i amb un 
sistema de govern professionalitzat.  

I, en cas que aquells joves que estan cridats a ser ‘els suc-
cessors’ del negoci no estiguin encara prou preparats per 
assumir aquest rol, se’ls pot animar a seguir formant-se i 
buscar l’acompanyament d’un professional, perquè puguin 
desenvolupar les competències i habilitats personals i pro-
fessionals que els manquen i preparar-se pel seu futur rol, 
mentre van guanyant experiència i comencen a assumir 
algunes funcions. En l’àmbit interpersonal, això també pot 
ajudar-los a trobar un encaix més funcional entre els dife-
rents membres, fomentarà el lideratge compartit entre els 
futurs successors i facilitarà la comunicació i el treball inter-
generacional i entre germans i cosins.

La confiança i el suport de la generació sortint

Per tal que la generació entrant culmini el relleu generacio-
nal, comptar amb la complicitat, la confiança i el suport de 
la generació sortint és imprescindible. Encara que un temps 
de convivència entre generació sortint i entrant és desitjable 

per tal que el procés sigui progressiu, no s’ha de perllongar 
en excés aquesta etapa. Això podria crear una sensació de 
frustració a la generació entrant, en veure com les seves 
expectatives i aspiracions no es compleixen i sentir que no 
pot créixer professionalment a l’empresa familiar. Així doncs, 
és preferible que la generació sortint se’n vagi ‘‘a temps’’ de 
l’empresa familiar i busqui altres maneres d’aportar valor a 
través dels òrgans de govern (des del Consell d’Administra-
ció o el Consell Assessor, en l’àmbit de l’empresa; i el Consell 
de Família, en l’àmbit familiar). 

I si no existeix relleu? 

I, per acabar, menció a un cas diferent, aquell en el qual 
algun dels fills o nebots no vol treballar o fer-se càrrec de 
l’empresa o, pitjor, que l’empresa no tingui continuïtat com 
familiar. Això és quelcom molt difícil d’assumir per algunes 
famílies empresàries, que ho viuen com un abandonament 
o, fins i tot, com una traïció per part dels qui havien de ser 
els hereus. 

Com a recomanació, cal que la generació sortint sigui com-
prensiva amb aquell o aquells familiars que decideixen se-
guir el seu propi camí, dedicar-se a la seva vocació i desvin-
cular-se de la gestió de l’empresa familiar. Hem de respectar 
els seus desitjos, evitant caure en el xantatge emocional per 
forçar-los a fer una cosa que no volen fer. De fet, pressio-
nar-los o obligar-los a dirigir a disgust l’empresa, a la llarga, 
pot ser més perjudicial tant per la família, a causa de rancors, 
frustració acumulada i futurs retrets, com pel negoci, a causa 
de la desmotivació i la falta de formació, experiència i talent 
per aquest àmbit. 
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Per Ricard Agustín

Quan coneixem una família empresària, normalment ja 
veiem que els qui estan cridats a ser els líders de l’empre-
sa familiar són molt diferents entre si. Normalment, alguns 
d’ells, pel que fa al caràcter i aptituds, s’assemblen als seus 
pares i tiets -els fundadors del negoci o la generació ante-
rior-, però d’altres no comparteixen el mateix esperit em-
prenedor i intuïció empresarial, sinó que tenen talent en 
altres àrees.

Aquesta diversitat, a parer nostre, és quelcom positiu per 
una empresa familiar, donat que la naturalesa del lideratge 
és també diferent en els diversos nivells i contextos de la 
companyia (família-empresa-propietat). I, de fet, quan arri-
bi el moment de la successió, la família empresària s’ha de 
qüestionar quin és el millor estil de lideratge pel seu negoci 
i per la generació entrant, donat que no sempre el model 
de líders de la generació anterior és vàlid o adequat també 
per la nova generació. A més a més, cal recordar que el líder 
familiar no té per què ser el mateix que el líder empresarial, 
especialment a mesura que avancen les generacions.

No obstant, és cert que entre les famílies sovint sorgeix la 
pregunta, de si hi ha un perfil de líder més adequat que un 
altre per dirigir l’empresa familiar i ocupar la ‘‘Top position’’, 
com sovint indiquen a la sèrie de televisió nord-americana 
Succession. En base a la nostra experiència, els trets que de-
fineixen un bon líder potencial són molt diversos. Alguns 
són innats i d’altres, en canvi, es poden adquirir i desen-

volupar gràcies a la formació, l’experiència i el coaching o 
acompanyament. 

Aquests trets no es centren només en la personalitat del 
líder (passió, integritat, curiositat, audàcia), sinó que in-
clouen tant característiques cognitives i psicològiques (in-
tel·ligència, pensament creatiu), com factors motivacionals 
(desig de poder i d’èxit), socials (autocontrol, intel·ligència 
emocional, intel·ligència social) i, fins i tot condicions vincu-
lades a l’experiència (capacitat d’anàlisi de problemes, habi-
litat resolutiva, ús del coneixement, maduresa, confiança i 
seguretat en un mateix).

No obstant això, no seríem del tot sincers si neguéssim 
que existeix un estereotip de líder que generalment és qui 
ocuparà la posició de director general. En general, quan 
pensem en aquest concepte ens ve al cap una persona ca-
rismàtica, sociable, intel·ligent, motivada, valenta, resilient 
i altament resolutiva. Està clar que totes aquestes són quali-
tats molt útils tant per la vida personal com per ser capaços 
d’agafar les regnes i liderar l’empresa familiar. 

Aquest tipus de líder ideal és el que es coneix com a líder 
innat, segons la tesi de l’escriptor nord-americà i expert en 
educació Tim Elmore. Segons aquest autor, aquest tipus 
engloba aquells líders de l’empresa familiar que van tenir 
la sort de néixer amb grans dots de lideratge i reuneixen la 
suma de trets d’un bon líder. Són l’estereotip de líder al qual 

ELS NOSTRES FILLSELS NOSTRES FILLS
LÍDERS A L’EMPRESA FAMILIARLÍDERS A L’EMPRESA FAMILIAR
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ADESLAS

ASSEGURANÇA DE SALUT
PER A EMPRESES AGREMIADES

La salut de la teva empresa,
en bones mans

Tel. 699 21 63 41 | 722 848 113

Truca’ns ara
Escaneja el QR per a 
més informació i tarifa

hem fet referència en el paràgraf anterior. Semblen predes-
tinats a dirigir l’empresa familiar, ja que lideren perquè els 
surt de dins i forma part de la seva forma de ser. Ara bé, 
només un 10-15% de la societat reuneix aquestes caracte-
rístiques. 

El que acabem de comentar significa que el restant 85-90% 
de la societat no són líders naturals, però en realitat això no 
suposa cap problema perquè liderin algunes àrees de l’em-
presa familiar. La gran part de les persones són líders cir-
cumstancials. Se’ls coneix amb aquest nom perquè tenen la 
capacitat, en un camp concret, de ser grans líders, sempre 
que les circumstàncies siguin les adequades. La conclusió 
a la qual ens condueix aquesta doctrina d’Elmore és que 
qualsevol persona té la possibilitat de motivar i inspirar a 
la resta de l’equip i d’exercir el rol de líder en una àrea de-
terminada.

Així doncs, encara que un no sigui un gran líder natural, pot 
ser un líder circumstancial excel·lent en aquella àrea que 
l’apassiona, en la qual és capaç d’explotar els seus punts 
forts i treure tot el seu talent (disseny, tecnologia, vendes, 
números, facilitat per relacionar-se, producció al taller...). 

Però, per aconseguir-ho, és necessari que els futurs líders de 
l’empresa familiar tinguin dissenyat un pla de carrera i for-
matiu adequat al seu perfil, capacitats i potencialitats.  Amb 
la motivació i el mentoring adequat, els successors podran 
extreure tot el seu potencial i desenvolupar les seves apti-
tuds. Gràcies a la formació, a l’entrenament i a l’experiència, 
qualsevol persona pot aprendre, millorar i exercitar una 
mica més la seva capacitat de lideratge. Al final, així estarà 
més preparada i serà capaç de liderar l’empresa familiar des 
del lloc i el càrrec més adequat al seu perfil.
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CURSOS IN COMPANYCURSOS IN COMPANY

Més informació: Ramón Vilaltella - Cap de Serveis - Tel. 93 481 31 61 - r.vilaltella@gremi.net

CURSOS PRIVATS

ÀREA PREIMPRESSIÓ
- Adobe Acrobat Pro
- Illustrator
- Photoshop
- Indesign
- Preparació d’arxius per a la impressió digital i òfset
- Fases i processos d’arts gràfiques
- Disseny estructural
- Gestió de color
- Imposició
- Programes de disseny
- Renders
- 3D

ÀREA DE GESTIÓ DE LA PRODUCCIÓ
- Auditoria: Control de processos de preimpressió 
- Impressió i postimpressió
- Auditoria: Organització de la producció
- Costos i pressupostos
- Coaching empresarial

ÀREA MAGATZEM
- Carretoner

    Truqueu-nos i us farem un pressupost a mida.

ÀREA POSTIMPRESSIÓ
- Enquadernació
- Encunyat
- Guillotina
- Plegat

ÀREA IMPRESSIÓ
- Impressió Òfset
- Impressió flexogràfica
- Impressió serigràfica
- Impressió digital

El Gremi de la Indústria i la Comunicació Gràfica de Catalunya us ofereix la pos-
sibilitat de realitzar cursos In Company en totes les especialitats en arts gràfiques.

Voleu aprendre?

FORMACIÓ

Aprofitant els coneixements i experiència dels nostres experts, us oferim la possibilitat de dissenyar i 
dur a terme cursos personalitzats a la vostra empresa. Els programes In Company són les propostes 
formatives fetes a mida de les empreses.

A continuació us indiquem els cursos que podem realitzar:

Per a més informació 
sobre els cursos In Company 
us podeu posar en contacte 
amb Ramón Vilaltella, 
Telèfon: 93 481 31 61 
e-mail: r.vilaltella@gremi.net

TELEMÀTIC
-Nova tecnologia i tendències al sector de la indústria i la comunicació gràfica
-Funció econòmica i financera al sector gràfic
-Valoració de costos i pressupostos a la producció gràfica
-Funció Comercial i Marketing digital
-Branding
-Gestió i organització dels processos gràfics
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NOVA TECNOLOGIA DE PACKAGING A L’ESCOLA DEL GREMI

CURS DE TROQUELAT EN PLATINES 

Curs de formació privada de troquelat amb la troqueladora 
d’última generació, la Nova Cut 106 LER de BOBST. 

Aquest curs consta de 10 mòduls:

Mòdul 1: Presentació i coneixement del procès
Mòdul 2: Materials a processar
Mòdul 3: Elements de la màquina
Mòdul 4: Útils i consumibles
Mòdul 5: Sistemes de producció
Mòdul 6: Controls de qualitat
Mòdul 7: Emmagatzematge i arxiu
Mòdul 8: Màquines auxiliars
Mòdul 9: Manteniment
Mòdul 10: Seguretat i higiene en el treball

Lloc: Fundació Indústries Gràfiques (Parc de les Basses de Sant Pere – Cantonada amb Parlament Català 1-3 de Sant Just Desvern)

  Inici del curs: La data i l’horari del curs es farà en funció de les necessitats dels assistents.

- Tots els mòduls tindran un text de suport i es realitzaran en contacte directe amb la màquina autoplatina d’última generació 
(Bobst Nova cur ER).
- Les simulacions pràctiques es realitzaran amb troquels especialment dissenyats per a troquelats d’alta velocitat i màxima qualitat.

Fundació Indústries Gràfiques (Parc de les Basses de Sant Pere S/N – Cantonada amb Parlament Català 1-3 de Sant Just Desvern) Tel. 93 481 31 61 - www.gremi.net

CURS DE PLEGADORA/ENGOMADORA 

Curs de formació privada de plegadora-engomadora 
amb la plegadora d’última generació, la Visionfold de BOBST.

Aquest curs consta de 10 mòduls:

Mòdul 1: Presentació i coneixement del procès
Mòdul 2: Materials a processar
Mòdul 3: Elements de la màquina
Mòdul 4: Útils i consumibles
Mòdul 5: Sistemes de producció
Mòdul 6: Controls de qualitat
Mòdul 7: Emmagatzematge i arxiu
Mòdul 8: Màquines auxiliars
Mòdul 9: Manteniment
Mòdul 10: Seguretat i higiene en el treball

Lloc: Fundació Indústries Gràfiques (Parc de les Basses de Sant Pere – Cantonada amb Parlament Català 1-3 de Sant Just Desvern)

 Inici del curs:  La data i l’horari del curs es farà en funció de les necessitats dels assistents.

- Tots els mòduls tindran un texte de recolçament i es realitzaran en contacte directe amb la màquina autoplatina d’última generació 
(Vision Fold 110).
- Les pràctiques es realitzaran amb troquelats de qualitat efectuats en l’autoplatina Nova Cut 106 LER, sent els exemples més co-
muns en la indústria del packaging.

Més informació: Ramón Vilaltella - Cap de Serveis - Tel. 93 481 31 61 - r.vilaltella@gremi.net

BONIFICABLES!!!

CURSOS PRIVATS
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Com a dissenyadora gràfica sempre és útil abans de 
començar un projecte de disseny editorial, packa-
ging, imatge corportaiva, etc. conèixer els mecanis-

mes per a poder crear un producte ric en recursos gràfics i 
que comuniqui de manera eficient.

Aquests referents visuals sobre el camp de la producció 
gràfica són icones, plantilles, vectors, textures, mockups, 
videos i imatges. Són recursos visuals útils que ajuden en 
la labor creativa i gràfica i són gratuïts la gran majoria d’ells. 
Per dissenyar obviament, no s’ha de copiar, però et ser-
veixen com a font d’inspiració per l’àrea del color, tipogra-
fia, tendéncies gràfiques, estilisme, retoc fotogràfic.

Són els següents, desitjo que us serveixin en els vostres pro-
jectes gràfics. Adjunto la referencia i les caracterítiques.

Pixeden. Plantilles de disseny gràfic i web, icones i vectors. 
Versió gratuïta i premium.

Icon8. Il·lustracions elegants i modenres. Destinat als di
senyadors, especialistes en contingut i màrqueting a fer que 
els seus productes es vegin professionals.

Pixel Buddha. Catàleg de recursos gratuïts, incloses icones, 
plantilles i vectors, fonts d’alta qualitat.

Dribbble. Per al disseny i recursos d’alta qualitat: icones, 
fonts, il·lustracions de vectors, patrons i textures.

Endless Icons. Ofereix gran quantitat d’icones gratuïtes per-
què s’adaptin als vostres projectes de disseny. Temes web, 
corporatius i socials, bellesa, oci, gastronomia.

Projecte noun. Accès a icones i imatges de diversos temes.

Freepik. Principal motor de cerca de gràfics, vectors gratuïts, 
videos i fotografies al seu abast. Gratuïta i premium.

Flaticon. Icones vectorials gratuïtes agrupades en packs. 

GraphicsFuel. Dissenys, inspiració, tendències gràfiques.

Icones, vectors i gràfics gratuïts i premium

RECURSOS VISUALS
ÚTILS PELS DISSENYADORS GRÀFICS 

CLARA FORRADELLAS
Dissenyadora i docent
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Font Squirrel. Ofereix tipus de lletra gratuïts que pots fer 
servir en tots els projectes, des d’una font més corporativa 
fins a lletres cal·ligràfiques.

Fontshop. Resum dels termes de disseny relacionats mb 
les fonts al vostre glossari.

Typewolf. Fonts, guies i recursos sobre tipografia. Conté 
un catàleg on es fan servir les diferents fonts tant impreses 
com digitals.

TypeCast. Amb accès a fonts web i et permet dissenyar un 
prototip funcional per exportar en HTML i CSS.

Free Typography

Fundació Oberta. Plataforma per a fonts de codi obert.

Handwriting Fonts. Fonts escrites a mà per a dissenys 
web.

Recursos gratuïts i premium de tipografia

Les webs següents són essencials per poder dissenyar en 
projectes web o gràfics amb imatges gratuïtes i lliures de 
drets (Creative Commons).

Freephotos CC

Pexels

Little Visuals

Life of Pix

Unsplash

PicJumbo

Gratisography

SplitShare

Pixabay

FancyCrave

Mazwai

Tech & All

Magdeleine

Recursos gratuïts d’Imatges Lliures de Drets

Selecció de recursos gratuïts de disseny per a inspirar-se 
pels projectes gràfics a desenvolupar.

Niice

Smashing Magazine

Flat UI Colors

Colour Lovers

Palette Creator

Designspiration

Recursos Gratuïts d’inspiració

Llista de plantilles de maquetes gratuïtes per muntatges 
fotogràfics per presentar el teu disseny en l’entorn real per 
a la presentació del projecte.

Granite Stationery Bundle

Business Card Mockup

MacBook Pro Photo Mockup

Free iPhone 5 Photo Mockup

Mockups
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ENRIQUE SAN JUAN © 2023
Director de Community Internet - The Social Media Company i dels Cursos de Webinars, Zoom, Comercials 
digitals i d’Oratòria digital.
TEL. 93 238 65 05 - www.community.es

El camp de la intel·ligència artificial (IA) ha recorregut 
un llarg camí des dels seus inicis, millorant la nostra 
vida quotidiana amb innovacions que s’estenen des de 

la visió per ordinador fins a la robòtica industrial. 
Dins de les modalitats de sistemes d’intel·ligència artificial, 
el de processament del llenguatge natural (PNL, per les se-
ves sigles en anglès) és el que ha mostrat un creixement més 
accelerat en els últims mesos.

En aquest context, OpenAI, una organització líder en la re-
cerca de la IA, va presentar el novembre de 2022 una de les 
aplicacions més notables d’aquesta progressió: el Chatbot 
Generative Pre-training Transformer, o ChatGPT, el prin-
cipal responsable de la febre per la IA que estem vivint.

ChatGPT és un model de llenguatge avançat que utilitza tèc-
niques d’aprenentatge automàtic per a generar respostes 
de text que s’assemblen a les dels humans. Des de la seva 
versió inicial, el model GPT ha evolucionat significativament 
fins a arribar avui dia a la seva versió més moderna i potent, 
la versió GPT-4.

Dues maneres d’usar ChatGPT

OpenAI ofereix en aquests moments dues versions del Chat-
GPT, una gratuïta i una altra de pagament, coneguda amb 
el nom comercial de ChatGPT Plus. La versió gratuïta conti-
nua sent accessible per a tots els usuaris a través de la web 
del sistema (https://chat.openai.com/), on ofereix totes les 
característiques fonamentals d’aquest servei. Això permet 
als usuaris experimentar i beneficiar-se del poder d’aquest 
model d’intel·ligència artificial en les seves tasques de ge-
neració de continguts més habituals. No obstant això, en la 
versió gratuïta pot haver-hi limitacions en termes de velo-
citat de resposta, llargària de resultats i moments d’accés 
restringit quan la demanda supera la capacitat de procés del 
sistema.

D’altra banda, la versió de pagament ChatGPT Plus ofereix 
beneficis addicionals. A canvi d’una tarifa mensual de 20 
dòlars, els subscriptors poden gaudir d’un accés prioritari en 
tot moment (fins i tot en els de més càrrega del sistema) i 
l’obtenció de respostes més ràpides i més i elaborades.

COM EXPANDIR L’ÚS
DE CHATGPT AMB PLUGINS
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El veritable plus està en els plugins

Tot i això, el valor de ChatGPT ha augmentat en la seva ver-
sió de pagament per la capacitat d’instal·lar i treballar amb 
plugins, una característica només present en la versió de pa-
gament que expandeix la seva funcionalitat bàsica (ja de per 
sí molt elevada) de manera notable.

Els plugins són mòduls de programari que poden ins-
tal·lar-se en ChatGPT Plus per a millorar i personalitzar les 
seves capacitats de generació de text. La figura dels plugins 
és ben coneguda en el món de Wordpress, on pràcticament 
qualsevol funció extra a la pròpia plataforma de gestió de 
continguts es pot aconseguir instal·lant plugins.

La biblioteca de plugins de ChatGPT Plus està composta per 
més de 600 plugins en el moment d’escriure aquestes línies 
i creix cada dia. Alguns plugins disponibles poden ajudar 
a ChatGPT a generar textos més creatius, uns altres poden 
ensenyar-li a resoldre problemes tècnics específics, treballar 
amb càlculs matemàtics complexos, dibuixar diagrames, 
recopilar notícies en línia, extreure informació de PDFs, si-
mular l’estil d’escriptura d’uns certs autors i, el més desitjat, 
connectar ChatGPT Plus a Internet.

Instal·lació senzilla i gratis

Instal·lar i utilitzar plugins en el compte de ChatGPT Plus és 
un procés simple: s’accedeix a la biblioteca de plugins dins 
del propi compte, es busca el desitjat i s’instal·la amb només 
un clic. I, sí, de moment són gratis.

Una vegada instal·lat, el plugin actuarà en la generació de 
resultats, alterant la forma en què ChatGPT Plus genera text 
i presenta la informació. Els plugins ofereixen als usuaris 
un control més precís sobre el lliurament de resultats de 
ChatGPT i permeten que el model generi respostes que són 
més rellevants, detallades i útils per al context particular de 
l’usuari.

Amb la suma de la personalització mitjançant plugins i els 
avantatges de la versió de ChatGPT Plus, es pot millorar i 
expandir la varietat i qualitat de les respostes de l’aplicació 
estrella de la IA en aquests moments. I el que és millor, ser 
encara més productius, ràpids i eficients amb la utilització 
d’aquests agents intel·ligents.

Si necessites assessorament en com utilitzar la intel·ligència 
artificial de manera pràctica en el teu negoci o necessites 
formar-te o formar al teu equip de treball, contacta’m al 932 
386 505, per WhatsApp al +34 687 044 744 o per email a 
info@community.es. Existeixen diverses maneres d’agilitzar 
el teu flux de treball diari amb l’ús d’aquestes i altres tècni-
ques d’intel·ligència artificial.

© 2023 por Enrique San Juan. Tots els drets reservats.
 
Enrique San Juan, expert en IA per a continguts, xarxes 
socials i màrqueting digital, dirigeix l’agència digital, Com-
munity Internet – The Social Media Company en Barcelona 
– www.community.es
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El disseny gràfic en 
l’àmbit de la intel·li-
gència artificial (IA) 

està experimentant un 
creixement i desenvolupa-
ment emocionants. Aquí 
tens algunes curiositats so-
bre el disseny gràfic en IA:

Generació automàtica de 
dissenys. Amb l’ús de tèc-
niques d’IA com el deep 
learning i els models gene-
ratius adversarials (GAN), és 
possible generar dissenys 
gràfics de manera automà-
tica. Aquests models po-
den aprendre a imitar estils 
visuals i crear nous dissenys 
basats en les seves obser-
vacions de dades d’entre-
nament.

Assistents de disseny. 
Les IA poden actuar com a 
assistents en el procés de 
disseny gràfic. Poden pro-
porcionar suggeriments 
de paleta de colors, fonts 
adequades i distribució 
d’elements en una compo-
sició. Això pot accelerar el 
procés de disseny i ajudar 
els dissenyadors a prendre 
decisions més informades.

Edició d’imatges. Les IA 
són capaces d’editar i mi-
llorar imatges de manera 
automàtica. Poden aplicar 
efectes, retocar fotografies 
i fins i tot generar imatges 
completament noves basa-
des en una entrada inicial. 
Aquesta capacitat de pro-
cessament d’imatges pot 
ser útil per als dissenyadors 
gràfics que volen experi-
mentar i explorar noves 
idees visuals.

Identitat de marca basa-
da en IA. Algunes empre-
ses han utilitzat la IA per 
crear les seves identitats de 
marca. A través de l’ús de 
models generatius, poden 
generar logotips, paletes 
de colors i altres elements 
visuals que reflecteixin els 
valors i la personalitat de la 
marca.

Personalització i adapta-
bilitat. L’ús de la IA permet 
personalitzar els dissenys 
gràfics en funció de les pre-
ferències de l’usuari o del 
públic objectiu. Aquesta 
adaptabilitat permet pro-
porcionar una experiència 

més enfocada i atractiva 
per a cada individu.
Optimització de dissen-
ys. Les IA poden ajudar 
a optimitzar els dissenys 
gràfics en funció de diver-
sos paràmetres, com ara 
l’accessibilitat, l’ús d’espai 
o l’eficiència del codi. Això 
pot garantir que els dis-
senys siguin més eficaços 
i satisfacin les necessitats 
dels usuaris de manera més 
eficient.

Creació col·laborativa. 
L’ús de la IA en el disseny 
gràfic permet la col·labora-
ció entre humans i màqui-

nes. Els dissenyadors po-
den treballar amb sistemes 
d’IA per generar propostes 
inicials o obtenir inspiració, 
i després ajustar i refinar 
manualment els resultats 
segons les seves necessi-
tats i intuïció.
L’aplicació de la intel·ligèn-
cia artificial en el disseny 
gràfic ofereix un gran po-
tencial per a la creativitat 
i l’eficiència. No obstant 
això, és important recordar 
que la interacció humana i 
l’expertesa dels dissenya-
dors encara són crucials per 
crear dissenys significatius i 
impactants.

Aquest text s’ha 
elaborat amb una 
eina IA. És un exem-
ple de com la nova 
tecnologia arriba a 
tots els sectors, i molt 
especialment a la 
comunicació. Estàs 
d’acord amb tot el 
que ens ha explicat la 
màquina?

Imatge Pow McD (generada per IA)

Imatge Corri Seizinger (Generative AI)
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SALES DE REUNIONS 
A DISPOSICIÓ DELS AGREMIATS

SALA MAGENTA SALA D’ACTES POLIVALENT

SALA D’ACTES

SALA CYAN SALA GROC

Com ja sabeu, el GREMI va decidir donar un altra toc a les 
seves instal·lacions a la Gran Via de les Corts Catalanes, 645 
de Barcelona, amb una reforma per presentar les sales de 
reunions especialment creades per a tots els nostres agre-
miats.
Si vols disposar d’alguna d’aquestes sales per a les teves re-
unions, només cal que contactis amb les nostres oficines al 
telèfon 93 481 31 61, i nosaltres ens encarregarem de tot.
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   Confecció de nòmines
   Documents de cotització 
a la Seguretat Social.
   Confecció i tramitació de 
contractes laborals.
   Elaboració de cartes de 
pagament 111 i resums 
anuals 190.
   Gestions OTG i Seguretat 
Social.
   Tramitació de malalties i 
accidents.

   Un advocat laboralista per 
a assistir l’empresa en temes 
laborals i la presència del 
mateix a conciliacions i judi-
cis de la jurisdicció social.
   Redacció de cartes 
d’acomiadament, papere-
tes de conciliació i escrits 
de sanció.
   Redacció d’escrits 
genèrics en l’àmbit laboral.
   Assistència en inspecció 
de treball.

La gestió de personal és cada dia més complexa. 
Cada vegada es requereix un assessorament més personalitzat i especialitzat i més en aquests temps 
tan difícils. Des del Gremi t’oferim un servei de confiança basat en:

CONEIXES EL NOSTRE
SERVEI DE NÒMINES I
ASSISTÈNCIA LLETRADA
DEL GREMI?

Per a més informació,  
poseu-vos en contac-

te amb Ramón Vilal-
tella, al 630 574 791 o 
r.vilaltella@gremi.net

ASSISTÈNCIA LLETRADASERVEI DE NÒMINES
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1 L’etimologia del ter-
me xerografia indi-
ca que es tracta d’un 

procediment d’impressió 
en sec. Aquest nou mèto-
de, en efecte, no utilitza 
tinta líquida ni viscosa, com 
en els procediments clàs-
sics; utilitza tinta en pols, 
que es diposita seca sobre 
el paper i que s’adhereix a 
la superfície del mateix per 
fusió.

2 Benjamin Franklin 
(1706 – 1790) va ser 
el gran impressor, 

editor, estadista, escriptor, 
periodista i inventor ame-
ricà crescut en un ambient 
de pobresa i amb un amor 
profund per les arts grà-
fiques. Els beneficis de la 
seva impremta van perme-
tre finançar la seva carrera 
política a Pennsilvània.

3 Repintat és un ter-
me d’impremta que 
es refereix a l’ús in-

degut de la tinta de la cara 

d’una pàgina impresa a la 
cara posterior del full que 
està a sobre.

4 L’any 1640 a Anglate-
rra la Impremta Reial 
pagava a quatre co-

rrectors, tots mestres en 
l’art, unes 50 lliures a l’any 
per corregit les obres que 
s’editaven. Però a les im-
premtes petites, als segles 
XVI, XVII, XVIII, l’impressor 
era el mateix corrector i el 
resultat sovint eren moltes 
errates.

5 El 1852 es van dur 
a terme els primers 
assajos de fotogra-

vat. A Espanya aquest nou 
procediment va permetre 
que el coronel López Fabra 
publiqués, a Barcelona, la 
primera edició i facsímil del 
Quixot entre els anys 1871-
1873.

6 La impressió litogrà-
fica s’enfronta amb 
un doble problema: 

o bé que es dona massa 
aigua a la planxa o que la 
planxa reté massa aigua 
per ser de gra gros i la tinta 
s’emulsiona. Segurament la 
causa més habitual és que 
la tinta no s’asseca per l’ex-
cés de mullat.

7 A l’exposició d’arts 
gràfiques Graphic 
57, a Lausana, es 

van presentar dues màqui-
nes amb les sigles CR/3. 
Es tractava de dues mà-
quines d’imprimir de la 
casa Linotype&Machinery 
Ltd, la coneguda L&M, de 
dues revolucions. Una amb 
mida d’impressió de paper 
851x1156 mil·límetres i la 
número 4 de 724x1032 mi-
l·límetres.

8 Salterio es va im-
primir amb mitjans 
primitius en un taller 

tipogràfic de Maguncia. Es 
tracta d’una de les obres 
impreses més boniques de 
tots els temps i una de les 

primeres obres impreses de 
l’art tipogràfic, que a més 
superen la bellesa de molts 
llibres impresos a principis 
del segle XX.

9 El preu de les hores 
a les impremtes; què 
cal saber? D’on sur-

ten els beneficis i per què, 
el cost de la producció a 
cada article, aconseguir 
aquesta informació d’una 
manera ràpida i exacta pos-
sible, establir els costos de 
taller segons la producció 
per hores.

10 Quin és el 
futur de la ti-
pografia? La 

indústria gràfica ha viscut 
una evolució tècnica molt 
important. Inspirant-se en 
les dades científiques i me-
càniques recents, els pro-
cessos clàssics d’impressió 
han augmentat la produc-
ció. El futur està en mans 
de processos com les im-
pressions policromàtiques.

Hem consultat la revista Gremio Sindical de Maestros 
Impresores (actual Gremi) entre els anys 1957 i 1959. Hem 

fet un viatge en el temps i compartim amb vosaltres algunes 
de les curiositats gremials que s’hi troben redactades.



GREMI DE LA INDÚSTRIA I LA COMUNICACIÓ GRÀFICA DE CATALUNYA
Gran Via de les Corts Catalanes, 645, 6ª     08010 BARCELONA 
Tel. 93 481 31 61    gremi@gremi.net    www.gremi.net

ASSESSORIA LABORAL
Mateo Argerich
De dilluns a dijous, de 16,30 a 18 h
Telèfon 93 481 31 61

ASSESSORIA COMPTABLE I FISCAL
Jordi Martínez
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 66

ASSESSORIA EN MEDI AMBIENT,
QUALITAT I SEGURETAT SALUT
Carme Casanovas
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina 
Telèfon 93 481 31 61

ASSESSORIA MERCANTIL
Ricard Argelich i Luis Gallo
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 218 01 92

ASSESSORIA ENERGÈTICA
Xavier Massana
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

ASSESSORIA EN COMERÇ EXTERIOR
Antoni Voltà
De dilluns a divendres 
Horaris d’oficina
Telèfon 93 209 03 99

ASSESSORIA I GESTIÓ D’ASSEGURANCES
Ricardo Sanmartin
Dimecres, de 16 a 18 h
(visites concertades)
Telèfon 93 481 31 61

ASSESSORIA INDUSTRIAL
Miquel Marcè
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

ASSESSORIA EN PROTECCIÓ DE DADES
Ramón Vilaltella
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina 
Telèfon 93 481 31 61

SOM COMUNICACIÓ, 
SOM GRÀFICS.

t’assessorem     t’informem     t’ajudem
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GREMI DE LA INDÚSTRIA I LA COMUNICACIÓ GRÀFICA DE CATALUNYA
Gran Via de les Corts Catalanes, 645, 6ª     08010 BARCELONA 
Tel. 93 481 31 61    gremi@gremi.net    www.gremi.net

GESTIÓ EN COMPETITIVITAT INDUSTRIAL
Marc Tarral
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

BORSA DE TREBALL
Ramón Vilaltella
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

GESTIÓ DE SELECCIÓ DE PERSONAL
Staff, comandaments intermedis i perfils directius
Domènec Gilabert
De dilluns a divendres 
Horaris d’oficina
Telèfon 93 390 06 10

GESTIÓ D’EQUIPS HUMANS I VALORS
DE L’ORGANITZACIÓ
Anna Matas
De dilluns a divendres 
Horaris d’oficina
Telèfon 657 975 448

PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS
Ramón Vilaltella
De dilluns a divendres 
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

GESTIÓ LABORAL
Salvador Alcolea
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

GESTIÓ COMPTABLE I FISCAL
Francesc Fernández
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

BENCHMARKING SALARIAL
Miquel Marcé
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

ACOMPANYAMENT EMPRESARIAL
Ana Pérez
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

TRUCA’NS I T’AJUDAREM
93 481 31 61
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DIRECTORI
D’EMPRESES COL·LABORADORES

Anc. Directori traç.indd   1 23/10/19   10:47

Pere IV, 78-84, 6è 7ª - 08005 Barcelona
Tel. 93 309 62 97 - Fax 93 309 55 97

ados@adosbcn.cat - www.adosbcn.cat

CAIXES FOLRADES CONTRAENCOLATS

Publicitat
per a empreses agremiades 

Preu anual
175 euros 

+ IVA
Per incloure publicitat 

en aquest Directori 
contactar amb:

Marina Corominas
Tel.: 93 481 31 61
revista@gremi.net

EC-0185 / 98

Soluciones de impresión en offset y acabados
de marketing directo, embalaje flexible y 
etiquetaje (Sleeves, In Mold, etiquetas).

TGB, s.a.
San Ramón, 22 - 08786 Capellades
T. 93 801 17 11
www.tgb.es - E-mail: info@tgb.es

Oficinas Comerciales:
C/. Europa, 13, 3.º C - 08028 Barcelona
C/. Maestro Arbós, 9 - 28045 Madrid

EMBALATGE FLEXIBLE I MARKETING DIRECTE

DE CATALUNYA
INDÚSTRIA I COMUNICACIÓ GRÀFICA

CARPETERIA

ENQUADERNACIÓ

ENCUADERNACIÓN

RUSTICA PUR

RUSTICA COSIDA

TODO TIPO DE PLEGADOS

REVISTAS GRAPA

ESPIRALY WIRE

INDICES EN AUTOMÁTICO

enquadernacions
rueda 99, S.L.

Pol. Ind. nº 10 (Camí Vell de Can Marimón, 161)
Les Franqueses del Vallès - (Barcelona)

Tel. 93 849 30 44 - 93 849 36 15 - Fax. 93 840 25 74
e-mail: montse@enquadernacionsrueda.com

CONTRAENCOLATS

CONTRAENCOLADO RÁPIDO

Avda. del Vallés, 30 - Pol. Ind. Sud
08440 Cardedeu (Barcelona)
Tel. 93 790 62 43 - Fax 93 796 44 96
E-mail: info@fastflute.com

ESTAMPACIÓ PEL·LÍCULES PER CALOR

RELIEVES Y DORADOS

LLOBET, S.L.

Anselmo Clavé. Polígono Matacás, Nave 26
Tel. 936 853 800 - Fax 936 853 845

08980 Sant Feliu de Llobregat (Barcelona)
rydllobet@rydllobet.es

www.rydllobet.es
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FABRICANTS DE SOBRES

E. DOMÈNECH
MIRABET, S.A.

Avda. Carrilet 187 - Nave 4
Tel. 933 384 312 - Fax 933 372 546

08907 - L’Hospitalet de Llobregat (Barcelona)
domenechmirabet@domenechmirabet.com 

www.domenechmirabet.com

GRAVAT AL BUIT

Carretera de Caldes, Km 3,400
08130 - Santa Perpètua de Mogoda 

(Barcelona)
Tel. 93 574 83 00 - Fax 93 560 16 99

com@industrialbolsera.com

FABRICANTS DE BOSSES DE PAPER

Carretera de Caldes, Km 3,400
08130 - Santa Perpètua de Mogoda 

(Barcelona)
Tel. 93 574 83 00 - Fax 93 560 16 99

com@industrialbolsera.com

ETIQUETES

IMPREMTA

GRAVATS I ESTAMPACIÓ

Aribau, 177     08036 Barcelona
Tel. 93 439 65 61     Fax 93 322 16 23

bramona@bramona.com     www.bramona.com

IMPRESSIÓ DIGITAL

C/ Vic, nº 32 - Naves 1 y 2
08120 La Llagosta - Barcelona

Tel. 93 568 42 04 - Fax 93 568 47 02
labelintro@labelintro.com

www.labelintro.com

IMPRESSIÓ ÒFSET

Pujades, 124
08005 Barcelona - Poble Nou

Tel. 93 320 84 60 - Fax 93 485 42 21 
agpo@agpograf.cat 
www.agpograf.cat

PRATS DE MOLLÓ, 20 · 08021 BARCELONA   
Tel. 932 016 388 · www.egm.es

LABORATORIO DIGITAL

IMPRESSIÓ DIGITAL

FABRICANTS DE CARTRÓ ONDULAT

BOBINA EN CARTÓN ONDULADO: Micro y Canal 3
FORMATO EN CANAL ABIERTO: Micro y Canal 3
PLANCHA: Micro, D3, D5, DD, M3
PLANCHA EN CANAL ABIERTO: M3, DD

C/ Marconi, 5 - Polígon Sesrovires 
08635 Sant Esteve Sesrovires - Barcelona

Tel. 93 777 78 34 - Fax 93 777 74 72
onduforma@onduforma.com

FABRICAMOS 
A SU MEDIDA

Gorchs Lladó, 146 - P.I. Can Salvatella
08210 BARBERÀ DEL VALLÈS

Tel. 933 352 448 - Fax 933 357 361
policolor@lgr-packaging.com

www.policoloroffset.com

FABRICANTS DE MAQUINÀRIA ART. GRÀF.
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PREIMPRESSIÓ

SERVEIS GRÀFICS I EDITORIALS

SCANNER – FOTOGRAFIA – PROVES DE COLOR
PREIMPRESSIÓ – IMPRESSIÓ OFFSET I DIGITAL

GESTIÓ EN IMPRESSIÓ I ENQUADERNACIÓ
ACABATS I MANIPULATS 

DISSENY GRÀFIC – MAQUETACIÓ 
TRADUCCIÓ A DIFERENTS IDIOMES 

CORRECCIÓ ORTOTIPOGRÀFICA I D’ESTIL

www.auradigit.com   taller@auradigit.com   93 300 39 12

Vía Trajana, 13, 
08930, Sant Adrià de Besòs (Barcelona)

Tel. 93 314 50 51 - Fax 93 314 97 04
info@escolofi.com · www.escolofi.com

LLIBRETES • ESPIRALS • TACOS

ACABADOS GRÁFICOS
Alzadas, folletos y revistas con o sin cola, mailings, 

catálogos, formularios, numeraciones, revistas, espiral, 
wire-o, etc.

Llorens i Barba, 36-38 bajos - 08025 Barcelona
Tel.: 93 455 67 42 - Fax. 93 433 06 28

mutriformas@mutriformas.com 
www.mutriformas.com

 

PAPER I CARTRÓ

POSTALS

 C/ del Plàstic, 16-18 - Pol. “Les Guixeres” - 08915 Badalona
                                     Tel. (34) 93 455 40 81  

     savir@savir.com  -  www.savir.com

savir, s.a.
g r á f i c a s

offset
postales
mapas
guías
calendarios
souvenirs
imanes

MANIPULATS DEL PAPER

FABRICACIÓ DE CAIXES
                    DE CARTRÓ ONDULAT

PAPEL Y CARTÓN

EN BOBINAS Y HOJAS

CORTADOS A MEDIDA

comart@comartsa.com - www.comartsa.com

C/ Montmeló, 2
Pol. Ind. El Raiguer

08170 Montornès del Vallès
Tel. 93 474 11 60

PACKAGING

M.V. MANIPULADOS, S.L.
al servicio de las Artes Gráficas

Plegado de folletos, manipulados en general, retractil  alzadas, 
revistas, espiral (fabricación propia), wire-o  

C/ Femades, 74
  08907 L’Hospitalet de Llobregat 

  Tel.: 933 367 809 Fax: 932 633 284
mvmanipulados@mvmanipulados.com

93 673 05 25
vegio@vegio.es

www.papelycarton.com

C/ Garnatxa, 12 
Parque empresarial de Cervelló
08758 Cervelló

Fabricamos tu pedido a partir de 25 K ilos

Cartoncillos estucados reciclados

Cartones reciclados sin estucar

Fibras vírgenes estucadas

K raft Liner
Cartones gruesos: contracolados y pankaster
Cartón pluma
Cartón ondulado
O ndulado para impresión digital
Cartulinas de colores 100 % recicladas
Papeles para alimentación y decoración
Embalaje: bobinas, tubos, cantoneras...

      (Reverso Gris, M adera, B lanco)

      (Arena, B igris, Skin Pack)

      (Folding B lanco, M adera, K raft)

Compra sólo lo que necesites a tu medida

V egio SL

PROMOCIÓ I ESPECIALITATS GRÀFIQUES

DIRECTORI
D’EMPRESES COL·LABORADORES
DIRECTORI
D’EMPRESES COL·LABORADORES
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SERVEIS GRÀFICS

SERIGRAFIA

Avda. Carrilet, 237 2ª planta
08907 L’Hospitalet de Ll.
T.: 93 338 48 03
email: comercial@grupograficolv.com
www.grupograficolv.com

Revistas

Folletos

Libros

Flyers

Lonas

Vinilos

Rótulos

Carteles

Banderolas

SERVICIOS INTEGRALES
EN ARTES GRÁFICAS

DESDE 1983

TIPOGRAFIA ÒFSET

SERVEIS GRÀFICS

TREPADORS

barcino 

t r o q u e l a j e s

Rodríguez, 3  08028 BARCELONA
Tel/Fax.  93 490 08 23

troquelajesbarcino@gmail.com

TROQUELATS, MANIPULATS, 

PLEGATS I DISPLAYS

Bruc, 120 - 08203 SABADELL
Tel. 93 726 11 60 

info@imprelux.com  -  www.imprelux.com

CASA FUNDADA 1920

RELLEU A L’ACER - TERMORELLEU - RELLEU EN SEC
ESTAMPACIÓ PER PEL·LÍCULES PER CALOR

RELLEU EN TERMOGRAVAT

Serveis gràfics integrals

Passeig Sant Joan 198
08037  Barcelona
Tel. 93 452 52 90
Fax 93 323 64 33
www.fotoletra.es
fotoletra@fotoletra.es

RELLEU EN SEC

RELIEVES Y DORADOS

LLOBET, S.L.

Anselmo Clavé. Polígono Matacás, Nave 26
Tel. 936 853 800 - Fax 936 853 845

08980 Sant Feliu de Llobregat (Barcelona)
rydllobet@rydllobet.es

www.rydllobet.es

DE CATALUNYA
INDÚSTRIA I COMUNICACIÓ GRÀFICA
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TREPADORS

Avda. Alpes, Nave 6 (Ctra. L’Hospitalet)
08940 CORNELLÀ DE LLOBREGAT
Tel. 93 377 70 00 - Fax 93 475 00 85

troqueles@artrok.com
www.artrok.com

PLASTIFICADOS, TROQUELADOS 
Y ENGOMADOS GRÁFICOS

Pge. Torrent d’Estadella, nave N
08030 Barcelona

Tel. 93 314 03 17 - Fax 93 313 51 25
famibernes@famibernes.com

www.famibernes.com

GRAFOPLAS, S.L.GRAFOPLAS, S.L.
Santander, 120-122

08030 Barcelona
Tel. 934 622 070 

administracio@grafoplas.cat

Josep Pla, 163 - 08020 BARCELONA
Tel. 93 266 27 66 - Fax 93 307 81 31

info@troquelesrubio.cat
www.troquelesrubio.cat

Ctra. Mollet, Km. 1,3 - 08210 Barberà del Vallès
Tel.: 93 720 55 39 - Fax: 93 711 61 16

www.troquelgrafic.com - info@troquelgrafic.com

SERVEIS COMPLEMENTARIS
PER LES ARTS GRÀFIQUES

TREPADORS TREPADORS

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECTORI
D’EMPRESES COL·LABORADORES DE CATALUNYA

INDÚSTRIA I COMUNICACIÓ GRÀFICA



Per a informació sobre la publicitat a la revista 

poden dirigir-se a: Marina Corominas 
Tel: 93 481 31 61 - revista@gremi.net
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INDÚSTRIA I COMUNICACIÓ GRÀFICA DE CATALUNYAINDÚSTRIA I COMUNICACIÓ GRÀFICA DE CATALUNYA



Montmeló, 2-4 - CENTRAL / 08170 Montornès del Vallès - Barcelona / T +34 93 474 11 60
Severo Ochoa, 22 / 45224 Seseña - Toledo / T +34 91 893 64 32

comart@comartsa.com   www.comartsa.com


