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La implementación de la inteligencia artificial ofrece ventajas 
extraordinarias para el sector de la impresión.
Descubra la nueva generación Speedmaster: Soluciones innovadoras 
para la impresión comercial, de etiquetas y de embalajes. Experimente 
un rendimiento sin precedentes gracias a los asistentes inteligentes,  
la automatización integral y los procesos de producción simplificados.

Heidelberg Spain
Crta. de l'Hospitalet, 98-108. 08940, Cornellà de Llobregat
Tel: 93 4 75 80 00, www.heidelberg.com/es 
www.eshop.heidelberg.com/es

Nueva Speedmaster con IA. 
La máquina más inteligente 
del mercado.
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JOAN NOGUÉS
PresidentEditorial

SEMPRE ENDAVANT

Beure i bufar alhora si pot ser.
 
Com si tractessin d’elaborar una nova guia de 
perplexes, les autoritats polítiques a nivell local, 
autonòmic, central i europeu estan mirant d’una 
banda de refredar l’economia per tal de combatre 
la inflació mitjançant l’increment de tipus d’interès 
i d’altra injecten diners al sistema mitjançant els 
fons Next Generation, amb el noble i ambiciós pro-
pòsit de canviar l’estructura econòmica del país. Ja 
no entrem a valorar l’encert d’aquesta reinvenció 
de l’economia planificada, però es com a mínim cu-
riós que frenin i acceleren  a la vegada el sistema 
econòmic, si més no innovador ho és.
 
D’altra banda les injeccions de fons públics Next 
Generation, financen preferentment projectes de 
grans multinacionals i hores d’ara està per veure 
l’impacte que això tindrà en l’economia real, no 
oblidem que el 90% dels llocs de treball els creen 
les pimes, i que els projectes Next fins ara es limi-
ten a crear i consolidar megaestructures cridades a 
ser actors d’una economia global de blocs, finança-
da i sostinguda amb fons públics. Curiosa mane-
ra d’interpretar la col·laboració publico-privada. 
Caldria que, des del poder públic ens aclareixin si 
aquest objectiu de canvi  de l’estructura productiva 
del país inclou o exclou el nostre sector.
 
Pel que fa als resultats d’aquesta política, a la banda 
de refredar l’economia, ho està aconseguint, l’inici 
del quart trimestre es caracteritza per una davalla-
da notable de l’activitat. Ara bé aquesta aturada no 

està assolint l’objectiu principal de moderació de la 
inflació, ans el contrari, la inflació de serveis, ener-
gia i aliments bàsics repunta i les economies do-
mestiques, un dels pilars del consum, reaccionen i 
moderen tant com poden  la seva despesa. El sec-
tor gràfic, com també d’altres industries vinculades 
al consum, se’n ressenten i amb un efecte contagi 
les cadenes de producció frenen la seva activitat 
refredant encara més l’economia.
 
Aquesta contradicció entre frenar inversió i pro-
moure inversió, retirar liquiditat i injectar liquiditat 
selectiva possiblement donarà els seus fruits i els 
propers anys en gaudirem  dels seus efectes amb 
una industria 4.0 assistida i millorada per la inte-
gració de la intel·ligència artificial a les cadenes 
de producció. Ara be, en el mentrestant la petita 
i mitjana empresa caldrà que begui i bufi a l’hora 
ja que de l’èxit d’aquesta maniobra depèn el futur 
de les nostres empreses. Siguem innovadors i es-
perem que ningú s’ennuegui amb aquests calfreds. 
Confiem també que els responsables públics no 
s’equivoquin, ja que errors del sector públic també 
els paguem nosaltres. Curiosa conjuntura on si ells 
s’equivoquen  paguem nosaltres i si nosaltres ens 
equivoquem també paguem. Juguem amb una 
moneda de dues cares o millor dit de dues creus.
Cal filar prim i jugar la nostra única carta: No ens 
podem equivocar ni a les nostres inversions, ni a la 
nostra política de recursos humans, ni a la nostra 
gestió comercial, la resta no esta a les nostres mans
 
Sort i encert!
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“Seguirem treballant pel desenvolupa-
ment de les empreses del sector gràfic”

Dins d’aquest equip, 
el nostre President 
Joan Nogués, grà-

cies al suport majoritari de 
les empreses del sector, 
representarà el grup 4: In-
dústries del paper, Arts grà-
fiques, Editorials i suports 
enregistrats. Una molt bona 
notícia per aquest GREMI, 
ja que permetrà traslladar 
i defensar els interessos de 
tot el sector gràfic a una cor-
poració tan rellevant com és 
la Cambra, representant de 
les empreses i els comerços 
a totes les institucions. Joan 
Nogués ha mostrat la seva 
satisfacció “per seguir tre-

ballant, tant des del GREMI 
com des de la Cambra, vet-
llant pel desenvolupament 
de les empreses del sector 
gràfic.”

Què el va motivar a pre-
sentar-se a la candidatura 
Va d’Empresa, encapçala-
da per Josep Santacreu?
Normalment a totes les elec-
cions de la Cambra de Co-
merç hi ha vàries candida-
tures representant a tots els 
empresaris. Quan el 2019 va 
guanyar Eines de País, una 
candidatura més ideològica 
que empresarial, la feina per 
l’empresariat va quedar en 

segon terme. Per revertir-ho, 
des del febrer d’aquest any 
uns quants empresaris ens 
vam activar per aportar una 
sola candidatura potent, i 
a mi em va motivar formar 
part d’aquest projecte amb 
moltes negociacions entre 
grups d’empreses que real-
ment representés el teixit 
empresarial de Catalunya. 

Quina va ser la nova estra-
tègia? 
Crear la candidatura a través 
d’uns quants gremis, perquè 
els gremis ja representen 
una activitat econòmica. 
Els gairebé 500.000 votants 

de la Cambra de Barcelona 
van escollir per sufragi les 
52 vocalies per sector d’ac-
tivitat. I una de les activitats 
és Editors, Indústries de Pa-
per i Indústries gràfiques, 
amb un representant a la 
Cambra. Quina millor repre-
sentació d’un sector hi pot 
haver si no és a través d’un 
gremi, que ja representa un 
col·lectiu d’activitat? A partir 
del maig ens vam anar cons-
tituint i cadascú es va haver 
de guanyar la vocalia lluitant 
amb el seu sector. 

Com vau seduir les empre-
ses associades al sector 

Joan Nogués, president del nostre GREMI, formarà part del Comitè Executiu de la Cambra de Comerç de Barcelo-
na. El resultat de les eleccions, celebrades amb vot telemàtic del 15 al 18 de setembre, i vot presencial el dimecres 
passat, 20 de setembre, van donar pas a una nova etapa a la Cambra, que serà governada per Josep Santacreu i els 
integrants de la candidatura Va d’Empresa.  Per Magda Farré
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d’Editors, Paper i Gràfi-
ques?
Els tres sectors aglutinen un 
total de 6.300 votants. Vam 
comunicar el nostre conven-
ciment de que durant qua-
tre anys s’havia fet més aviat 
poc des de la Cambra pel 
nostre sector i que teníem 
molt poca representació ins-
titucional. Amb la meva can-
didatura vaig compartir la 
meva visió empresarial i de 
representació al capdavant 
del Gremi, i la idea de que el 
nostre sector ha d’estar a tot 
arreu per fer-lo més visible. 
Som un sector econòmic po-
tent que no es pot permetre 
estar tant a l’ombra. 

Quin és l’objectiu i l’opor-
tunitat del sector gràfic 
des de Va d’Empresa?
Que Barcelona torni a ser un 
referent econòmic, que es 
mantingui com a capital his-
pano americana de l’edició. 
Tant a nivell editorial com de 
gràfics, que en realitat anem 
de la mà. 

Quin són els propers pas-
sos?     
De moment aterrar la can-
didatura. Tenim molta feina 
a fer! Una vegada escollit el 
President i Comitè Execu-
tiu,  a partir d’aquí, sobretot 
cal donar visibilitat i repre-
sentació, propiciar activitat 
econòmica i sumar. Intenta-
rem que se’ns escolti i que 
els interessos de generar 
ocupació des de la Cambra 
es facin realitat. Formar part 
del Port, l’Aeroport, Fira de 
Barcelona, Turisme de Barce-
lona... i de treballar per a les 
infraestructures de Catalun-
ya. Fer bona feina en aquests 
actius i que tornem a ser un 
referent. 

Quin és el pes de la Cam-
bra per impulsar l’econo-

mia des de Barcelona?
La Cambra de Barcelona és 
la cambra més important 
d’Espanya a nivell de re-
presentació d’empreses i a 
Barcelona tenim seus de les 
empreses més potents del 
país. Però hi ha d’haver un 
esperit d’impuls i poder ges-
tionar-lo. 

Què poden esperar els em-
presaris de la vostra posi-
ció dins la Cambra?
Els empresaris veiem la so-
cietat bastant des de la pers-
pectiva de generar ocupa-
ció, volem que les empreses 
creixin i retornin beneficis a 
la societat. Per tant els em-
presaris han de veure en la 
nova etapa de la Cambra 
de Barcelona noves oportu-
nitats, sobretot perquè tots 
tenim experiència en gestio-
nar projectes, empreses i im-
pulsar activitat econòmica. 

Com aterrareu fins a finals 
d’any?
Ja tenim el ple i el Comitè 
Executiu de la Cambra cons-
tituït, del qual en formo part. 
Ara ja podrem posar en mar-
xa els projectes. 

Quines són les línies 
mestres pel sector gràfic 
que han de marcar l’inici 
d’aquest nou mandat a la 
Cambra? 
Primer volem explicar bé el 
projecte guanyador i asseu-
re’ns amb tothom del sec-
tor per buscar necessitats 
urgents i futurs projectes. I 
ho farem a nivell de Gremi, 
a nivell de que tothom s’hi 
senti representat. El que sí 
que tenim clar és que fa falta 
des de ja una major presèn-
cia del nostres sector i la 
seva activitat al Govern de 
la Generalitat, als estaments 
econòmics, als sindicats... El 
nostre objectiu és fer molta 

empresa i que servim de re-
ferència quan els polítics ha-
gin de legislar, que es tingui 
més en compte els agents 
econòmics.  

La Cambra de Comerç, ja 
des del Consultat de Mar, i 
el Gremi tenen un pes his-
tòric molt important. Com 
suma en la gestió actual? 
Tenim molt en compte el 
paper històric tant de la 
Cambra com del Gremi dins 
l’activitat econòmica del 
país. Són els fonaments d’un 
edifici de segles! Si no hi ha 
uns bons fonaments, l’edifici 
no es pot fer més alt ni pot 
ser més resistent. Aquesta 
trajectòria ens dóna molta 
força i molta solidesa. No 
som una aventura, sinó que 
hem anat acompanyant 
l’activitat econòmica de Ca-
talunya des de fa molt i en 
situacions molt diverses. 

Com pot contribuir la in-
dústria gràfica en fer un 
país pròsper i competitiu? 
La lectura, l’editorial, el trac-
tament d’arxius... el paper 
no està mort en un món di-

gital. Hi conviurem i creixent. 
També amb l’embalatge i 
el packaging. A Europa per 
exemple ja es treballa des de 
la reforestació per buscar un 
equilibri que no posi en risc 
el medi, amb lleis que evitin 
a més la contaminació. El 
nostre producte és molt fàcil 
de reciclar i és un exemple 
perfecte d’economia circu-
lar. Com ajudarem a un país 
més pròsper? Les empre-
ses vinculades a la Cambra 
també estan molt aplicades 
en temes de responsabilitat 
social corporativa, d’innova-
ció, de búsqueda de talent, 
infraestructures... La Cambra 
de Comerç és la màquina 
d’un tren amb força.   

La importància de la in-
dústria gràfica a Barcelo-
na, doncs... 
És real. Des del Gremi per 
exemple tenim 1.000 em-
preses agremiades i ges-
tionem 32.000 empleats. 
Representem molt teixit 
empresarial i molta ocupa-
ció. No desaprofitarem la 
nova etapa. 
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A més de la presidència, durant la sessió constitutiva del Ple, 
celebrada el dilluns 9 d’octubre, es van escollir els inte-
grants del Comitè Executiu, l’òrgan permanent de gestió, 
administració i proposta de la Cambra, que acompanyaran 
Santacreu. 

Les tres vicepresidències de la corporació estaran encapçala-
des per vocals elegits a proposta de les organitzacions pa-
tronals. Així, la vicepresidència primera recaurà en Eloi Pla-
nes, membre a proposta de Foment del Treball. Per la seva 
banda, els membres a proposta de Pimec, Martina Font i 
Miquel Martí, seran vicepresidenta segona i vicepresident 
tercer, respectivament.

Xavier Comerma (Banc Sabadell), serà el tresorer de la Cam-
bra i, finalment, les vocalies del Comitè Executiu estaran 
ocupades per: Xavier Pujol (Fico Cables), Emma Gumbert 
(membre del Ple a proposta de Pimec), Salvador Vendrell 
(Ofisol 2000), Marta Angerri (Casa Ametller), August Tarra-
gó (Llop Gestió Esportiva), Joan Nogués (Norprint i presi-
dent del GREMI) i Enric Bordas (Santacreu 2000).

Va d’Empresa, candidatura guanyadora a les passades eleccions de la Cambra de Comerç de Barcelona, té una missió: 
treballar per solucionar les temàtiques que preocupen a les empreses, als empresaris, als autònoms i als emprenedors. Em-
poderar el comerç i la indústria de Catalunya per fer un país més pròsper i competitiu. Josep Santacreu, nou president de 
la Cambra, ha liderat el nou gir d’aquesta institució històrica per fer el país més fort des de la defensa de la seva economia. 
La Cambra de Comerç de Barcelona renova el seu Comitè Executiu, que encapçalarà l’empresari Josep Santacreu durant els 
pròxims quatre anys. 

NOVA ETAPA A LA 
CAMBRA DE COMERÇ
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CONVENI COL·LECTIU ESTATAL D’ARTS GRÀFIQUES
 

El passat 1 de setembre, la Comissió Negociadora del 
Conveni Col·lectiu Estatal d’Arts Gràfiques va rebre un 

requeriment de la Secretaria d’Estat d’Ocupació i Econo-
mia Social per a adaptar el Conveni a les recents modifi-
cacions legislatives laborals.

Unes setmanes més tard, el 28 de setembre des del Gre-
mi es va realitzar una sessió informativa Online per tal 
de comentar l’estat de la publicació al BOE del Conveni 
Col·lectiu, així com l’adaptació feta de la nova llei de Fa-
mília i els permisos establerts.

Com a Gremi, estem compromesos a oferir el suport i 
l’orientació necessària perquè les empreses del sector de 
les arts gràfiques puguin adaptar-se amb èxit al nou con-
veni. Sabem que aquest canvi pot implicar ajustaments i 
dubtes sobre com aplicar les noves disposicions. 

Si teniu alguna pregunta o necessiteu aclariments sobre 
com implementar el nou conveni a la vostra empresa, no 
dubteu a contactar amb nosaltres. Podeu concertar una 
entrevista individual i presencial amb l’assessoria laboral 
del nostre Gremi per analitzar el vostre cas concret.

VISITA DEL CLÚSTER DEL PACKAGING

Aquest estiu ens va visitar la presidenta Martina Font i el 
secretari general Àlex Brossa del Clúster del Packaging 

per tal de comentar la situació del sector, conèixer les nos-

SEMINARI ONLINE IMPLICA

En aquesta ocasió, el tema central de la sessió va tractar 
sobre el nou RD 1055/2022 i d’IMPLICA, el nou SCRAP 

per als envasos comercials i industrials del qual ja hem par-
lat amb anterioritat.

L’objectiu d’aquest seminari va ser oferir-vos una opor-
tunitat per aprofundir en els aspectes clau d’aquest Reial 
Decret i el seu impacte en les nostres empreses. Durant 
la sessió, es van abordar temes rellevants, es van oferir 
exemples pràctics i es va proporcionar pautes clares per a 
una correcta implementació del nou RD.

1) Com realitzar una declaració simplificada segons el pro-
cediment del MITECO?
2) Com realitzar una declaració general segons el procedi-
ment del MITECO?
3) Preguntes

El seminari va anar a càrrec de Laura Sanz de Síria Álvarez, 
Secretaria General de CONFECOI i Coordinadora de SCRAP 
IMPLICA.

tres instal·lacions i refermar la voluntat d’ambdues organit-
zacions per compartir serveis i experiències en benefici dels 
nostres respectius associats. La formació, l’intercanvi d’infor-
mació i difusió i la participació mútua dels membres d’amb-
dues organitzacions en les activitats que s’organitzin són els 
punts de partida per una col·laboració que volem fer més 
estreta en benefici del sector.

El Clúster és una entitat sense ànim de lucre que va ser cons-
tituïda al 2012 per empreses catalanes i que avui agrupa 
més 140 membres actius entre empreses, centres de co-
neixement i entitats que representen tota la cadena de valor 
del sector de l’embalatge. L’objectiu de l’entitat és el d’ajudar 
a la millora competitiva de les empreses que l’integren, amb 
el propòsit de resoldre els reptes de l’actual context, l’impuls 
de la innovació i la generació de noves oportunitats de ne-

NOTÍCIES
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AGENDA

LAPPÍ ES CONSOLIDA COM A LÍDER DEL SEU SEC-
TOR A LA PENÍNSULA IBÈRICA DESPRÉS DE LA SEVA 
NOVA ADQUISICIÓ

El grup ha adquirit el 100% de les accions de CPM&PENTA 
GROUP. Amb això, incorpora dos nous centres de producció, 
assolint una fita en l’expansió de la companyia.

18 d’octubre

2 i 3 de novembre

15 de novembre

18 de desembre

60è aniversari de Heidel-
berg Spain.

EGIN Anual Meeting Barcelona

Fòrum Gràfic: Intel·ligència Artificial al sector gràfic 
16:30 a 19:30h

Assemblea General
*Totes les empreses agremiades rebran la convocatòria

Amb aquesta adquisició, Lappí incorpora dues noves plantes 
de producció: una a Madrid i una altra a Salvaterra de Ma-
gos (prop de Lisboa).

D’aquesta manera, eleva a sis el nombre total dels seus cen-
tres productius a la Península Ibèrica. S’hi abast totes les 
tecnologies d’impressió, incloent el rotogravat. Al mateix 
temps, aquesta acció expansiva obre la porta perquè Lappí 
accedeixi al sector de l’Embalatge Flexible.

Aquesta compra es tradueix en una facturació anual per al 
2023 de 70 milions d’euros i una plantilla de 383 empleats. 
A més, reforça la presència internacional de Lappí en països 
com Suïssa, Itàlia i la República Txeca.

https://gremi.net/forumgrafic/
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ASSEMBLEA GREMI

El dimecres 19 de juliol es va celebrar l’Assemblea del 
GREMI en format híbrid (presencial a les nostres instal·la-
cions, i telemàtic a través de la plataforma ZOOM).
L’informe del President, Sr. Joan Nogués, va destacar al-
gunes qüestions clau que afecten el nostre sector gràfic i 
les seves empreses.

Aquests van ser els temes més destacats:
- Perspectives del nostre sector
- Anàlisi de l’estat actual del sector
- Possibles oportunitats i amenaces
- Estratègies per al creixement i la sostenibilitat
- Política dels darrers 4 anys del Govern que afecta a les em-
preses:
- Impacte de les polítiques sobre el teixit empresarial.
- Valoració de les mesures adoptades.
- Suggeriments per a millores i adaptacions.
- Recomanacions als polítics per les properes eleccions del 
23 de juliol (en el moment de l’Assemblea quedava una set-
mana per a les Eleccions Generals)
- Propostes concretes per al suport empresarial.
- Peticions específiques per abordar les preocupacions dels 
empresaris.

Es va demanar a l’assemblea el seu recolzament a la Can-
didatura del Sr. Joan Nogués a la Cambra de Comerç de 
Barcelona, en els termes que és important destacar, la di-
ferència inherent entre les perspectives dels polítics i els 
empresaris. 
Els polítics se centren en la política, mentre que els empre-

saris tenim la nostra atenció posada en la gestió empresa-
rial. Aquesta dualitat reflecteix la necessitat de col·labora-
ció entre els sectors per assegurar un desenvolupament 
econòmic i polític equilibrat.

A l’assemblea, es va convidar als membres a expressar les 
seves opinions, suggeriments i preocupacions sobre els te-
mes tractats en l’informe. És mitjançant el diàleg construc-
tiu que podem contribuir a formular polítiques i estratègies 
que beneficiïn tant als negocis com a la comunitat en gene-
ral. L’Assemblea es va cloure agraint la participació i col·la-
boració dels agremiats i agremiades per assegurar un futur 
sòlid i pròsper per al nostre sector empresarial.

ASSEMBLEA DEL GREMI
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PATRONAT DE LA
El passat dia 6 de juliol es va celebrar telemàticament la 
reunió del Patronat de la Fundació Privada d’Indústries 
Gràfiques.

El President i els membres de la Junta de Patrons de la Fun-
dació van aprovar  de manera unànime tots els punts de 
l’ordre del dia:

1 Presentació de la memòria d’activitats i comptes de 
l’exercici 2022. En aquest punt destaca:

- La programació de formació contínua i bonificada de l’Es-
cola Gràfica Algueró, tant al centre com a les empreses
- L’acord de col·laboració amb BOBST.
- La participació de la Fundació Privada Indústries Gràfiques 
al projecte europeu ‘EKFIplus’ www.ekfi-project.com per a 
la creació de la plataforma de contiguts educatitus www.
ekfi.eu.

2 Acord Fundació Privada Indústries Gràfiques - De-
partament d’Educació. Acord de col·laboració per la 

impartició dels Cicles Formatius de Grau Mitjà i Grau Supe-
rior a les instal·lacions de Sant Just Desvern

3 Programa d’activitats 2023

- Nova edició (15a) del Màster en Gestió de la Indústria i la 
Comunicació Gràfica de Catalunya. Una opció acadèmica 
excel·lent per a la gestió integral al sector gràfic. 
- Organització de la Jornada de la Xarxa europea EGIN 
(European Graphic/Media Industry Network). Aquestes 
jornades tindran lloc a Barcelona els pròxims dies 2 i 3 de 
novembre.
- Adjudicació de cursos totalment subvencionats del pro-
grama CONFORCAT A MIDA.

La reunió es va cloure amb l’agraïment a l’esforç de tots els 
patrons i patrones de la Fundació Privada d’Indústries Grà-
fiques per tirar endavant amb èxit una etapa marcada per 
la pandèmia del covid-19 i les seves conseqüències en el 
nostre sector.

FUNDACIÓ PRIVADA D’INDÚSTRIES GRÀFIQUES
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El GREMI i l’Escola Gràfica Algueró, 
representats pel Joan Marc Adell i el 
Joan Creus, han participat a la trobada 
de partners del Projecte europeu EKFI-
plus (www.ekfi-project.com) a la Tallin-
na Polütehnikum (Estònia) els dies 5 i 6 
d’octubre.

Dins d’aquest projecte estem treba-
llant en el desenvolupament del model 
educatiu de la plataforma EKFI (www.
ekfi.eu) i creant materials d’aprenen-
tatge innovadors.

Amb l’objectiu de reforçar la xarxa edu-
cativa del sector gràfic a tot Europa, els 
nous continguts innovadors del grup 
abasten dos grans àmbits temàtics, 

com són:
- la ‘realitat mixta’ en mitjans impresos, 
senyalètica i packaging.
- l’economia circular dins la indústria i 
la comunicació gràfica.

A la jornada es va fer també la pre-
sentació del informe final d’inventari 
del projecte EKFI Plus (GRAPHMED-
LAB-UNIWA), que abasta l’estat actual, 
els resultats obtinguts i les conclusions.
 Al segon dia es va realitzar la presen-
tació del model educatiu i les eines 
electròniques, i com utilitzar-les efi-
cientment en els grups de desenvolu-
pament.
En aquest punt, els partners de cada 
país iniciarem la implicació d’escoles, 

professors i empreses en el projecte 
per assegurar una implementació efec-
tiva dels resultats.

El progrés del projecte pot ser seguit 
a www.ekfi-project.com, on construïm 
continguts a la plataforma www.ekfi.
eu.

En aquesta Jornada el  projecte ha re-
unit professionals com Frank den Har-
tog, Lex Bergers, Olivier Parent, Joan 
Marc Adell, Joan Creus, Ivar Kaselaid, 
Aivo Brenner, Peter Huisman, Marios 
Tsigonias, Gerasimos Vonitsanos, el Dr. 
Anastasios E. Politis, que configuren 
l’equip de creació d’eines educatives i 
el desenvolupament del projecte.

EKFI PLUS: TROBADA
EUROPEA A TALLINN (ESTÒNIA)

El GREMI i l’Escola Gràfica Algueró, representats pel Joan Marc Adell i el Joan Creus, han participat a la trobada de partners del Projecte europeu EKFIplus (www.ekfi-project.com) 

a la Tallinna Polütehnikum (Estònia) els dies 5 i 6 d’octubre.
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Què és EKFIPLUS?
El projecte EKFI PLUS té com objectiu principal millorar el des-
envolupament i la creació de materials d’aprenentatge inno-
vadors a través de la cooperació entre educadors, professors 
i científics europeus. Mitjançant l’ampliació de la plataforma 
EKFI existent i l’ús de competències mútues, es pretén fomen-
tar l’intercanvi de recursos d’investigació i materials d’ensenya-
ment/aprenentatge, així com reforçar la cooperació internacio-
nal entre els diferents actors implicats.

A través d’aquesta col·laboració, es busca millorar l’eficiència en 
el procés de desenvolupament,estalviant temps i diners, i aug-
mentar la qualitat i innovació dels materials d’ensenyament.

Més Informació a la 
pàgina del projecte:
www.ekfi-project.com

Més Informació Beta 
de la plataforma:
www.ekfi.eu
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Les instal·lacions del GREMI, així com La 
Pedrera i DFactory, acolliran la Conferèn-
cia Anual EGIN (European Graphic/Me-
dia Industry Network) 2023 els dies 2 i 3 
de novembre, convertint-se en l’epicentre 
europeu de les últimes tendències i reptes 
en el món de la Intel•ligència Artificial (IA) al 
sector gràfic europeu.

Trenta-cinc professionals de set països 
europeus (membres de Gremis, associa-
cions empresarials i centres tecnològics i 
de formació gràfica) participaran a aquest 
esdeveniment que promet ser una oportu-
nitat única per aprofundir en aquest camp 
en ràpida evolució.

El GREMI, ubicat a Gran Via de les Corts Ca-
talanes 645, 6a Planta, serà l’escenari del 
primer dia de la conferència. El tema cen-
tral serà la Intel·ligència Artificial, amb les 
ponències de Gert K Nielsen d’Emotion i Pe-

El GREMI acull i organitza la Conferència Anual EGIN 2023 a Barcelona: Explorant les Fronteres de la 
Intel·ligència Artificial

CONFERÈNCIA ANUAL
EGIN 2023
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QUÈ ÉS L’EGIN?
www.egin.nl

EGIN, la Xarxa Europea de la Indústria i 
la Comunicació Gràfica, és la platafor-
ma de cooperació per a l’educació, la 
formació, la recerca i el desenvolupa-
ment, així com els projectes del mercat 

laboral entre els socis socials de nou 
països: Dinamarca, Alemanya, Islàndia, 
els Països Baixos, Noruega, Suècia, Es-
panya, Suïssa i el Regne Unit. 

Durant els seus més de 30 anys de 
treball, des de 1990, EGIN ha treballat 
d’acord amb els seus objectius ori-
ginals: “... funcionar com a xarxa per 

a l’educació i el desenvolupament 
conjunt de programes educatius” i “... 
funcionar com a centre de contactes, 
intercanvi d’informació, discussions i 
creació de projectes”

 EGIN també ha mantingut la seva po-
sició original com a organització no 
política.

dro De Bruyckere, reconegut Mithbuster 
en educació i investigador, així com del 
professor del Màster del GREMI, Enrique 
San Juan.

Els participants tindran l’oportunitat de 
participar en una visita tecnològica a 
DFactory, amb l’objectiu de fomentar la 
transformació digital de les empreses en 
el marc de la Indústria 4.0.

L’agenda de la segona jornada tindrà 
La Pedrera (Casa Milà) com a escenari, i 
tractarà presentacions sobre projectes 
europeus i (EKFIplus, on el GREMI i l’Es-
cola Gràfica Algueró en som partners, i 
altres experiències europees), seguides 
d’una sessió sobre el futur de la xarxa 
EGIN. 

Amb l’escenari català com a teló de fons, 
la Conferència Anual EGIN 2023 connec-
tarà amb experts del sector i compartir 
coneixements en aquesta fascinant àrea 
de la tecnologia del sector gràfic.

[17Revista GREMI - 3r trimestre 2023
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El proper 15 de novembre arrenca el 
FÒRUM GRÀFIC, la nova iniciativa del 
nostre GREMI, que té com a objectiu 
principal desenvolupar un espai de tro-
bada, reflexió i intercanvi d’idees pels 
professionals de les empreses agremia-
des compromesos amb el desenvolupa-
ment continu de la indústria gràfica.

El FÒRUM GRÀFIC proposarà, trimes-
tralment, ponències d’interès tecnolò-
gic, econòmic, de gestió, d’innovació, 
amb una marcada visió del present i 
futur del nostre sector.
Així, la primera sessió d’aquest nou ci-
cle, conduïda pvel Sr. Enrique San Juan, 
girarà entorn de ‘La Intel·ligència Arti-
ficial al sector gràfic’.
En aquesta jornada, tindrem l’ocasió 

de reflexionar vers la integració de 
la IA en el context de la comunica-
ció gràfica, una tecnologia que està 
transformant el nostre sector i obrint 
noves perspectives per a la creativitat 
i l’eficiència.
Us animem a confirmar la vostra assis-
tència i a participar activament en les 
discussions que hi tindran lloc. Aquest 
Fòrum és la vostra oportunitat de 
connectar amb altres professionals, 
aprendre de les millors pràctiques i 
contribuir a la definició del futur del 
nostre sector.
Agraïm la vostra participació i espe-
rem veure-us en aquesta jornada in-
augural del Fòrum Gràfic.
Gremi de la Indústria i la Comunicació 
Gràfica de Catalunya.

Data i hora: dimecres 15 de no-
vembre de 16:30 a 19:30 

Lloc: GREMI de la Indústria i la 
Comunicació Gràfica (Gran Via de 
les Corts Catalanes, 645 6a plan-
ta. Barcelona)

GRATUÏT per a tots els i les 
professionals de les empreses 
agremiades.

Reserva la teva 
plaça
https://gremi.net/forumgrafic/
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  EL PONENT

Enrique San Juan, col·laborador del GREMI, 
professor del Màster en Gestió de la Indústria 
i la Comunicació Gràfica i habitual d’aquesta 
Revista, és el director de Community Inter-
net – The Social Media Company, amb seu 
a Barcelona i àmbit d’actuació local, nacional 
i internacional. Expert en consultoria tecnolò-
gica, implementació d’estratègies i creació de 
mòduls formatius sobre xarxes socials per a 
empreses i professionals.

Com a periodista especialitzat en noves tec-
nologies, San Juan ha dirigit diverses publi-
cacions tecnològiques, coordinat el suple-
ment de noves tecnologies Novatec de La 
Vanguardia, treballat en el departament de 
comunicació d’IBM Espanya i representat 
empreses estrangeres de solucions d’Internet 

per a Espanya i Portugal. Actualment, com a 
expert en Social Media i Màrqueting Digital, li-
dera projectes de Xarxes Socials, Social Media 
i Community Management per a empreses a 
Espanya i a l’estranger.

En la seva faceta de formador, imparteix cur-
sos i seminaris intensius de xarxes socials per 
a diverses entitats i empreses, com el Col·legi 
de Periodistes de Catalunya i diversos Gremis i 
associacions empresarials i professionals. 

Amb una sòlida experiència com a orador en 
diversos esdeveniments, les seves interven-
cions destaquen per ser visuals, dinàmiques, 
interactives i sempre contextualitzades amb 
les últimes tendències i casos d’èxit en xarxes 
socials. 

La Intel·ligència Artificial al sector gràfic
GREMI
15/11/23 16:30-19:30
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NOVA MAQUINÀRIA
A L’ESCOLA GRÀFICA ALGUERÓ

La troqueladora Ecut 1060 i la plegadora EFold 1100 d’ETERNA (Bobst Group) seran les protagonistes de la formació 
en Packaging a l’Escola, a Sant Just Desvern.

L’Escola Gràfica Algueró, gràcies a la col·labo-
ració amb Packaging BT Group, compta des 
d’aquest mes d’octubre amb dues magnífiques 
màquines ETERNA (BOBST Group). 

Es tracta de la troqueladora Eterna Ecut 1060 i 
la plegadora Eterna Efold 1100 d’ETERNA.

Amb aquestes màquines s’han organitzat for-
macions per a professionals totalment subven-
cionades (veure article CONFORCAT A MIDA a 
aquesta revisita) i formacions a mida privades/
bonificables. 

ÚLTIMA TECNOLOGIA DE PACKAGING



[21Revista GREMI - 3r trimestre 2023

CURSOS IN COMPANYCURSOS IN COMPANY

ÀREA PREIMPRESSIÓ
- Adobe Acrobat Pro
- Illustrator
- Photoshop
- Indesign
- Preparació d’arxius per a la impressió digital i òfset
- Fases i processos d’arts gràfiques
- Disseny estructural
- Gestió de color
- Imposició
- Programes de disseny
- Renders
- 3D

ÀREA DE GESTIÓ DE LA PRODUCCIÓ
- Auditoria: Control de processos de preimpressió 
- Impressió i postimpressió
- Auditoria: Organització de la producció
- Costos i pressupostos
- Coaching empresarial

ÀREA MAGATZEM
- Carretoner

ÀREA POSTIMPRESSIÓ
- Enquadernació
- Encunyat
- Guillotina
- Plegat

ÀREA IMPRESSIÓ
- Impressió Òfset
- Impressió flexogràfica
- Impressió serigràfica
- Impressió digital

FORMACIÓ

Aprofitant els coneixements i experiència dels nostres experts, us oferim la possibilitat de dissenyar i 
dur a terme cursos personalitzats a la vostra empresa. Els programes In Company són les propostes 
formatives fetes a mida de les empreses.

TELEMÀTIC
-Nova tecnologia i tendències al sector de la indústria i la comunicació gràfica
-Funció econòmica i financera al sector gràfic
-Valoració de costos i pressupostos a la producció gràfica
-Funció Comercial i Marketing digital
-Branding
-Gestió i organització dels processos gràfics
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Més informació: Ramón Vilaltella - Cap de Serveis - Tel. 93 481 31 61 - r.vilaltella@gremi.net

CURSOS PRIVATS

    Truqueu-nos i us farem un pressupost a mida.

El Gremi de la Indústria i la Comunicació Gràfica de Catalunya us ofereix la possibilitat de realitzar 
cursos In Company en totes les especialitats en arts gràfiques.

Voleu aprendre?

FORMACIÓ

Per a més informació 
sobre els cursos In Company 
us podeu posar en contacte 
amb Ramón Vilaltella, 
Telèfon: 93 481 31 61 
e-mail: r.vilaltella@gremi.net

Formació Telemàtica

FORMACIÓ TELEMÀTICAFORMACIÓ TELEMÀTICA

...I TAMBÉ EN MODALITAT ONLINE!



[23Revista GREMI - 3r trimestre 2023

ÚLTIMA TECNOLOGIA DE PACKAGING A L’ESCOLA DEL GREMI

CURS DE TROQUELAT EN PLATINES 

Curs de formació privada de troquelat amb la troqueladora 
d’última generació, la Nova Eterna Ecut 1060.

Aquest curs consta de 10 mòduls:

Mòdul 1: Presentació i coneixement del procès
Mòdul 2: Materials a processar
Mòdul 3: Elements de la màquina
Mòdul 4: Útils i consumibles
Mòdul 5: Sistemes de producció
Mòdul 6: Controls de qualitat
Mòdul 7: Emmagatzematge i arxiu
Mòdul 8: Màquines auxiliars
Mòdul 9: Manteniment
Mòdul 10: Seguretat i higiene en el treball

Lloc: Fundació Indústries Gràfiques (Parc de les Basses de Sant Pere – Cantonada amb Parlament Català 1-3 de Sant Just Desvern)

  Inici del curs: La data i l’horari del curs es farà en funció de les necessitats dels assistents.

Fundació Indústries Gràfiques (Parc de les Basses de Sant Pere S/N – Cantonada amb Parlament Català 1-3 de Sant Just Desvern) Tel. 93 481 31 61 - www.gremi.net

CURS DE PLEGADORA/ENGOMADORA 

Curs de formació privada de plegadora-engomadora 
amb la plegadora d’última generació, la Eterna Efold 1100.

Aquest curs consta de 10 mòduls:

Mòdul 1: Presentació i coneixement del procès
Mòdul 2: Materials a processar
Mòdul 3: Elements de la màquina
Mòdul 4: Útils i consumibles
Mòdul 5: Sistemes de producció
Mòdul 6: Controls de qualitat
Mòdul 7: Emmagatzematge i arxiu
Mòdul 8: Màquines auxiliars
Mòdul 9: Manteniment
Mòdul 10: Seguretat i higiene en el treball

Lloc: Fundació Indústries Gràfiques (Parc de les Basses de Sant Pere – Cantonada amb Parlament Català 1-3 de Sant Just Desvern)

 Inici del curs:  La data i l’horari del curs es farà en funció de les necessitats dels assistents.

Més informació: Ramón Vilaltella - Cap de Serveis - Tel. 93 481 31 61 - r.vilaltella@gremi.net

BONIFICABLES!!!

CURSOS PRIVATS
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BLOC A ACTUALITAT DEL SECTOR: TECNOLOGIA I TENDÈN-
CIES

Mòdul 1 Nova tecnologia i tendències al sector de la indús-
tria i la comunicació gràfica

BLOC B GESTIÓ I CONTROL ECONÒMIC I FINANCER 
Mòdul 2 Funció econòmica i financera al sector gràfic 
Mòdul 3 Valoració de costos i pressupostos a la produc-ció 
gràfica
Mòdul 4 Control de Gestió i direcció d’operacions a la indús-
tria gràfica

BLOC C COMERCIALITZACIÓ
Mòdul 5 Funció Comercial, Marketing digital 
Mòdul 6 Branding

BLOC D RECURSOS HUMANS
Mòdul 7 Els recursos humans a les organitzacions (comporta-
ment humà i legislació laboral) 
Mòdul 8 Coaching empresarial

BLOC E GESTIÓ I ORGANITZACIÓ DE LA PRODUCCIÓ 
Mòdul 9 Gestió i organització dels processos gràfics

BLOC F ELABORACIÓ DEL PROJECTE FINAL DEL MÀSTER
 

en Gestió de la Indústria i 
la Comunicació Gràfica

MÀSTERMÀSTER
HORES: 300 (40% presencials, 60% telemàtiques)

HORARI:
Sessions presencials: divendres de 16:00 a 20:00

Sessions telemàtiques: dilluns i dimecres de 18:00 a 21:00

INICI: 5 d’abril de 2024
FINAL: 20 de desembre de 2024

ENTREGA I DEFENSA DEL PROJECTE DE MÀSTER gener de 
2025

PREU: 3.900 € Subvencionables al 100% amb la Formació Bo-
nificada per empreses (T’informem de com fer-ho: 
Ramon Vilaltella: 934813161 / r.vilaltella@gremi.net)

15a
edició

PROGRAMAORGANITZACIÓ i INSCRIPCIONS

Obrim les inscripcions 
a l’edició del 2024!

La millor opció acadèmica per a 
la gestió integral al Sector Gràfic

https://gremi.net/master/
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MÉS INFORMACIÓ
Ramón Vilaltella 
Cap de serveis
r.vilaltella@gremi.net
Telèfon: 93 481 31 61

sics que mouen la funció comercial i màrqueting als assis-
tents que provenen de producció i administració. Aprofundir 
en el coneixement de la funció comercial i màrqueting pels 
pro-fessionals que ja tenen experiència en aquestes àrees. 
Establir debat entre ambdós grups d’assistents.

Mòdul 6: Branding
OBJECTIU: La finalitat és que l’alumne un cop rep els concep-
tes de marketing digital i treballa sobre el desenvolupament 
de la funció comercial, doni un pas més enllà, i un cop té de-
terminades les eines comercials que utilitzarà, l’objectiu del 
Branding és optimitzar al màxim aquestes eines.

BLOC D/ RECURSOS HUMANS
Mòdul 7. Els recursos humans a les organitzacions (compor-
tament humà i legislació laboral)
Mòdul 8. Coaching empresarial.

OBJECTIU: Conèixer i millorar l’estil de lideratge per gestio-
nar els equips de treball. Millorar la implicació i la partici-
pa-ció de tots per aprofitar la sinèrgia del treball en equip i 
les reunions professionals. Afavorir la comunicació assertiva 
i l’escolta empàtica i la relació amb l’equip. Conèixer el pro-
cés de selecció per tal de detectar els candidats que millor 
s’adapten al perfil i de competències requerides pel lloc de 
treball. Comprendre què és el coaching per aplicar-lo com a 
eina de desenvolupament i seguiment de les persones.

BLOC E/ GESTIÓ I ORGANITZACIÓ DE LA PRODUCCIÓ
Mòdul 9. Gestió i organització dels processos

OBJECTIU: Visualitzar els processos de producció dels dife-
rents sistemes d’impressió existents posant èmfasi en la ges-
tió de les seves diferents àrees.

BLOC F/ ELABORACIÓ DEL PROJECTE FINAL DEL MÀSTER
OBJECTIU: Posar en valor tots els aprenentatges adquirits al 
llarg del Màster per a realitzar un projecte per a la pròpia 
empresa o d’inici d’emprenedoria.

BLOC A/ ACTUALITAT DEL SECTOR: tecnologia i tendències
Mòdul 1. Nova tecnologia i tendències al sector de la indús-
tria i la comunicació gràfica

OBJECTIU: Visualitzar els impactes de la tecnologia moderna 
als processos de la indústria gràfica i tractar les noves àrees 
de negoci que possibiliten.

BLOC B/ GESTIÓ I CONTROL ECONÒMIC I FINANCER
Mòdul 2. Funció econòmica i financera al sector gràfic

OBJECTIU: La seva finalitat és impartir coneixement en comp-
tabilitat i anàlisi financer a executius que normalment tenen 
orientada la seva carrera professional a la producció o la fun-
ció comercial tenint importants mancances en aquesta àrea.

Mòdul 3. Valoració de costos i pressupostos a la producció 
gràfica
OBJECTIU: Introduir els conceptes bàsics de la Comptabilitat 
de costos i desenvolupar i analitzar les fases lògiques que cal 
seguir per conèixer el comportament i càlcul del pressupost 
industrial. Desenvolupament de casos pràctics. Marges. Fixa-
ció de preus. Anàlisi de les diferents alternatives i aplicacions 
informàtiques. El mòdul està estructurat i pensat pel profes-
sional del sector d’indústries gràfiques que ha de prendre 
decisions en matèria de costos i pressupostos.

Mòdul 4. Control de gestió i direcció d’operacions a la in-
dústria gràfica
OBJECTIU: El control de gestió com a figura per la millora en 
tots els àmbits de l’empresa, ja sigui processos com suport en 
la presa de decisions estratègiques. Es pretén no només en-
tendre com es calculen resultats de l’empresa sinó analit-zar 
el perquè dels resultats des d’una visió integral de negoci de 
cara a la presa de decisions necessàries en la consecució dels 
objectius marcats.

BLOC C/ COMERCIALITZACIÓ
Mòdul 5. Funció Comercial i màrqueting digital
OBJECTIU: Té una triple finalitat. Impartir els conceptes bà-

CONTINGUT DEL PROGRAMA
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TROQUELAT (ENCUNYACIÓ)
PREPARACIÓ I EXECUCIÓ (I)

40 hores - 100% subvencionat
Aquest curs es realitzarà amb la troqueladora ETERNA ECUT 1060 d’ETERNA (Bobst Group)
Dates: Del 6 de novembre al 17 de novembre 2023.
Horaris: De dilluns a divendres, de 9:00h a 13:00h.
Preu: 100% subvencionat.
Lloc: Escola Gràfica Algueró – Parlament Català 3, Sant Just Desvern

Continguts:

- Identificació dels paràmetres de velocitat òptims per a 
l’execució de l’encunyació en una màquina tipus i la influèn-
cia del suport en el procés.

- Realització de l’encunyació amb paràmetres constants de 
producció sobre diferents materials i comprovar els resul-
tats, determinant la relació entre paràmetres i suports.

- Supòsit pràctic d’encunyació d’un suport gràfic, a partir 
d’unes instruccions de producció donades

- Comprovació que les característiques del procés d’encun-
yació s’ajusten als paràmetres de producció requerits veloci-

tat, taula de comandaments i altres.

- Comprovació de la direcció de fibra del suport.

- Selecció de mostres segons la periodicitat marcada.

- Supòsit pràctic de comprovació de qualitat en el procés 
d’encunyació, a partir d’unes mostres ja encunyades
- Comprovació de l’absència de defecte en el suport.

- Supòsit pràctic d’ajust del procés d’encunyació, a partir 
d’unes mostres supervisades.

 - Valoració en les mostres els desajustos deguts a la màqui-
na i els deguts als elements de l’encuny i suport.

Les simulacions pràctiques es realitzaran amb troquels especialment dissenyats per 
a troquelats d’alta velocitat i màxima qualitat. amb la màquina autoplatina ETERNA 
ECUT 1060, sent els exemples més comuns en la indústria del packaging.
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PLEGAT I ENGOMAT
PREPARACIÓ I EXECUCIÓ
40 hores - 100% subvencionat
Aquest curs es realitzarà amb la plegadora ETERNA EFOLD 1100 d’ETERNA (Bobst Group)
Dates: Del 6 de novembre al 17 de novembre 2023.
Horaris: De dilluns a divendres, de 16:00h a 20:00h.
Preu: 100% subvencionat.
Lloc: Escola Gràfica Algueró – Parlament Català 3, Sant Just Desvern

Continguts:

- Interpretació de les dades de l’ordre de treball

- Descripció de les operacions de posada en marxa de dife-
rents línies d’elaboració d’envasos, embalatges

- Ajust de la velocitat de la línia d’elaboració segons les ca-
racterístiques dels envasos, embalatges

- Sincronització d’unitats de les línies d’elaboració d’enva-
sos, embalatges

- Correcció i ajustos necessaris sobre els elements i mecanis-
mes per a obtenir el producte segons ordre de treball.

- Manteniment de la velocitat de la línia d’elaboració asse-
gurant el subministre de matèries primeres.

- Identificació de defectes de: Sincronització, Registre i tona-
litat, Paral·lelisme en talls, solcs i encunys, Unions…

- Reajustament sobre els elements i mecanismes per a corre-
gir els defectes del producte.

- Realització del mostreig segons indicacions del manual de 
qualitat.

- Realització dels controls de qualitat utilitzant els estris i 
equips de mesura amb rapidesa i efectivitat.

- Registre de les dades relatives al control de qualitat del 
producte.

- Comprovació de mides, doblecs, punts d’unió, impressió, 
estampació, encuny i d’altres; dels productes a la sortida de 
les línies.

Les pràctiques es realitzaran amb la plegadora/engomadora ETERNA EFOLD 1100, 
referent a la indústria del packaging.
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La Cambra del Llibre certifica el balanç 
positiu de la Diada de Sant Jordi

Barcelona, 3 de maig de 2023. La 
Cambra del Llibre de Cata-
lunya, institució que agrupa els 

gremis i associacions d’editors, llibre-
ters, distribuïdors i de la comunicació 
gràfica de Catalunya, certifica el balanç 
positiu de la diada de Sant Jordi, que 
va suposar un increment d’oferta, de 
parades i de signatures d’autors.  

Així mateix, agraeix a la ciutadania la 
presència multitudinària a les llibreries
escampades arreu de Catalunya i als 
espais professionals de diverses pobla-
cions, entre les quals la ciutat de Bar-
celona. 

Un cop introduïdes i processades les 
dades de venda a les llibreries de la 
setmana de Sant Jordi, el Gremi de 
Llibreters de Catalunya confirma que 
el creixement de la facturació ha estat 
d’un 7% respecte de l’any passat, i 
constata:

- S’han venut 1,87 milions d’exem-
plars, amb una facturació total de 
24M€ acumulada durant la setmana, 
el que representa un augment del 7% 
respecte de 2022.
- S’han venut més de seixanta mil títols 
diferents, el que suposa un creixement 
respecte de 2022 d’un 17%. Aquesta 

dada reforça la potència d’oferta, la 
seva diversitat i els múltiples interessos 
de la ciutadania.

- Pel que fa als gèneres:
- Del venut per Sant Jordi en català, la 
literatura infantil i juvenil representa el 
41,1%, la ficció el 30,5%, la no-ficció el 
22,7% i el còmic el 5,7%.
- Del venut per Sant Jordi en castellà, la 
ficció representa el 35,1%, la no-ficció 
el 31,9%, la literatura infantil i juvenil el 
17,8% i el còmic el 15,2%.
- Els gèneres que més han crescut han 
estat el còmic, tant en català com en 
castellà, i la literatura infantil i juvenil 
en català.
- Pel que respecta a les llengües:
- Del total de llibres venuts, el 52,2% 
van ser en català i el 47,8% en castellà.
- Per territoris, a Barcelona el català va 
suposar el 50,9%, a Girona el 68,2%, a 
Lleida el 57,4% i a Tarragona el 54,6%.

Llibres més venuts
Aquesta llista s’ha elaborat després de 
processar les dades reals de vendes de 
dues-centes trenta llibreries d’arreu de 
Catalunya, d’incorporar-hi les vendes 
efectuades a les parades al carrer, deci-
sives en la diada, les quals s’han meca-
nitzat i processat a Libridata-LibriRed 
els dies posteriors, i s’ha completat 

amb una prospecció de la resta de lli-
breries que configuren el mercat.

FICCIÓ CATALÀ
1. 32 de març, Bosch Sancho, Xavier. 
Univers Llibres
2. Les nostres mares, Ruiz Palà, Gem-
ma. Proa
3. El retrat de matrimoni, O’Farrell, Ma-
ggie. L’Altra Editorial
4. Pregària a Prosèrpina, Sánchez Piñol, 
Albert. Edicions La Campana

NO FICCIÓ CATALÀ
1. Crims: pecats capitals, Porta, Carles. 
La Campana
2. Gran enciclopèdia del Barça, La Sota-
na. Blackie Books
3. De la sabana a Mart, Sala i Martín, 
Xavier. Rosa dels Vents
4. Aliades, Feixas Torras, Txell. Ara Lli-
bres

INFANTIL/JUVENIL CATALÀ
1. Un regal de por, Martí, Meritxell. Edi-
torial Flamboyant
2. La llegenda de Sant Jordi, AAVV. Es-
trella Polar
3. Les excursions d’en Titó, AAVV. Estre-
lla Polar
4. Tinc un volcà i no vull respirar, Tira-
do, Míriam. El Cep i la Nansa

El Gremi de Llibreters de Catalunya confirma que s’han superat les previsions, amb un creixement de vendes d’un 7% res-
pecte de l’any passat i una facturació de 24M€.
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ASSEGURANÇA DE SALUT
PER A EMPRESES AGREMIADES

La salut de la teva empresa,
en bones mans

Tel. 699 21 63 41 | 722 848 113

Truca’ns ara
Escaneja el QR per a 
més informació i tarifa

FICCIÓ CASTELLÀ
1. El Ángel de la Ciudad, García Sáenz 
de Urturi, Eva. Editorial Planeta
2. El cuco de cristal, Castillo, Javier. 
Suma de Letras
3. Esperando al diluvio, Redondo, Do-
lores. Ediciones Destino
4. Cómo (no) escribí nuestra historia, 
Benavent, Elísabet. Suma de Letras

NO FICCIÓ CASTELLÀ
1. El chico de las musarañas, Obregón, 
Ana / Lequio, Aless. Harper Collins
2. Hábitos atómicos, Clear, James. Edi-
torial Diana
3. Cómo hacer que te pasen cosas bue-
nas, Rojas Estapé, Marian. Espasa Libros
4. Una historia compartida, Navarro, 
Julia. Plaza & Janés Editores

INFANTIL/JUVENIL CASTELLÀ
1. ARTA contra el alien máximo, Game, 
Arta. Montena
2. Tres meses, Marcús, Joana. Montena
3. Antes de diciembre, Marcús, Joana. 
Montena
4. ARTA en el apocalipsis máximo, 
Game, Arta. Montena
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Han passat 60 anys des que el 22 de gener de 1963 Hans G. Hartmann fundés Maquinària Arts Gràfiques Hartmann.

En tot aquest temps, el mercat de la impressió ha evolucio-
nat de manera transversal, ràpida i radical, sempre seguint 
les dinàmiques i les tendències de la resta de sectors. Hem 
transitat des de temps d’abundància i el “tot és possible”, 
a la consciència de l’escassetat dels recursos i el “no hi ha 
avenç per a la societat, el planeta i l’economia sense control, 
respecte i reflexió constant”. 

Avui, Heidelberg Spain, una companyia 100% integrada en 
el grup internacional Heidelberg Druckmachinen, A.G., és 
conscient de les necessitats actuals i, alhora, hereva d’una 
història i d’una filosofia de treball que hem mantingut, redi-
rigint-la, redissenyant-la i aplicant-li nous enfocaments en 
funció de les exigències contextuals i de les tendències de 
cada moment. Rescatat d’una publicació de 1974, llegim: 
“Hartmann sap que la satisfacció del client és la millor 
assegurança per al seu propi futur”. Han passat 60 anys i 
la companyia continua fidel a la mateixa filosofia.

Els orígens en un convent
Hartmann va néixer gràcies a una família vinculada es-
tretament amb la indústria gràfica. El 1730, el convent de 
San José de Barcelona, un centre de Carmelites Descalces, 
amagava darrera dels seus murs la fosa tipogràfica més im-
portant d’Espanya. La dada sembla una anècdota històrica, 
però el que va ser un convent després d’un incendi es va 
convertir en el mercat més carismàtic de Barcelona, la Bo-
queria. I el que va ser la fosa tipogràfica, va passar de mà en 
mà i de local en local fins que el 1885 va ser comprada per 
Bauersche Giesserei de Frankfurt. 

L’any 1898, Georg Hartmann va adquirir l’empresa aleman-
ya, juntament amb la seva filial espanyola. Els anys 20 del 
segle XX, la fundició va arribar a la seva màxima esplendor, 
enrolant en les seves files als millors dissenyadors de tipo-
grafies i incloent en els seus catàlegs tipus tan carismàtics 
com la FUTURA de Paul Renner. 

HEIDELBERG Spain,
60 anys d’història

Logotip 60è aniversari HEIDELBERG Spain.
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Amb Carlos Hartmann ja es van iniciar les relacions amb 
Heidelberg i en els anys 60, els tres fills de Carlos van de-
cidir separar les companyies, especialitzant-se en tres línies 
de negoci, cadascuna d’elles dedicada a diferents àrees del 
món de la impremta. 

Maquinària Arts Gràfiques Hartmann

Han passat molts anys des que Hans G. Hartmann fundés 
Maquinària Arts Gràfiques Hartmann. Mesos abans d’iniciar 
l’activitat, Ana Grau va ser contractada com a secretària de 
direcció, càrrec que va ocupar en Hartmann per més de 50 
anys i tal com ella relata: “parlem de les condicions i em van 
donar 5.000 pessetes per a comprar una màquina d’escriure 
i material d’oficina, el despatx improvisat va ser la terrassa 
de l’emblemàtica terrassa del Sandor (cafè situat a la plaça 
Francesc Macià). 

Des de 1963, la companyia creix ràpidament i canvia diver-
ses vegades de local, fins que s’estableix al carrer Viladomat 
de Barcelona. Finalment, en els anys 70 i en un emplaçament 
que va ser propietat de Fosa Tipogràfica Nacional, empre-
sa comprada pels germans Hartmann, es construeix el nou 
edifici. La seu de Cornellà acollirà les oficines centrals, tallers 
i centre de demostracions. Actualment, és on resideix l’acti-
vitat de la delegació a Espanya de Heidelberg Druckmachi-
nen, A.G. 
La història de la marca està plena d’anècdotes curioses o 
històries amb història. Durant aquests 60 anys, la compan-
yia ha format part de famílies, multinacionals holandeses 
com Buhrmann Tetterode, o Corporate Express, empreses 
americanes com Staples i, finalment, en 2015, de la família 
HEIDELBERG. 

HEIDELBERG Espanya, avui 

Avui, a Espanya HEIDELBERG disposa d’una plantilla de més 
de 80 professionals, dels quals la meitat donen assistència 
des del servei tècnic. L’equip de vendes està suportat per un 
gran nombre de solucions pel mercat gràfic, que va des del 
programari més avançat, fins a màquines mítiques com la 
Speedmaster XL 106. El personal d’oficines, i suport són els 
responsables que l’engranatge funcioni bé. Des de Wiesloch, 
el centre logístic central ofereix 130.000 referències en re-
canvis originals i consumibles i Print Mitjana Center destaca 
per ser el centre de demostracions més gran de la indústria 
gràfica mundial. Helpdesk, assistència remota, formació, 
informes predictius, intel·ligència artificial, plataforma de 
eCommerce, contractes de servei... Roland Krapp, director 
general de HEIDELBERG Spain: “només si aconseguim 
l’èxit dels nostres clients aconseguirem complir la nostra 
missió. I a mi m’agradaria afegir, gràcies per 60 anys de 
confiança”.
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Pràcticament, totes les 
impremtes offset del 
sector comercial ja 

utilitzen equips digitals. Per 
aquest motiu, HEIDELBERG 
ha equipat els nous sistemes 
d’impressió digital Versafire 
LV i Versafire LP amb un Pri-
nect Digital Frontend (DFE) 
millorat.
 
Juntament amb una nova 
interfície d’usuari, aquest 
programari garanteix una 

combinació flexible, estan-
darditzada, altament pro-
ductiva i intuïtiva de tec-
nologia d’impressió offset i 
digital. 
La nova generació incorpora 
tots els coneixements i l’ex-
periència adquirida en inte-
gració, basats en la instal·la-
ció de diversos milers de 
sistemes d’impressió digital 
Versafire en clients situats a 
tot el món. 
Això converteix a la solució 

d’impressió digital de HEI-
DELBERG en l’opció prefe-
rida per a impremtes, amb 
fluxos de treball híbrids. 
“Amb l’última generació de 
Versafire, els clients esta-
ran invertint per a aconse-
guir un rendiment general 
encara millor i una major 
competitivitat”, afirma Frank 
Schaum, director del seg-
ment de Solucions d’Im-
pressió de HEIDELBERG.
A més, HEIDELBERG ha as-

solit una gestió del color 
uniforme de principi a fi, un 
punt especialment clau en 
la producció d’impressió hí-
brida. 

En garantir també el funcio-
nament de forma molt més 
senzilla, aquest punt desta-
ca com a clau en el procés 
i sens dubte ajudarà a l’em-
presa a l’hora d’abordar l’es-
cassetat de personal qualifi-
cat en el mercat.

Amb la nova , HEIDELBERG integra 
la impressió digital i òfset al següent nivell
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PAPER I CARTRÓ
C/ Montmeló, 2

Pol. Ind. El Raiguer
08170 Montornès del Vallès

Tel. 93 474 11 60
Fax 93 474 09 70

comart@comartsa.com
www.comartsa.com
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La teoria dels vincles permet explicar a les famílies em-
presàries per què, a mesura que el nombre de persones a 
l’empresa, a un departament o a un equip de treball, creix, 
també ho fa la complexitat per gestionar-lo i, sovint, dismi-
nueix la productivitat. Això també és vàlid quan pensem en 
el nombre màxim d’integrants d’una reunió o d’una comis-
sió, ja que, per aconseguir que aquesta sigui efectiva, com 
més reduït sigui el nombre de participants, millor. 

A continuació, desenvoluparem aquesta teoria fent referèn-
cia a l’empresa familiar, per entendre què passa a mesura 
que es succeeixen les generacions i la família creix, però 
aquesta teoria és perfectament extrapolable al cas de les 
empreses no familiars o a altres grups de treball.

Per visualitzar gràficament la teoria dels vincles, es pot di-
buixar un punt per cadascuna de les persones que formen 
part de l’empresa familiar i una línia de comunicació (el vin-
cle) entre cadascuna d’elles. Aquestes línies de connexió es 
multipliquen a mesura que creix el nombre de persones que 
treballen negoci.

Microempresa familiar 

Un primer nivell inicial el trobem en una microempresa 
familiar en la qual treballen pare, mare i filla, per exemple. 
La teoria dels vincles ens diu que existiran tres vincles en-
tre aquestes tres persones, com un triangle, de manera que 
els vèrtexs representen les persones i els costats dibuixen 
els vincles. Per tant, hi ha tres línies de comunicació que cal 
mantenir per assegurar que tots tres estan alineats amb la 
missió, la visió i els valors i que la comunicació és efectiva i 
les relacions són de confiança.

Al cas anterior, amb només incorporar una persona més a 
l’empresa familiar i ser 4 membres -per exemple, si hi ha un 
altre germà al negoci-, ja existiran 6 vincles. El dibuix seria 
un quadrat amb línies entrecreuades pel mig entre les seves 
puntes per unir a cada membre amb tots els altres. A conti-
nuació, en una empresa familiar de 5, hi hauria 10 vincles, 
semblant a la forma d’una estrella. En una de 10 persones, 
amb membres de diferents branques familiars i personal de 
fora de la família, el creixement seria gegant i ja hi hauria 45 
línies d’interacció. I, en una de 14 membres, ja hi hauria 91 
vincles…

LA MIDA DELS EQUIPS ÉS CLAU

RICARD AGUSTÍN
Fundador de Family Business Solutions i Consultor d’Empreses Familiars
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 Quan l’empresa familiar creix

Aquesta teoria serveix per demostrar la complexitat a l’ho-
ra de comunicar-nos a mesura que es van incorporant més 
membres a l’empresa familiar, tant familiars com no fami-
liars, donat que la comunicació es torna més difícil de ges-
tionar. Aquesta major complexitat incrementa el risc de pèr-
dua d’informació, de pèrdua de confiança, d’augment dels 
malentesos i de més conflictes potencials. I, a més a més, cal 
tenir en compte que cadascuna de les persones té un estil 
comunicatiu diferent que també pot afectar a la qualitat de 
la comunicació. 

Tot això és el que fa que, segons la teoria dels vincles, com 
més persones formen part d’un equip, més lent és el procés 
de presa de decisions i, en conseqüència, menys productiu 
és. Això significa que no pel fet d’incorporar a més persones 
anirem més ràpid, perquè es genera una dificultat afegida 
a la gestió de l’equip i a la coordinació entre els integrants. 
Això mateix cal tenir-ho en compte quan posem en marxa 
els òrgans de govern familiars i empresarials a l’empresa fa-
miliar, per assegurar que seran efectius.

Petits equips multidisciplinars 

Ara bé, sovint és inevitable i molt necessari que l’empresa fa-
miliar creixi en nombre de membres. Què cal fer en aquests 
casos? El més recomanable és establir equips de treball re-

duïts per simplificar aquesta complexitat i que sigui més fà-
cil gestionar la comunicació. Aquests petits equips multidis-
ciplinars eliminen part de la complexitat dels grans equips i 
milloren la comunicació, amb un retorn immediat en la pro-
ductivitat de l’equip. Està comprovat que els equips petits 
són més ràpids, es coordinen millor i més fàcilment i saben 
exactament en quin punt es troben la resta de membres. A 
l’empresa familiar, això es podria aconseguir formant comis-
sions delegades.

Pel que fa al límit màxim d’integrants que ha de tenir un 
equip, en base a la teoria dels vincles, a partir de les 10-12 
persones la comunicació ja es complica força. Per tant, po-
dríem dir que aquest seria el nombre límit per sobre del qual 
la complexitat i l’exigència que cal per gestionar l’equip seria 
massa elevada. Així doncs, la xifra ideal per un equip seria al 
voltant de 6-7 persones, tot i que és quelcom que depèn de 
cada empresa familiar i de cada grup de treball. Si volem ser 
tant àgils com sigui possible, fins i tot seria preferible entre 3 
i 6 membres com a màxim.

I quan en situacions puntuals cal reunir a grups més nom-
brosos, com seria el cas per exemple d’una reflexió estra-
tègica familiar o en grans reunions transversals, aleshores 
tinguem en compte el perfil de la persona que lidera i coor-
dina el grup. En la majoria d’aquests casos, dependrà d’ell 
o d’ella que el grup sigui capaç de treballar de forma molt 
més efectiva.
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  BUSQUES FEINA?

Busques feina en el món de les arts gràfiques?
Només has d’enviar-nos el teu curriculum actualitzat i nosaltres 
farem la resta. Visita la web del Gremi www.gremi.net i envia’ns el 
teu curriculum per incorporar-lo a la nostra base de dades.

EL GREMI DISPOSA D’UNA ÀMPLIA BORSA DE TREBALL 
PER A TOTS AQUELLS I AQUELLES QUE ESTIGUIN BUSCANT FEINA O QUE NECESSITIN 
INCORPORAR TREBALLADORS A LA SEVA EMPRESA  

Borsa de treball

  PER A EMPRESES

El Gremi disposa d’una borsa de professionals en les arts gràfi-
ques. En funció del perfil que necessiti, el nostre departament se-
leccionarà als millors candidats en un plaç de 24 hores. És necessari 
omplir la fitxa de sol·licitud des de la web del Gremi www.gremi.net.



[37Revista GREMI - 3r trimestre 2023

SELECCIÓ DE PERSONAL DEL SEU STAFF, 
COMANDAMENTS INTERMEDIS 

I PERFILS DIRECTIUS

DEPARTAMENT BORSA DE TREBALL
Sr. Ramón Vilaltella
Gremi de la Indústria i la Comunicació Gràfica de Catalunya

Gran Via de les Corts Catalanes, 645, 6ª - 08010 Barcelona

Tel: 93 481 31 61
r.vilaltella@gremi.net - www.gremi.net
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L’any 2008 el Gremi de la Indústria i la Comunicació Gràfica de Catalunya va presentar el programa 
i acreditació de “Bones pràctiques Ambientals”.

L’objectiu d’aquesta acreditació és desenvolupar una referència en el sector gràfic que permeti 
a empreses a reconèixer les que s’han adherit als criteris ambientals i de sostenibilitat 

des de la preimpressió fins el producte imprès.

Aquesta acreditació està destinada a les indústries gràfiques que tenen el compromís de portar una gestió 
ambiental acurada, complint la legislació i normativa ambiental vigents, 

i que apliquen bones pràctiques ambientals.

ACREDITACIÓ
DE BONES PRÀCTIQUES AMBIENTALS

EN LA PRODUCCIÓ GRÀFICA
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Què és un portfoli?
Concepte
Les competències i l’itinerari professional de la persona. 
Habitualment es presenta en format digital per a facilitar 
l’accés als projectes d’una manera directa, des d’un mòbil 
o un ordinador.

Per què es necessita?
Objectiu
L’objectiu del portfoli és mostrar els projectes més relle-
vants del dissenyador. Recorda que sempre és recomana-
ble integrar el curriculum vitae al portfoli.

Les formes d’enviar-ho són en format digital (en línia, vincu-
lat a xarxes socials, en pdf ) o en format físic (suport paper, 
per exemple un tríptic, pack, catàleg).

EL PORTFOLI
PROFESSIONAL DE DISSENY GRÀFIC

CLARA FORRADELLAS
Dissenyadora i docent

Com crear el portfoli

1 Seleccionar els millors treballs

1.1. Tria els millors treballs actuals per a cada secció (en for-
mat digital entre els que tinguis o fes sessió fotogràfica de les 
mostres físiques).

- Edita i selecciona com a màxim 15 projectes dels que mi-
llor representin la teva feina.
- Sobretot, demostra la teva versatilitat i les àrees en què 
treballes!

1.2. Crea un guió (és essencial tenir clar què ha de mostrar el 
portfoli)

- Estructura de portfoli: PLANELL (guió amb les seccions i 
les pàgines)
- Inclou seccions professionals: ordenar de major a menor 
en funció de la teva especialitat. Quina és la teva especiali-

L’eina essencial per a la recerca d’oportunitats laborals en el món digital
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tat? Editorial, Imatge corporativa, Packaging, Il·lustració, Ti-
pografia, Disseny UX, Animació, Stands, vídeo,App, Web, 3D, 
Anuncis Publicitat, senyalística, etc.

1.3. Optimitza imatges en alta resolució. Cuida la resolució, la 
qualitat, el mode color, prepara mockups atractius. 

1.4. Descripció breu del projecte: 
Nom del projecte, client, data, lloc, agència / estudi gràfic / 
departament de comunicació / freelance. Concepte al brie-
fing pel client i objectiu de projecte.

2 Incloure casos reals i ficticis (pràctics)

Els clients volen veure com treballes en els projectes que 
presentes i com és el teu procés de disseny des de l’inici fins 
al final, quan el producte ja és al mercat.

Com incloure casos reals? L’esquema és el següent:
- Basa’t en un projecte recent i del qual n’estiguis orgullós 
(com més real, millor). 
- Explica breument en què consistia el projecte.
- Descriu el procés des del briefing fins a la producció final.
- Inclou 2 o 3 projectes en què t’estenguis, dels 15 mostrats 
al portfoli.
- Inclou alguns dels esbossos, captures de pantalla en pro-
grés del procés de treball.

3 Tria el format i la plataforma per dissenyar-lo

Format
3.1. Format digital
Si es busca client per a la web, el més òptim és tenir una web 
on compartir l’enllaç del portfoli. Fixa’t en aquest exemple: 
https://express.adobe.com/page/RUestmsVHFVcK/

Crear un PDF per descarregar (mail/Drive).
O a la plataforma tipus Behance, un autèntic punt de re-
ferència sobre portfolis de dissenyadors.
Exemple: https://www.behance.net/shannonmcnamara 

3.2. Format físic
Si et dediques a disseny editorial, imatge corporativa, pac-
kaging, serigrafia, il·lustració o enquadernació, és important 
crear un dossier físic, amb els treballs impresos, paral·lela-
ment al digital.

Plataforma
Triala plataforma interactiva adequada: Canva, Adobe Ex-
press, Figma, Wix, Behance

- Que et sigui fàcil d’utilitzar, actualitzar i compartir a les xar-
xes socials
- No és recomanable a Adobe Illustrator, Indesign, Photos-
hop, ja que no són plataformes 100% interactives. 
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Webs de recursos 
Pàgines indispensables per inspirar-se per a dissenyar un 
portfoli professional. Hi trobaràs una gran quantitat de con-
tingut sobre disseny i creació de portafolis!
www.itsnicethat.com
És una de les millors fonts d’inspiració i de coneixement so-
bre la creativitat.

https://eyeondesign.aiga.org/magazine/
Eye on Design cobreix els dissenyadors líders i innovadors 
del món. Eye on Design és una publicació d’AIGA, l’associa-
ció professional de disseny dels Estats Units.
https://mindsparklemag.com
Mindsparkle Mag és una revista i plataforma en línia del dis-
seny, disseny web i vídeo.

4 Mostra la identitat corporativa / imatge de la 
teva marca propia

4.1. Definieix una línia corporativa pròpia
- Crea el teu propi isòleg (logotip i imagotip).
- Defineix valors cromàtics. 
- Defineix tipus de lletra. 
- Defineix una retícula base per a la maquetació corporativa. 
- Revisa tendències, veure webs competència, revistes, etc. i 
elaborar un moodboard. 

- Més endavant, adapta la imatge de marca a tarja, signatura 
electrònica, mòbil, web, etc.

4.2. Actualitza el portfoli
- Limita cada secció com a màxim a 3 projectes.
- Elimina treballs antics per incorporar-ne de nous
- Crea un disseny simple, atractiu i funcional per facilitar la 
comunicació i la navegació a la web.
- Inclou el contacte. 
- Inclou informació rellevant: currículum vitae amb dades 
personals, fotografia actual, competències, experiència pro-
fessional, estudis i interessos. 

5 El portfoli a les xarxes socials

Compartieix el portfoli a xarxes (professionals i socials): 
- Linkedin (crear un compte i establir xarxa de contactes).
- Pinterest
- Instagram
- Behance
- Twiter
- Facebook

Envia el portfoli en línia a agències/estudis gràfics. Crea una 
web, compra el domini i el hosting. Inverteix en el posiciona-
ment SEO. (Consulta el pressupost més adient). 

SELECCIONAR ELS TEUS 
TREBALLS

INCLOURE CASOS REALS 
O FICTICIS (PRÀCTICS)

TRIA EL FORMAT I LA 
PLATAFORMA PER 

DISSENYAR-LO

MOSTRA LA IDENTI-
TAT CORPORATIVA

EL PORTFOLI A LES 
XARXES SOCIALS
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ENRIQUE SAN JUAN © 2023
Director de Community Internet - The Social Media Company i dels Cursos de Webinars, Zoom, Comercials 
digitals i d’Oratòria digital.
TEL. 93 238 65 05 - www.community.es

En l’era digital actual, marcada per l’excés de 
continguts i estímuls, el vídeo s’ha consolidat 
com una eina essencial per a les empreses a 
l’hora de captar l’atenció dels seus clients. La 
consultora nord-americana Wyzowl subratlla 
aquest fet en el seu informe “State of Video 
Màrqueting 2023”, i a més denota que aquesta 
tendència segueix en ascens.

Això és així perquè els professionals del màr-
queting i la comunicació digital saben que 
captar l’atenció de l’usuari és el primer pas per 
a reforçar la imatge de marca, presentar serveis 
i estimular la venda. I en això, el vídeo, sota les 
seves múltiples formes, és el rei.

Essencial en l’estratègia de màrqueting
Tant si es tracta de TikToks, animacions, enre-
gistraments de pantalles, vídeo en directe o 
fins i tot l’enregistrament de webinars, la im-
portància del vídeo en el món del màrqueting 

i també de la comunicació en el sector gràfic és 
innegable. En el citat informa de 2023, es cita 
que un impressionant 91% de les empreses han 
adoptat el vídeo com a eina de màrqueting, un 
número rècord des que Wyzowl va començar a 
analitzar aquestes dades el 2016. A més, segons 
el mateix informe, un 96% dels professionals 
del màrqueting consideren el vídeo com una 
part essencial de la seva estratègia.

Malgrat el seu atractiu, la majoria d’empreses 
encara no han adoptat el vídeo com a peça 
clau en la seva estratègia. Les raons d’aquesta 
situació, segons Wyzowl, van des del 30% que 
considera que no té temps per a crear vídeos; 
el 18% que no sap per on començar; i el 10% 
que opina que generar vídeo és massa car. Uns 
altres, citen la dificultat de convèncer als seus 
caps o la incertesa sobre el retorn de la inversió 
com a barreres per a començar a crear contin-
gut en aquest format.

COM INTEGRAR
EL VÍDEO EN LA TEVA ESTRATÈGIA DIGITAL
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MINI GUIA PER CREAR VÍDEOS  
 
<Si ja has decidit ser una de les empreses que estan traient partit 
al vídeo, aquesta mini guia, pas a pas, t’ajudarà a començar.>

1. Defineix el teu 
objectiu

2. Coneix a la 
teva audiència

3. Planifica el teu 
contingut

4. Inverteix en 
equip bàsic

5. Aprèn sobre 
edició

6. Optimitza per a 
cada plataforma

Abans d’encendre la càmera, és essencial tenir clar quin és 
el propòsit dels teus vídeos. Vols augmentar notorietat de 
marca? Desitges promocionar un nou producte? OFerir un 
tutorial? L’objectiu guiarà tot el procés de producció i aju-

El vídeo ha d’estar dirigit al teu públic objectiu, al teu client 
ideal. Investiga i comprèn les seves necessitats, interessos 
i comportaments. Això et permetrà crear contingut que 
capti el seu interès, ressoni amb ells i satisfaci les seves ex-
pectatives.

Esbossa un guió o un pla del que desitges cobrir en el ví-
deo. Això t’ajudarà a mantenir el flulx del contingut i garan-
tir que es compleixin tots els punts clau. A més, cal decidir 
la durada ideal del vídeo segons la plataforma: un vídeo per 
a TikTok o Instagram pot ser més curt que un per a YouTube.

No necessites un equip de cinema per a començar! Una 
càmera de bona qualitat o fins i tot un telèfon intel·ligent 
modern, un trípode, un micròfon extern i una bona il·lumi-
nació poden ser suficients per a començar a produir vídeos 
d’alta qualitat.

Després de generar la idea i realitzar l’enregistrament, l’edi-
ció és el pas clau per a donar-li un toc professional als teus 
vídeos. Hi ha nombrosos programes d’edició, des d’opcions 
gratuïtes fins a programari professional. El programa Da-
vinci Resolve, de BlackMagic, és una de les opcions desta-
cades en el camp de l’edició actualment, ja que és gratis i 
professional alhora. En empreses, és necessari externalitzar 
aquest procés.

Cada plataforma té les seves pròpies especificacions i au-
diències. Un vídeo per al teu lloc web sol ser diferent del 
de les teves xarxes socials o canal de YouTube. Adapta el 
contingut, la durada i el format segons la plataforma.
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El vídeo màrqueting és una eina poderosa per a les mar-
ques i empreses en l’era digital. Amb planificació, i dedica-
ció, qualsevol empresa pot aprofitar la proximitat del vídeo 
per a connectar amb la seva audiència i créixer en el mer-
cat. Ja sigui a la web, xarxes socials o YouTube, el vídeo és 
una inversió que val la pena explorar.

7. Fomenta la in-
teracció i sigues 

consistent

8. Medeix i ajusta

9. Fomenta l’au-
tenticitat

10. Assessora’t 
per professionals

Inclou crides a l’acció en els teus vídeos, com “subscriu-te”, 
“comenta” o “visita el nostre lloc web”. Això no només aug-
menta la interacció, sinó que també pot impulsar el tràn-
sit i les conversions a la pàgina web de l’empresa. D’altra 
banda, la constància de publicació és clau per a mantenir 
a la teva audiència compromesa. Estableix un calendari de 
publicació i mantén-lo. Això t’ajudarà a planificar i produir 
contingut amb anticipació.

Observa mètriques com les vistes, temps de visualització, 
interaccions i conversions per avaluar el rendiment dels 
teus vídeos. Utilitza aquestes dades per ajustar la teva es-
tratègia i millorar amb cada vídeo. YouTube disposa d’un 
apartat notable d’analítica sobre el teu canal i sobre cadas-
cun dels teus vídeos que t’ajudarà en aquesta tasca. 

Les empreses tenen la possibilitat d’estar més prop dels 
seus clients a través de vídeos, la qual cosa permet una co-
municació més personal i genuïna. Aprofita aquesta quali-
tat en els vídeos per mostrar l’autèntica essència de la teva 
marca.

Pots recórrer el camí de la creació de vídeos amb algú del 
teu equip de comunicació o comptar amb el consell expert 
d’empreses o professionals del sector digital amb expe-
riència en la generació de vídeos, que et permetrà escurçar 
aquest camí i estrenar els teus millors vídeos en temps rè-
cord.

LLUMS, CÀMERA I ACCIÓ!

Necessites assessorament expert en com començar o opti-
mitzar el teu canal de YouTube, per a produir vídeos per a 

les teves xarxes socials? Contacta’m al 932 386 505, per 
WhatsApp al +34 687 044 744 o info@community.es
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Pelical

Polígono Industrial Molí d’en Xec · Molí d’en Xec, 47 · 08291 Ripollet
Tel.  93 584 91 00 · Fax  93 580 81 87 · comercial@pelical.com · www.pelical.com

El plasti�cat en Polipropilè mat de la portada de la revista Gremi es gentilesa de Pelical

PLASTIFICATS I ENVERNISSATS UVI 
del paper i cartró per el producte editorial i packaging

´

MESA DE CORTE 
MORGANA INTEC FB9000 PRO

Automática. Para corte, medio-corte y 
hendido en material de hasta 1,2 mm.

MESA DE CORTE 
MORGANA INTEC SC6000
Compacta y automática. Para corte, 
medio-corte y hendido

MESAS DE CORTE DIGITALES MORGANA INTEC  

  Suministros Industriales y del Embalaje, S.L
           C/Álaba, 140-146 4o1a 08018 Barcelona - 93 485 06 25 

WWW.SIESA.ES - SIESA@SIESA.ES

NEWmorgana
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LinkedIn. És la xarxa social professional per excel·lència 
entre el món empresarial i professional. Pots crear un perfil 
destacant la teva experiència, habilitats i treballs anteriors al 
sector. Et recomanem especialment unir-te a grups relacio-
nats amb el disseny gràfic i seguir empreses i professionals 
de la indústria gràfica.

Behance. És una plataforma d’Adobe dissenyada específica-
ment per a creatius, especialment dissenyadors gràfics. Pots 
crear un portafoli en línia per a mostrar els teus projectes 
de forma gràfica i atractiva. Rebràs comentaris, podràs con-
nectar-te amb altres creatius i t’inspiraràs amb moltes idees 
d’altres professionals!

Dribbble. La xarxa que es centra en el disseny i la creativitat. 
Els dissenyadors gràfics poden compartir captures de panta-
lla dels seus treballs en curs o projectes finalitzats. És un lloc 
ideal per a mostrar el teu estil i obtenir retroalimentació de 
la comunitat.

Instagram. La plataforma visual més popular, és especial-

ment útil per a mostrar el teu treball de disseny gràfic. Pots 
compartir imatges dels teus projectes, treballar en la teva 
marca personal i connectar-te amb altres creatius utilitzant 
etiquetes rellevants. Si hi apostes, crea un perfil personal, on 
no es barregi el contingut personal. 

Facebook. Ara mateix una xarxa social amb el futur incert. Si 
ja hi ets, pots unir-te a grups i comunitats relacionades amb 
el disseny gràfic. Això et permetrà connectar-te amb altres 
professionals i participar en discussions relacionades amb la 
indústria.

Twitter. Especialment útil per compartir els teus treballs des 
d’enllaços a altres canals socials on els mostris. També pots 
seguir a empreses i professionals i estar al corrent de les úl-
times tendències del sector. Utilitza etiquetes rellevants per 
a les búsquedes i per augmentar la visibilitat de les teves 
publicacions.

Pinterest. La plataforma visual pionera per a la cerca d’idees 
en format taulers. Inspiració, exemples de disseny gràfic i 

Les xarxes socials són una fórmula excel·lent perquè també els professionals de les arts gràfiques comparteixin el seu treball, 
es connectin amb la resta de professionals de la indústria i promocionin els seus serveis. Aquí us compartim algunes de les 
xarxes més populars i les últimes novetats que us poden ser molt útils. 

XARXES SOCIALS
I ARTS GRÀFIQUES
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projectes que t’agradin. També pots compartir el teu propi 
treball aquí.

Vimeo o YouTube. Considera crear un canal en Vimeo o 
YouTube si prefereixes mostrar el teu treball en format au-
diovisual, o si la teva empresa necessita compartir contingut 
recorrent d’actualitat. 

Escollir la plataforma depèn dels teus objectius, del tipus 
de treball que realitzes en arts gràfiques o de l’estratègia de 
comunicació de la teva empresa. És important mantenir els 
teus perfils actualitzats, participar activament en les conver-
ses i establir connexions amb altres usuaris del secotr per a 
aprofitar al màxim aquestes xarxes.

LA NOVETAT: MASTODON

Coneixes Mastodon? És una plataforma de xarxes socials 
descentralitzada i de codi obert que s’assembla en alguns 
aspectes a Twitter. Va ser llançada en 2016 per Eugen Ro-
chko com una alternativa a les xarxes socials centralitzades i 
amb l’objectiu d’oferir una experiència de xarxes socials més 
oberta i comunitària.

A diferència de Twitter, que és una plataforma centralitzada 
controlada per una sola empresa, Mastodon opera en una 
xarxa de múltiples servidors independents, anomenats “ins-
tàncies”. Cada instància de Mastodon és administrada per 
una comunitat o individu i pot tenir les seves pròpies regles 
i moderació. Els usuaris poden unir-se a la instància que mi-
llor s’adapti als seus interessos i valors, o fins i tot crear la 
seva pròpia instància si ho desitgen.

Les claus de Mastodon

Toots: els missatges es diuen “toots” en lloc de “tuits”. Els 
usuaris poden publicar toots de fins a 500 caràcters.
Interaccions: Els usuaris poden seguir a altres usuaris, do-
nar “m’agrada” a toots (anomenats “fav” en Mastodon) i re-
tootear (compartir) el contingut d’altres.
Temes d’interès: les instàncies de Mastodon sovint se cen-
tren en temes específics o comunitats, la qual cosa facilita la 
cerca de contingut i connexions d’interès.
Moderació local: cada instància té la seva pròpia modera-
ció i regles. Així es permet mantenir un ambient comunitari i 
segur d’acord amb les normes dels administradors.
Interoperabilitat: els usuaris poden interactuar amb usua-
ris d’altres instàncies, la qual cosa fomenta la diversitat i la 
interconnexió de comunitats.

Mastodon ha guanyat popularitat entre aquells que bus-
quen alternatives a les xarxes socials centralitzades i estan 
interessats en la privacitat, la personalització i el control co-
munitari. Ets un d’ells? 

BLUESKY: ALTERNATIVA A TWITTER?

La nova xarxa impulsada pel mateix cofundador de Twitter, 
és com una barreja entre la seva anterior xarxa social i Mas-
todon. Al costat d’aquesta xarxa descentralitzada i altres pri-
vades com Threads, busca substituir a Twitter. 

Bluesky és una xarxa social de microblogging o missatges 
curts, i una altra alternativa a Twitter. És una xarxa social que 
serà descentralitzada, ja que estan preparant el seu pro-
pi protocol perquè altres persones puguin crear les seves 
pròpies instàncies.  

Una dels avantatges de Bluesky és que la seva interfície 
s’assembla molt a la de Twitter. Això, unit al fet que els seus 
apartats són molt usables, fa que els usuaris que migrin tin-
guin totes les facilitats per a adaptar-s’hi.

A Bluesky hi pots escriure les teves publicacions, i altres per-
sones podran donar-li a m’agrada, podran compartir-les, 
podran citar-les (compartir-les amb els seus propis comen-
taris), i podran deixar-te respostes.

També podràs seguir a altres usuaris i veure quants usuaris 
et segueixen. Podràs buscar usuaris en el cercador, i podràs 
pujar fotografies a les teves publicacions. Té un feed princi-
pal cronològic, en el qual no hi ha algorismes, simplement 
veus els missatges de les persones a les quals segueixes 
d’una manera cronològica i sense desordenar.

T’interessa? De moment només s’hi pot accedir amb invita-
ció d’algun usuari que ja hi tingui perfil. 
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SEGUEIX-NOS A LES NOSTRES XARXES SOCIALS!

Xarxes Socials
Linkedin +5.000 seguidors / Facebook 1.042 seguidors / Twitter  865 seguidors / Instagram  672 seguidors

Mailings
Des del departament legal i de comunicació juntament amb la direcció 
del Gremi, es llegeix totes les informacions publicades al BOE i al DOGC 
que afecten al nostre sector i es redacten totes les informacions que són 
d’interès per a les empreses agremiades.

Ptge Torrent de l'Estadella Nave N-08030 Barcelona
TEL. 93.314.03.17- famibernes@famibernes.com

www.famibernes.com

PLASTIFICADORA SW 1050

PLASTIFICADO

PLASTIFICADORA TERMO KDX

TROQUELADO ENGOMADO & PLEGADO

TROQUELADORA AUTOMÁTICA LM55

TROQUELADORA BOBS TEVOLINE SP102

TROQUELADORA SBL 105 Y 106

ENGOMADORA ANTER 550

DOS ENGOMADORAS BOBST MEDIA

ENGOMADORA  YJB-1100FTROQUELADORA MANUAL TMZ Y HERCULES

PROBLEMAS A NUESTROS PROVEEDORES SOLUCIONES A NUESTROS CLIENTES
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SALES DE REUNIONS 
A DISPOSICIÓ DELS AGREMIATS

SALA MAGENTA SALA D’ACTES POLIVALENT

SALA D’ACTES

SALA CYAN SALA GROC

Com ja sabeu, el GREMI va decidir donar un altra toc a les 
seves instal·lacions a la Gran Via de les Corts Catalanes, 645 
de Barcelona, amb una reforma per presentar les sales de 
reunions especialment creades per a tots els nostres agre-
miats.
Si vols disposar d’alguna d’aquestes sales per a les teves re-
unions, només cal que contactis amb les nostres oficines al 
telèfon 93 481 31 61, i nosaltres ens encarregarem de tot.
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Prensa digital
imagePRESS V1000 de Canon
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FUNCIONALIDAD ROBUSTA Y TECNOLOGÍA
INNOVADORA EN UNA PRENSA DIGITAL
EN COLOR PROFESIONAL Y COMPACTA

Escanea este
código QR para
obtener más
información.

See the bigger picture
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   Confecció de nòmines
   Documents de cotització 
a la Seguretat Social.
   Confecció i tramitació de 
contractes laborals.
   Elaboració de cartes de 
pagament 111 i resums 
anuals 190.
   Gestions OTG i Seguretat 
Social.
   Tramitació de malalties i 
accidents.

   Un advocat laboralista per 
a assistir l’empresa en temes 
laborals i la presència del 
mateix a conciliacions i judi-
cis de la jurisdicció social.
   Redacció de cartes 
d’acomiadament, papere-
tes de conciliació i escrits 
de sanció.
   Redacció d’escrits 
genèrics en l’àmbit laboral.
   Assistència en inspecció 
de treball.

La gestió de personal és cada dia més complexa. 
Cada vegada es requereix un assessorament més personalitzat i especialitzat i més en aquests temps 
tan difícils. Des del Gremi t’oferim un servei de confiança basat en:

CONEIXES EL NOSTRE
SERVEI DE NÒMINES I
ASSISTÈNCIA LLETRADA
DEL GREMI?

Per a més informació,  
poseu-vos en contac-

te amb Ramón Vilal-
tella, al 630 574 791 o 
r.vilaltella@gremi.net

ASSISTÈNCIA LLETRADASERVEI DE NÒMINES
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1 A Grècia no es va 
introduir la impre-
mta fins a princi-

pis del segle XIX, arran del 
moviment alliberador grec 
contra l’imperi otomà. Fins 
aleshores, el govern turc 
raríssimes vegades perme-
tia circular llibres, i només 
publicats a Viena o a París.

2 El 1955 Jose Roig, 
de Barcelona, va 
inaugurar una su-

cursal a Madrid. La impor-
tant firma de maquinària 
es proposava incrementar 
les novetats al servei de la 
impremta. Va cridar espe-
cialment l’atenció la pre-
msa d’impressió cilíndrica 
“Automàtica Rogol”.

3 Els anys 50 es va 
construir l’Institu-
to de formación 

Profesional de Zaragoza, 
amb una instal·lació ales-
hores considerada modèli-
ca a Espanya. Acollia en-
senyament d’arts gràfiques 
en impremta, linotípies i 
enquadernació. Es va inau-

gurar amb una matrícula 
de 1.000 aprenents i futurs 
mestres impressors.

4 El 1955 es va cele-
brar el V Concurs 
d’Arts Gràfiques 

del Gremi, “una gran ma-
nifestació de competència 
professional” amb gran 
èxit d’assistents. L’edició 
va representar un salt en-
davant en el concurs, amb 
premis més rellevants i un 
augment de treballs pre-
sentats.

5 Als anys 50 la in-
dústria gràfica exi-
gia papers rígids 

perquè hi hagués un ren-
diment alt. En el cas dels 
llibres, per exemple, el sen-
tit de la fabricació es reco-
manava que fos en paral·lel 
al llom de l’enquadernat i 
assegurar així una obertura 
perfecta de les pàgines.

6 La impremta a Xi-
pre. La primera la 
van instal·lar els 

anglesos quan van ocupar 

l’illa el 1876. Era una prem-
sa a mà i la seva producció 
es xifrava en 200 exemplars 
per hora. Els turcs, anteriors 
dominadors de l’illa, només 
difonien les seves ordres 
escrites a mà pels copistes. 

7 L’any 1900, Barce-
lona era casa d’im-
portants il·lustra-

dors i artistes gràfics, com 
Ramon Casas i Santiago Ru-
siñol, que van ser part fona-
mental de la vida cultural i 
artística de la ciutat. Les se-
ves il·lustracions i dissenys 
van contribuir significativa-
ment a l’ambient artístic de 
l’època.

8 La litografia va ser 
una de les tècni-
ques d’impressió 

més importants a Cata-
lunya durant el segle XIX. 
A Barcelona, van sorgir 
moltes impremtes litogrà-
fiques que van produir car-
tells, il·lustracions i altres 
materials gràfics. Aquesta 
tècnica va permetre una 
reproducció més fidel de 

les imatges i va ser àmplia-
ment utilitzada en la publi-
citat i la cultura visual de 
l’època.

9 Durant el segle 
XVII, l’Església i el 
govern espanyols 

van imposar una censura 
rigorosa sobre la producció 
gràfica per controlar la difu-
sió d’idees herètiques i sub-
versives. Els llibres i altres 
documents havien de ser 
aprovats per les autoritats 
religioses i civils abans de 
ser publicats. 

10 La irrupció de 
la fotografia 
digital. Als 

anys 80, es van començar 
a desenvolupar les prime-
res càmeres digitals, encara 
que no van ser àmpliament 
adoptades fins a la següent 
dècada. Aquesta tecno-
logia va tenir un impacte 
posterior en la indústria 
gràfica, ja que va canviar 
la forma en què es captu-
raven i es processaven les 
imatges per a la impressió.

Hem consultat la revista Gremio Sindical de Maestros 
Impresores (actual Gremi) entre els anys 1957 i 1959. Hem 

fet un viatge en el temps i compartim amb vosaltres algunes 
de les curiositats gremials que s’hi troben redactades.



GREMI DE LA INDÚSTRIA I LA COMUNICACIÓ GRÀFICA DE CATALUNYA
Gran Via de les Corts Catalanes, 645, 6ª     08010 BARCELONA 
Tel. 93 481 31 61    gremi@gremi.net    www.gremi.net

ASSESSORIA LABORAL
Mateo Argerich
De dilluns a dijous, de 16,30 a 18 h
Telèfon 93 481 31 61

ASSESSORIA COMPTABLE I FISCAL
Jordi Martínez
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 66

ASSESSORIA EN MEDI AMBIENT,
QUALITAT I SEGURETAT SALUT
Carme Casanovas
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina 
Telèfon 93 481 31 61

ASSESSORIA MERCANTIL
Ricard Argelich i Luis Gallo
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 218 01 92

ASSESSORIA ENERGÈTICA
Xavier Massana
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

ASSESSORIA EN COMERÇ EXTERIOR
Antoni Voltà
De dilluns a divendres 
Horaris d’oficina
Telèfon 93 209 03 99

ASSESSORIA I GESTIÓ D’ASSEGURANCES
Ricardo Sanmartin
Dimecres, de 16 a 18 h
(visites concertades)
Telèfon 93 481 31 61

ASSESSORIA INDUSTRIAL
Miquel Marcè
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

ASSESSORIA EN PROTECCIÓ DE DADES
Ramón Vilaltella
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina 
Telèfon 93 481 31 61

SOM COMUNICACIÓ, 
SOM GRÀFICS.

t’assessorem     t’informem     t’ajudem
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GREMI DE LA INDÚSTRIA I LA COMUNICACIÓ GRÀFICA DE CATALUNYA
Gran Via de les Corts Catalanes, 645, 6ª     08010 BARCELONA 
Tel. 93 481 31 61    gremi@gremi.net    www.gremi.net

GESTIÓ EN COMPETITIVITAT INDUSTRIAL
Marc Tarral
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

BORSA DE TREBALL
Ramón Vilaltella
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

GESTIÓ DE SELECCIÓ DE PERSONAL
Staff, comandaments intermedis i perfils directius
Domènec Gilabert
De dilluns a divendres 
Horaris d’oficina
Telèfon 93 390 06 10

GESTIÓ D’EQUIPS HUMANS I VALORS
DE L’ORGANITZACIÓ
Anna Matas
De dilluns a divendres 
Horaris d’oficina
Telèfon 657 975 448

PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS
Ramón Vilaltella
De dilluns a divendres 
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

GESTIÓ LABORAL
Salvador Alcolea
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

GESTIÓ COMPTABLE I FISCAL
Francesc Fernández
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

BENCHMARKING SALARIAL
Miquel Marcé
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

ACOMPANYAMENT EMPRESARIAL
Ana Pérez
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

TRUCA’NS I T’AJUDAREM
93 481 31 61
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DIRECTORI
D’EMPRESES COL·LABORADORES

Anc. Directori traç.indd   1 23/10/19   10:47

Pere IV, 78-84, 6è 7ª - 08005 Barcelona
Tel. 93 309 62 97 - Fax 93 309 55 97

ados@adosbcn.cat - www.adosbcn.cat

CAIXES FOLRADES CONTRAENCOLATS

Publicitat
per a empreses agremiades 

Preu anual
175 euros 

+ IVA
Per incloure publicitat 

en aquest Directori 
contactar amb:

Marina Corominas
Tel.: 93 481 31 61
revista@gremi.net

EC-0185 / 98

Soluciones de impresión en offset y acabados
de marketing directo, embalaje flexible y 
etiquetaje (Sleeves, In Mold, etiquetas).

TGB, s.a.
San Ramón, 22 - 08786 Capellades
T. 93 801 17 11
www.tgb.es - E-mail: info@tgb.es

Oficinas Comerciales:
C/. Europa, 13, 3.º C - 08028 Barcelona
C/. Maestro Arbós, 9 - 28045 Madrid

EMBALATGE FLEXIBLE I MARKETING DIRECTE

DE CATALUNYA
INDÚSTRIA I COMUNICACIÓ GRÀFICA

CARPETERIA

ENQUADERNACIÓ

ENCUADERNACIÓN

RUSTICA PUR

RUSTICA COSIDA

TODO TIPO DE PLEGADOS

REVISTAS GRAPA

ESPIRALY WIRE

INDICES EN AUTOMÁTICO

enquadernacions
rueda 99, S.L.

Pol. Ind. nº 10 (Camí Vell de Can Marimón, 161)
Les Franqueses del Vallès - (Barcelona)

Tel. 93 849 30 44 - 93 849 36 15 - Fax. 93 840 25 74
e-mail: montse@enquadernacionsrueda.com

CONTRAENCOLATS

CONTRAENCOLADO RÁPIDO

Avda. del Vallés, 30 - Pol. Ind. Sud
08440 Cardedeu (Barcelona)
Tel. 93 790 62 43 - Fax 93 796 44 96
E-mail: info@fastflute.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FABRICANTS DE SOBRES

E. DOMÈNECH
MIRABET, S.A.

Avda. Carrilet 187 - Nave 4
Tel. 933 384 312 - Fax 933 372 546

08907 - L’Hospitalet de Llobregat (Barcelona)
domenechmirabet@domenechmirabet.com 

www.domenechmirabet.com

ETIQUETES
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GRAVAT AL BUIT

Carretera de Caldes, Km 3,400
08130 - Santa Perpètua de Mogoda 

(Barcelona)
Tel. 93 574 83 00 - Fax 93 560 16 99

com@industrialbolsera.com

FABRICANTS DE BOSSES DE PAPER

Carretera de Caldes, Km 3,400
08130 - Santa Perpètua de Mogoda 

(Barcelona)
Tel. 93 574 83 00 - Fax 93 560 16 99

com@industrialbolsera.com

IMPREMTA

GRAVATS I ESTAMPACIÓ

Aribau, 177     08036 Barcelona
Tel. 93 439 65 61     Fax 93 322 16 23

bramona@bramona.com     www.bramona.com

IMPRESSIÓ DIGITAL

C/ Vic, nº 32 - Naves 1 y 2
08120 La Llagosta - Barcelona

Tel. 93 568 42 04 - Fax 93 568 47 02
labelintro@labelintro.com

www.labelintro.com

IMPRESSIÓ ÒFSET

Pujades, 124
08005 Barcelona - Poble Nou

Tel. 93 320 84 60 - Fax 93 485 42 21 
agpo@agpograf.cat 
www.agpograf.cat

PRATS DE MOLLÓ, 20 · 08021 BARCELONA   
Tel. 932 016 388 · www.egm.es

LABORATORIO DIGITAL

IMPRESSIÓ DIGITAL FABRICANTS DE CARTRÓ ONDULAT

BOBINA EN CARTÓN ONDULADO: Micro y Canal 3
FORMATO EN CANAL ABIERTO: Micro y Canal 3
PLANCHA: Micro, D3, D5, DD, M3
PLANCHA EN CANAL ABIERTO: M3, DD

C/ Marconi, 5 - Polígon Sesrovires 
08635 Sant Esteve Sesrovires - Barcelona

Tel. 93 777 78 34 - Fax 93 777 74 72
onduforma@onduforma.com

FABRICAMOS 
A SU MEDIDA

Gorchs Lladó, 146 - P.I. Can Salvatella
08210 BARBERÀ DEL VALLÈS

Tel. 933 352 448 - Fax 933 357 361
policolor@lgr-packaging.com

www.policoloroffset.com

FABRICANTS DE MAQUINÀRIA ART. GRÀF.

ETIQUETES

ACABADOS GRÁFICOS
Alzadas, folletos y revistas con o sin cola, mailings, 

catálogos, formularios, numeraciones, revistas, espiral, 
wire-o, etc.

Llorens i Barba, 36-38 bajos - 08025 Barcelona
Tel.: 93 455 67 42 - Fax. 93 433 06 28

mutriformas@mutriformas.com 
www.mutriformas.com

 

POSTALS

 C/ del Plàstic, 16-18 - Pol. “Les Guixeres” - 08915 Badalona
                                     Tel. (34) 93 455 40 81  

     savir@savir.com  -  www.savir.com

savir, s.a.
g r á f i c a s

offset
postales
mapas
guías
calendarios
souvenirs
imanes

MANIPULATS DEL PAPER PACKAGING

M.V. MANIPULADOS, S.L.
al servicio de las Artes Gráficas

Plegado de folletos, manipulados en general, retractil  alzadas, 
revistas, espiral (fabricación propia), wire-o  

C/ Femades, 74
  08907 L’Hospitalet de Llobregat 

  Tel.: 933 367 809 Fax: 932 633 284
mvmanipulados@mvmanipulados.com
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PREIMPRESSIÓ

SERVEIS GRÀFICS I EDITORIALS

SCANNER – FOTOGRAFIA – PROVES DE COLOR
PREIMPRESSIÓ – IMPRESSIÓ OFFSET I DIGITAL

GESTIÓ EN IMPRESSIÓ I ENQUADERNACIÓ
ACABATS I MANIPULATS 

DISSENY GRÀFIC – MAQUETACIÓ 
TRADUCCIÓ A DIFERENTS IDIOMES 

CORRECCIÓ ORTOTIPOGRÀFICA I D’ESTIL

www.auradigit.com   taller@auradigit.com   93 300 39 12

Vía Trajana, 13, 
08930, Sant Adrià de Besòs (Barcelona)

Tel. 93 314 50 51 - Fax 93 314 97 04
info@escolofi.com · www.escolofi.com

LLIBRETES • ESPIRALS • TACOS

FABRICACIÓ DE CAIXES
                    DE CARTRÓ ONDULAT

PAPEL Y CARTÓN

EN BOBINAS Y HOJAS

CORTADOS A MEDIDA

comart@comartsa.com - www.comartsa.com

C/ Montmeló, 2
Pol. Ind. El Raiguer

08170 Montornès del Vallès
Tel. 93 474 11 60

93 673 05 25
vegio@vegio.es

www.papelycarton.com

C/ Garnatxa, 12 
Parque empresarial de Cervelló
08758 Cervelló

Fabricamos tu pedido a partir de 25 K ilos

Cartoncillos estucados reciclados

Cartones reciclados sin estucar

Fibras vírgenes estucadas

K raft Liner
Cartones gruesos: contracolados y pankaster
Cartón pluma
Cartón ondulado
O ndulado para impresión digital
Cartulinas de colores 100 % recicladas
Papeles para alimentación y decoración
Embalaje: bobinas, tubos, cantoneras...

      (Reverso Gris, M adera, B lanco)

      (Arena, B igris, Skin Pack)

      (Folding B lanco, M adera, K raft)

Compra sólo lo que necesites a tu medida

V egio SL

PROMOCIÓ I ESPECIALITATS GRÀFIQUES

DIRECTORI
D’EMPRESES COL·LABORADORES

PAPER I CARTRÓ

SERVEIS GRÀFICSSERVEIS GRÀFICS

Serveis gràfics integrals

Passeig Sant Joan 198
08037  Barcelona
Tel. 93 452 52 90
Fax 93 323 64 33
www.fotoletra.es
fotoletra@fotoletra.es

Bruc, 120 - 08203 SABADELL
Tel. 93 726 11 60 

info@imprelux.com  -  www.imprelux.com

CASA FUNDADA 1920

RELLEU A L’ACER - TERMORELLEU - RELLEU EN SEC
ESTAMPACIÓ PER PEL·LÍCULES PER CALOR

RELLEU EN TERMOGRAVAT
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SERIGRAFIA

Avda. Carrilet, 237 2ª planta
08907 L’Hospitalet de Ll.
T.: 93 338 48 03
email: comercial@grupograficolv.com
www.grupograficolv.com

Revistas

Folletos

Libros

Flyers

Lonas

Vinilos

Rótulos

Carteles

Banderolas

SERVICIOS INTEGRALES
EN ARTES GRÁFICAS

DESDE 1983

TIPOGRAFIA ÒFSET

TREPADORS

barcino 

t r o q u e l a j e s

Rodríguez, 3  08028 BARCELONA
Tel/Fax.  93 490 08 23

troquelajesbarcino@gmail.com

TROQUELATS, MANIPULATS, 

PLEGATS I DISPLAYS

DE CATALUNYA
INDÚSTRIA I COMUNICACIÓ GRÀFICA

TREPADORS

Avda. Alpes, Nave 6 (Ctra. L’Hospitalet)
08940 CORNELLÀ DE LLOBREGAT
Tel. 93 377 70 00 - Fax 93 475 00 85

troqueles@artrok.com
www.artrok.com

Ctra. Mollet, Km. 1,3 - 08210 Barberà del Vallès
Tel.: 93 720 55 39 - Fax: 93 711 61 16

www.troquelgrafic.com - info@troquelgrafic.com

SERVEIS COMPLEMENTARIS
PER LES ARTS GRÀFIQUES

TREPADORS

PLASTIFICADOS, TROQUELADOS 
Y ENGOMADOS GRÁFICOS

Pge. Torrent d’Estadella, nave N
08030 Barcelona

Tel. 93 314 03 17 - Fax 93 313 51 25
famibernes@famibernes.com

www.famibernes.com

TREPADORS
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GRAFOPLAS, S.L.GRAFOPLAS, S.L.
Santander, 120-122

08030 Barcelona
Tel. 934 622 070 

administracio@grafoplas.cat

Josep Pla, 163 - 08020 BARCELONA
Tel. 93 266 27 66 - Fax 93 307 81 31

info@troquelesrubio.cat
www.troquelesrubio.cat

DIRECTORI
D’EMPRESES COL·LABORADORES DE CATALUNYA

INDÚSTRIA I COMUNICACIÓ GRÀFICA

Publicitat
per a empreses agremiades 

Preu anual
175 euros 

+ IVA

Per incloure publicitat 
en aquest Directori 

contactar amb:

Marina Corominas
Tel.: 93 481 31 61
revista@gremi.net



Per a informació sobre la publicitat a la revista 

poden dirigir-se a: Marina Corominas 

Tel: 93 481 31 61 - revista@gremi.net
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Montmeló, 2-4 - CENTRAL / 08170 Montornès del Vallès - Barcelona / T +34 93 474 11 60
Severo Ochoa, 22 / 45224 Seseña - Toledo / T +34 91 893 64 32

comart@comartsa.com   www.comartsa.com


