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JOAN NOGUÉS
PresidentEditorial

FEINA I BON GOVERN
Girem full a un altre any ple d’alts i 
baixos, incerteses i un increïble in-
crement de la pressió fiscal i laboral 
per part de les administracions sobre 
les empreses. Davant d’un escenari 
en constants canvis als mercats, la 
resposta de l’administració ha estat 
incrementar la rigidesa de la norma-
tiva laboral i augmentar fins al límit 
de la irracionalitat la pressió fiscal 
per equilibrar uns comptes públics 
en dèficit permanent. A hores d’ara  
amenacen amb nous increments sa-
larials per decret i reducció a càrrec 
de les empreses de la jornada labo-
ral. 

Els economistes, siguin de qualsevol 
espectre ideològic, coincideixen que 
una economia forta vincula els in-
crements salarials a un augment de 
la productivitat per tal de mantenir 
un equilibri entre increment de cos-
tos i competitivitat empresarial. 

La reducció de jornada per decret llei 
és una pujada encoberta de costos 
salarials. Aquest increment  nominal, 
com que no ve acompanyat d’una 
millora de la producció alimenta l’es-
piral inflacionista i no repercuteix en 
un increment del PIB, ans al contrari 
en realitat produeix una pèrdua de 
valor, en aquest sentit aquesta mesu-
ra tindrà l’efecte contrari al perseguit, 
ja que, com assenyala l’internacional-
ment reconegut  servei d’Estudis de 
la Cambra de Comerç de Barcelona 
al seu estudi publicat el setembre de  
2023 sobre “Indicadors de Progrés i 
Benestar” (PIB). La primera condició 
perquè es pugui parlar del benestar 
dels ciutadans és el creixement del 
PIB. Sense millora del PIB no hi ha 

benestar. Malauradament, la con-
clusió  d’aquest estudi és que ana-
litzats els blocs de progrés, benestar, 
sostenibilitat i qualitat, Catalunya 
i Espanya se situen a la cua dels ni-
vells de benestar dels seus ciutadans 
amb relació als països del nostre 
entorn, ja que les polítiques fiscals i 
laborals del govern dels darrers anys 
està minvant la competitivitat de les 
PIMES segons un estudi d’Eurostat 
del 2018, les empreses de menys de 
50 treballadors a Espanya són el 
99,4% del total, constatant doncs 
que l’empobriment de les Pimes 
comporta un empobriment global 
de la societat i l’economia d’un país.  
No es pot legislar només pensant en 
factors emocionals i populistes com 
descriu la ministra de Treball Yolanda 
Díaz qui afirma amb les seves pròpies 
paraules:

- “El tiempo es vital para la gente, para 
vivir mejor, para poder ser más felices”
- “La reducción de la jornada laboral 
dará más tiempo para vivir, para pen-
sar, para aburrirse y hacer lo que gus-
tes”

És una declaració naïf i que obvia la 
repercussió que això pot tenir en el 
conjunt de l’economia del país i en 
l’economia de les famílies.
Vivim en una societat instal·lada en 
la quimera que l’Estat ha de pro-
veir-nos de qualsevol necessitat  
individual o col·lectiva de forma 
gratuïta  i permanent.  Per decret llei 
es concedeixen permisos retribuïts 
a càrrec de les empreses i s’anuncia 
com un gran èxit que el 60% dels 
llocs de treballs creats durant el  2023 
siguin del sector públic. Avancem 

perillosament i inconscientment 
cap a una  presència omnipresent 
i insostenible de l’Estat com a pro-
veïdor de benestar amb la falsa idea 
que això és desitjable i progressista. 

En aquesta cruïlla de canvi de para-
digma social i econòmic el populis-
me es barreja amb la insensatesa; les 
veus discordants són arraconades 
i ignorades per la classe política; 
els empresaris, especialment petit 
i mitjans, hem de tirar endavant els 
nostres projectes sols i en perma-
nent estat de sospita d’insolidaris. Es 
margina l’interès de les empreses i 
es col·loca als emprenedors al costat 
fosc del progrés social.

Els governs s’equivoquen; els empre-
saris són part de la solució; no del 
problema. Marginar la nostra veu, 
els nostres projectes i la nostra opi-
nió empobrirà la societat i de retruc, 
aquesta, serà més infeliç.

Cal treballar per recuperar el diàleg 
social. Exigim ser escoltats abans 
d’implementar normes basades en la 
demagògia de què el que és bo per 
l’empresa és dolent per la societat. 
Malgrat tot, confio  que aquest  2024 
es recuperi  el criteri del bon govern 
i els nostres negocis prosperin en 
una societat més participativa, més 
lliure i més rica on finalment enten-
guin que nosaltres també volem la 
felicitat dels nostres treballadors, 
però  una felicitat possible, viable 
i sostenible.

Que 2024 sigui un bon any amb 
millors negocis i bon govern per
tothom!
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El passat 15 de novembre vam inaugurar el FÒRUM 
GRÀFIC a la seu del GREMI de la Indústria i la Comuni-
cació Gràfica de Catalunya. Més de 60 agremiats, pro-

fessionals i proveïdors del sector gràfic van omplir la Sala 
d’actes del Gremi a la Jornada La Intel·ligència Artificial al 
sector gràfic, la sessió inaugural d’una nova iniciativa del 
GREMI que trimestralment tractarà temes clau d’interès i 
debat per a les empreses i professionals del nostre sector.
 
El nostre president, Joan Nogués,  acompanyat de la Junta 
del GREMI, va realitzar la inauguració i la cloenda d’aquest 
acte. “La intel·ligència artificial comporta una transformació 
total de la societat, no només del sector gràfic. Per aquest 
motiu hem creat el Fòrum Gràfic, per impulsar i compartir 
temes actuals que puguin interessar a les nostres empreses 
agremiades”.

Enrique San Juan, tecnòleg i periodista expert en la di-
gitalització i les noves tendències al sector, va exposar de 
manera magistral l’estat de la qüestió al nostre sector i es 
van generar debats enriquidors per part dels assistents. “La 
intel·ligència artificial ha vingut per quedar-se, tot i que 
hem passat per diverses etapes: indiferència (en sentíem 
parlar...); sorpresa (vam descobrir eines com el ChatGPT); 
pànic (ens deixarà sense feina?); descobriment (hi anem 
entrant i rebaixem la por); integració (no en som del tot 
conscients, però hem estat tot el dia treballant amb l’ajuda 
de IA).
 
Moltes gràcies a totes les persones que hi vàreu assistir! No 
us perdeu el proper FÒRUM GRÀFIC: La Intel·ligència Arti-
ficial als processos de producció de la indústria gràfica, 21 
de febrer de 2024.

La Intel·ligència Artificial al sector gràfic
GREMI
15/11/23 16:30-19:30
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Us avancem les properes dates i continguts del FÒRUM GRÀFIC, la iniciativa del nostre GREMI, que té com 
a objectiu principal desenvolupar un espai de trobada, reflexió i intercanvi d’idees pels professionals de les 
empreses agremiades compromesos amb el desenvolupament continu de la indústria gràfica.
El FÒRUM GRÀFIC proposa, trimestralment, ponències d’interès tecnològic, econòmic, de gestió, d’inno-
vació, amb una marcada visió del present i futur del nostre sector.

_La segona sessió d’aquest nou cicle, que celebrarem el proper dimecres 21 de febrer de 2024 a les 17:00h 
al GREMI, aprofundirà en l’estat actual de “La Intel·ligència Artificial als processos de producció de la 
indústria gràfica”
En aquesta ocasió, reflexionarem amb proveïdors tecnològics del sector vers la integració de la IA en el 
context de la producció gràfica, una tecnologia que està transformant la manera d’organitzar la producció 
i obrint noves perspectives per a la creativitat i l’eficiència.
_La tercera sessió, serà la Jornada PreDRUPA, el proper dimecres 17 d’abril de 2024, d’11:00 a 19:00h.
Diferents proveïdors de referència ens avançaran les novetats que presentaran a la fira europea de referèn-
cia del sector, la DRUPA, que se celebra a finals de maig a Düsseldorf (Alemanya).
GRATUÏT per a tots els i les professionals de les empreses agremiades

Us animem a confirmar la vostra assistència i a participar activament en les discus-
sions que hi tindran lloc. Aquest Fòrum és la vostra oportunitat de connectar amb 
altres professionals, aprendre de les millors pràctiques i contribuir a la definició del 
futur del nostre sector.
Agraïm la vostra participació i esperem veure-us a les propostes del Fòrum Gràfic.

www.gremi.net/forumgrafic

21 de febrer de 2024 17 d’abril de 2024

Jornada PreDrupaJornada Tècnica - 
La Intel·ligència Artificial als processos de 
producció de la indústria gràfica

PROPERS FÒRUMS GRÀFICS
Reserva’t les dates!

https://gremi.net/forumgrafic

11:00 a 19:00h
17:00h
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NOU SERVEI PEL CANAL DE DENÚNCIES A LES 
EMPRESES 

Al GREMI estrenem un servei vital pel nostre sector i 
els nostres agremiats: l’assessorament per a la nova 

implantació que exigeix un canal de denúncies a les em-
preses, ja que amb els canvis normatius recents, garantim 
el compliment total i una transició sense problemes. 

Nova Llei 2/2023, de 20 febrer. Reguladora de la pro-
tecció de les persones que informin sobre infraccions 
normatives i de lluita contra la corrupció. A partir de l’1 
de desembre de 2023 obliga a totes aquelles empreses 
amb 50 o més treballadors a tenir implantat un Canal 
Ètic/Canal de denúncies.
Què t’oferim des del GREMI? Un assessorament perso-
nalitzat, assegurant la seguretat i confidencialitat del teu 
canal de denúncies.
Quines avantatges tindràs amb el nou servei? Compli-
ment normatiu garantit, un assessorament personalitzat, 
seguretat i confidencialitat, una transició sense proble-
mes. 
 
Aprofita aquesta oportunitat per mantenir la teva empre-
sa al capdavant d’aquests requeriments essencials. Per a 
més informació visita la nostra web www.gremi.net 

LABELEXPO EUROPE TRIA BARCELONA COM A NOVA 
SEU A PARTIR DE 2025

Labelexpo Europe, la fira més important del món de la im-
pressió d’embalatges i etiquetes, se celebrarà en el recin-

UNA PORTADA IA 

Us agrada la portada de la revista? Hem volgut crear-la 
amb intel·ligència artificial, com a exemple de noves 

eines i processos que ja tenim molt presents en el dia a 
dia del nostre sector. També volíem aplicar algunes de les 
tendències apreses a la primera jornada del Fòrum Gràfic, 
celebrada el passat novembre amb l’especialista en IA En-
rique San Juan.  

Hem creat la imatge de la portada donant ordres a Adobe 
Firefly, una de les eines més comunes pels dissenyadors. 
Quines ordres? “Disseny modern, fred, nadalenc, sector 
de la comunicació gràfica, elements del sector de les arts 
gràfiques, tons daurats, paleta de cmyk”. Les eines IA no 
ho poden fer tot, el professional gràfic les ha d’utilitzar 
dins d’un fluxe de treball i saber exactament què els hi ha 
de demanar per crear. N’heu provat alguna? 

te de Gran Via de Fira de Barcelona del 16 al 19 de setembre 
de 2025. L’esdeveniment, que reuneix més de 600 empreses 
i 35.000 visitants de 140 països, es trasllada de Brussel·les a 
Barcelona per a potenciar les seves oportunitats de creixe-
ment.

El setembre de 2023 Labelexpo Europe va celebrar la seva 
última edició a Brussel·les, la seva seu durant els últims 38 
anys. Amb aquest canvi la fira pretén créixer encara més com 
a cita líder mundial del sector. A la tardor de 2025, el saló 
biennal reunirà al recinte de Gran Via a les empreses de re-
ferència del sector, tant d’embalatge i cartons plegables com 
a impressores d’etiquetes, que presentaran les últimes tec-
nologies i innovacions en productes, materials i maquinària 
mitjançant demostracions i presentacions amb màquines en 
funcionament. Un certamen on també s’organitzen jornades 
professionals i es debaten sobre les últimes tendències del 
sector de la innovació i la generació de noves oportunitats 
de negoci.

NOTÍCIES

NOVES OFERTES DE TREBALL EN ARTS GRÀFIQUES
 

Vols treballar a la indústria gràfica? Només has 
d’emplenar el formulari de la nostra pàgina web i ad-

juntar el teu CV. Es arts gràfiques et necessiten i tenim 
moltes ofertes! Si ets una empresa i necessites personal 
qualificat, truca’ns al 93 481 31 61 o emplena el formulari 
i t’informarem personalment.

Ofertes actualitzades al Linkedin. Al nostre canal 
Linkedin trobaràs totes les ofertes de treball actualitza-
des i també pots connectar amb grans professionals del 
sector.  Encara no ens segueixes? Suma’t al perfil Gremi 
de la Indústria i la Comunicació Gràfica de Catalunya i 
augmenta la teva comunitat en xarxa i les possibilitats de 
futur des de les xarxes! A més, estaràs al corrent de les 
nostres ofertes de treball, esdeveniments i oportunitats 
de desenvolupament professional. També compartirem 
contingut exclusiu i recursos útils que podrien ser-te 
d’ajuda.

LA 38ª NIT DE L’EDICIÓ, PUNT DE TROBADA DEL MÓN 
EDITORIAL

El Gremi d’Editors de Catalunya lliura el Premi Atlàntida 
2023 als municipis de Calonge-Sant Antoni i Ureña per la 

seva tasca de la difusió de cultura de llibres.

Els editors van reconèixer els 100 anys d’activitat continua-
da de la Col·lecció Bernat Metge (Editorial Alpha) i Editorial 

Joventut, i els 25 anys de l’Editorial Corimbo, MTM Editores 
i Símbol Editors.

La Cambra del Llibre de Catalunya ha atorgat el Memorial 
Fernando Lara a l’Altra Editorial.

L’Associació Col·legial d’Escriptors de Catalunya ha lliurat el 
Premi de Traducció Ángel Crespo a Núria Molines Galarza 
per la traducció de l’alemany al castellà de l’obra “El hombre 
del jazmín y otros textos” d’Unica Zürn, publicada per l’Edi-
torial Wunderkammer.

D’ON VENIM, ON ESTEM, CAP A ON ANEM? 
TROBADA ANUAL DE SOCIS D’AIFEC 2023 

AIFEC (Asociación Ibérica de fabricantes de etiquetas 
en continuo) va celebrar la seva tradicional trobada 

de socis el 21 de novembre de 2023 a Barcelona. L’esde-
veniment va comptar amb més de 100 associats i va ser 
tot un èxit.

La jornada va ser inaugurada per José Carrasquer, presi-
dent d’AIFEC. Durant la seva intervenció, Carrasquer va 
parlar sobre les perspectives de futur de l’associació. Va 
presentar l’ambiciós Pla Estratègic que es desenvoluparà 
durant els pròxims 4 anys, incloent així objectius com la 
promoció de la innovació, el suport de la internacionalitza-
ció i la millora de la sostenibilitat.

Carresquer també va anunciar la celebració del proper 
Congrés Anual d’AIFEC que tindrà lloc a Lisboa del 16 al 19  
de maig de 2024.

Durant la trobada, es va fer entrega dels certificats del se-
gell QAIFEC a quatre empreses associades, aquest segell 
QAIFEC és una certificació de qualitat que reconeix els es-
forços de les empreses associades per millorar la seva ges-
tió i els seus productes. També es va celebrar una ponèn-
cia sobre motivació, a càrrec del Sr. Corrales. La ponència 
va ser molt ben valorada pels assistents. La jornada va fi-
nalitzar amb un còctel dinar, que va brindar als associats 
l’oportunitat de reunir-se i compartir un moment junts.
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AGENDA

21 de febrer
FÒRUM GRÀFIC
La Intel·ligència Artificial als processos de 
producció de la indústria gràfica.

GREMI
a les 17:00h
https://gremi.net/forumgrafic/

17 d’abril
FÒRUM GRÀFIC
Jornada PreDRUPA

GREMI
d’11:00 a 19:00h
https://gremi.net/forumgrafic/

19 al 22 de març
FESPA GLOBAL PRINT EXPO
Serigrafia, Impressió digital i impres-
sió tèxtil

Amsterdam (Països Baixos)
www.fespa.com

7 al 19 de maig
HISPACK
Envàs i embalatge

Barcelona
www.hispack.com

del 28 de maig al 7 de juny 
DRUPA
Indústria Gràfica

www.drupa.com

18 de desembre
ASSEMBLEA GENERAL GREMI

GREMI
a les 17:00h
https://gremi.net/assemblea/

Davant una cada vegada més complexa conjuntura econòmica, cal que els empresaris fem sen-
tir la nostra veu.

En Josep Sánchez Llibre, President de Foment del Treball, necessita conèixer de primera mà 
què volen els empresaris gràfics, quines reivindicacions cal que transmeti als Governs català i 
espanyol.

La teva assistència és imprescindible. 

Recorda: el 18 de desembre a les 17 hores a la seu del GREMI.

T’esperem!

ASSEMBLEA GENERAL
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El passat 25 d’octubre, 
el President del GRE-
MI, Sr. Joan Nogués, 

el membre de la Junta, Sr. 
Josep Rey, així com el Se-
cretari general, Sr. Ricard 
Sánchez Llevot, i l’adjunt a 
la Secretaria, Sr. Joan Creus, 
juntament amb una nom-
brosa delegació d’empreses 
agremiades, així com altres 
impremtes representatives 
d’Espanya i Portugal, es van 
reunir a les instal·lacions de 
IESE a Madrid en la primera 
edició del congrés We Co-
Create organitzat per Ricoh. 

Sota el títol “Un futur per 
imprimir: lideratge per a la 

transformació”, l’esdeveni-
ment va congregar més de 
mig centenar de dirigents i 
va aportar visions, coneixe-
ments, experiències i estra-
tègies per afrontar un temps 
de canvi sense treva i un fu-
tur que es reescriu contínua-
ment. 

Com augura en la seva pre-
sentació, We CoCreate vol 
ser un congrés inspirador 
per als líders transformadors 
de la indústria gràfica espan-
yola i portuguesa. Allunyat 
de qualsevol proposta co-
mercial, busca promoure la 
cultura de la transformació 
facilitant l’accés als seus mè-

todes i tècniques. 
Estratègia, direcció, perso-
nes La sessió inaugural va 
córrer a càrrec de Miquel 
Lladó, Professor de Direcció 
Estratègica i Senior Lecturer 
d’IESE, qui sota el títol “Com 
i per què enamorar-nos del 
futur” va fer un dinàmic re-
corregut per les seves ex-
periències i casos derribant 
frens per a la transformació. 

Lladó va proposar als assis-
tents posar-se en el futur 
o, fins i tot, intentar ende-
vinar-lo per ser capaços de 
veure’l venir. Una presenta-
ció inspiradora que va tenir 
una concreció clara amb el 

següent ponent. 
Ramon Martin, CEO de Ri-
coh Espanya i Portugal, va 
posar com a exemple de 
transformació la pròpia Ri-
coh. Va anar desgranant 
els reptes i estratègies amb 
els quals s’han enfrontat 
els canvis per transitar des 
d’un proveïdor d’impressió 
d’oficina fa només tres lus-
tres fins a l’empresa que és 
avui, líder en serveis digitals 
i transformació del lloc de 
treball. Davant mig cente-
nar de CEOs, Ramon Martin 
va dibuixar les estratègies 
i responsabilitats dels di-
rectors generals davant els 
reptes de transformació. 

Mitjançant un taller pràctic, 
Quim Bernardo, director de 
Talent i Cultura de Ricoh, va 
fer als assistents partícips 
d’un exercici condensat de 
Design Thinking, una meto-
dologia transformadora que 
compleix la funció d’involu-
crar els empleats en el pro-
cés de canvi. 

Andreu López, director de 
Ricoh Graphic Communica-
tions, va dedicar el seu espai 
a la funció de vendes. Com 
és el venedor que necessita 
la indústria gràfica? Què ne-
cessita per complir la seva 
funció? Quins frens troba? 
Com se’l mesura? Mitjançant 

una amena comparació amb 
els superherois de còmic, 
l’audiència va prendre nota 
de totes les idees que ana-
ven sorgint. 

Presentació de We CoCrea-
te Automate HUB La cloen-
da de la jornada va córrer a 
càrrec de Carlos Cano, direc-
tor de Màrqueting de Ricoh 
Graphic Communications, 
presentant l’Automate HUB, 
dins de la pròpia iniciativa 
We CoCreate. 

Automate HUB és la suma 
de forces, capacitats i visions 
entre diversos integradors 
de solucions d’automatit-

zació de la indústria gràfi-
ca per ampliar, simplificar 
i abaratir els projectes que 
han de fer, d’aquesta, un 
sector més eficaç i més efi-
cient. 

Ricoh s’ha aliat amb GPG i 
amb MGV Color per portar 
al mercat gràfic una oferta 
àmplia i integradora de so-
lucions per a l’automatitza-
ció de processos. Treballant 
juntes, les tres empreses 
poden integrar diferents 
projectes sota un paraigua 
unificat, fasi-ho per fer-lo 
assequible, assignar els 
millors recursos per a cada 
necessitat concreta, reac-

cionar a cada cas amb la mi-
llor eina disponible i buscar 
solucions financeres molt 
més flexibles. 

“Estem convençuts que 
amb We CoCreate fem el 
que diu el nostre compro-
mís de marca: acompanyar 
la indústria gràfica en to-
tes les seves transforma-
cions. El congrés és l’espai 
per compartir, aprendre 
i imaginar el futur; amb 
l’Automation HUB podrem 
iniciar projectes transfor-
madors en gairebé qualse-
vol procés de les empreses 
gràfiques”, sentencia Andreu 
López. 

RICOH reuneix al sector gràfic
per liderar la seva transformació al congrés 
We CoCreate
Els principals impressors d’Espanya i Portugal assisteixen a l’esdeveniment We CoCreate, un congrés inspirador per 
als líders transformadors de la indústria gràfica.
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Les instal·lacions del GREMI, així com La 
Pedrera i DFactory, han acollit la Con-
ferència Anual EGIN (European Gra-

phic/Media Industry Network) 2023 els dies 
2 i 3 de novembre, convertint-se en l’epi-
centre europeu de les últimes tendències i 
reptes en el món de la Intel•ligència Artificial 
(IA) al sector gràfic europeu.
35 professionals de set països europeus 
(membres de Gremis, associacions empresa-
rials i centres tecnològics i de formació grà-
fica) han participat d’aquest esdeveniment 
que ha estat una oportunitat única per apro-
fundir en aquest camp en ràpida evolució.

El GREMI va ser l’escenari del primer dia de 
la conferència, on es van tractar projectees 
europeus de referència, com el projecte de 
la plataforma EKFI (www.ekfi-project.com / 
www.ekfi.eu) del que GREMI i Escola Gràfica 
Algueró en som partners.

El GREMI acull i organitza la Conferència Anual EGIN 2023 a Barcelona: Explorant les Fronteres de la 
Intel·ligència Artificial

CONFERÈNCIA ANUAL
EGIN 2023

A la tarda vam tenir l’oportunitat de partici-
par a una vista tecnològica a DFactory, amb 
l’objectiu de fomentar la transformació digi-
tal de les empreses en el marc de la indús-
tria 4.0.. Allà vam compartir una ponència 
excel·lent amb el professor del Màster del 
GREMI, Enrique San Juan.

L’agenda de la segona jornada va tenir La 
Pedrera (Casa Milà) com a escenari, i mante-
nint la Intel·ligència Artificial com a eix cen-
tral, vam gaudir amb les ponències de Gert 
K Nielsen d’Emotion i Pedro De Bruyckere, 
reconegut Mithbus-ter en educació i inves-
tigador.

Amb Barcelona com a teló de fons, la Con-
ferència Anual EGIN 2023 ha connectat amb 
experts gràfics europeus i compartit co-
neixements en aquesta fascinant àrea de la 
tecnologia del nostre sector.
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Apreciat Sr. Anders Mosumgaard, president d’EGIN, 
Apreciats membres de la Junta, 
Apreciada Sra. Beatrice Klose, secretària general d’INTERGRAF,
Associats de tota Europa, 

Siguin tots benvinguts a Barcelona, a la Conferència Anual EGIN 2023. Estem encantats de rebre’ls 
com a representants de set països europeus, membres de gremis, associacions empresarials del nos-
tre sector i centres tecnològics i de formació gràfica. 

És un honor que el nostre GREMI sigui l’epicentre d’aquesta conferència, consolidada com a referent 
en les últimes tendències i reptes del sector gràfic europeu. 

Aquí a Barcelona, i durant aquests dos dies, els participants tindran l’oportunitat de conèixer dos 
ícons representatius de dues èpoques inspiradores: 

D’una banda, tindran l’ocasió única de participar en una visita tecnològica a DFactory, infraestructu-
ra públic-privada destinada a fomentar la transformació digital de les empreses dins del marc de la 
indústria 4.0. 

D’altra banda, la jornada de demà a La Casa Milà (La Pedrera) del nostre arquitecte universal Antoni 
Gaudí, serà el colofó majestuós en aquest moment tan important per a EGIN. En aquesta definició de 
la nova etapa, podeu comptar amb el GREMI. Estarem per liderar-ho conjuntament. 

Creiem en la Xarxa EGIN, que en les últimes 3 dècades ha estat un pilar de col·laboració per a l’educació, la 
formació, la recerca i el desenvolupament, així com els projectes del mercat laboral entre els agents socials 
de nou països europeus. 

EGIN ha estat clau com a exemple de Networking en el sector, funcionant com a xarxa per al desenvolupa-
ment conjunt de programes educatius i com a centre de contactes, intercanvi d’informació, discussions i 
creació de projectes. 

En aquesta Conferència Anual EGIN 2023, som testimonis del compromís continu de la xarxa amb l’ex-
cel·lència i la innovació en el sector gràfic. Estem expectants de conèixer les oportunitats que aquest esde-
veniment ofereix per aprofundir en els reptes i les possibilitats que la tecnologia, i en concret, la Intel·ligèn-
cia Artificial, presenta. 

Per tot això, desitjo que aquests dos dies siguin fructífers i inspiradors per a tots vosaltres. Que les vostres 
interaccions i debats portin a noves idees i col·laboracions que enriqueixin el futur del sector gràfic euro-
peu. 

Moltes gràcies i que tinguem una conferència extraordinària!
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QUÈ ÉS L’EGIN?
www.egin.nl

EGIN, la Xarxa Europea de la Indústria i 
la Comunicació Gràfica, és la platafor-
ma de cooperació per a l’educació, la 
formació, la recerca i el desenvolupa-
ment, així com els projectes del mercat 

laboral entre els socis socials de nou 
països: Dinamarca, Alemanya, Islàndia, 
els Països Baixos, Noruega, Suècia, Es-
panya, Suïssa i el Regne Unit. 

Durant els seus més de 30 anys de 
treball, des de 1990, EGIN ha treballat 
d’acord amb els seus objectius ori-
ginals: “... funcionar com a xarxa per 

a l’educació i el desenvolupament 
conjunt de programes educatius” i “... 
funcionar com a centre de contactes, 
intercanvi d’informació, discussions i 
creació de projectes”

 EGIN també ha mantingut la seva po-
sició original com a organització no 
política.
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Haz tu pedido e infórmate en www.torrasdistribucion.com

¡Solicita ya tu libreta de regalo elaborada
con este novedoso soporte!

Pídela en torrasdistribucion@torraspapel.com
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Del 30 de gener al 2 de febrer, el GREMI i l’Escola Gràfica Algueró serem els amfitriosn de la trobada europea 
del projecte EKFIPLUS.

Durant els primers dos dies, es desenvoluparà el meeting de socis del projecte, i els dos darrers acolliran 
la conferència de desenvolupadors/docents de les diferents Escoles i Instituts gràfics que en formen part.
En aquest projecte desenvolupem:
• Un model educatiu
• Eines en línia com a extensió de la plataforma d’intercanvi
• Recursos d’aprenentatge sobre Economia Circular i Realitat Mixta en Mitjans Impressos, Cartells i Emba-
latge.

La versió final del Model Educatiu ja ha estat publicada. Aquest model s’ha desenvolupat per ser utilitzat en 
el desenvolupament de material didàctic en equips (més enllà de les fronteres). En aquest model educatiu 
s’integraran diferents elements del procés de desenvolupament de material didàctic en equips:

_El model didàctic adequat per al desenvolupament de material didàctic (amb les últimes perspectives 
didàctiques), que contindrà els diversos elements: objectius, continguts d’aprenentatge, activitats d’apre-
nentatge, rol del professor, recursos/materials d’aprenentatge, forma del grup, entorn d’aprenentatge, in-
dicació del temps, proves, altres criteris com ara: costos, proves pràctiques, etc.

_L’estructura i els elements d’un model per a la cooperació eficient dels professors en el desenvolupament 
de material didàctic (incloent la gestió de projectes i la gestió de processos).

_Directrius de definició per a l’autoria conjunta de material didàctic, incloent-hi el dret d’autor.

_Control de qualitat i avaluació del material didàctic.

La publicació es pot descarregar de manera gratuïta, consulta Output WP2 Model Educatiu. 
https://www.ekfi-project.com/research 

Els resultats inicials estan disponibles al lloc web del projecte: https://www.ekfi-project.com/. Consulta la 
pestanya “Outputs”.

EKFIPLUS_ LA PLATAFORMA DE CONTINGUTS 
DEL SECTOR GRÀFIC

El GREMI i l’Escola Gràfica Algueró acollirem la trobada de partners del projecte europeu EK-
FIPLUS.

Més Informació a la pàgi-
na del projecte:
www.ekfi-project.com

Més Informació Beta de 
la plataforma:
www.ekfi.eu

Què és EKFIPLUS?

El projecte EKFI PLUS té com objectiu principal 
millorar el desenvolupament i la creació de ma-

terials d’aprenentatge innovadors a través de la 
cooperació entre educadors, professors i científics 
europeus. Mitjançant l’ampliació de la plataforma 
EKFI existent i l’ús de competències mútues, es pre-
tén fomentar l’intercanvi de recursos d’investigació 
i materials d’ensenyament/aprenentatge, així com 
reforçar la cooperació internacional entre els dife-
rents actors implicats.

A través d’aquesta col·laboració, es busca millorar 
l’eficiència en el procés de desenvolupament,estal-
viant temps i diners, i augmentar la qualitat i inno-
vació dels materials d’ensenyament.

REGISTRA’T GRATUÏTAMENT A LA NOVA 
PLATAFORMA D’INTERCANVI DE CONTIN-
GUTS EDUCATIUS DEL SECTOR GRÀFIC
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TROQUELAT (ENCUNYACIÓ)
PREPARACIÓ I EXECUCIÓ (I)

40 hores - 100% subvencionat
Aquest curs es realitzarà amb la troqueladora ETERNA ECUT 1060 d’ETERNA (Bobst Group)
Dates: Del 15 de gener al 26 de gener 2024.
Horaris: De dilluns a divendres, de 16:00h a 20:00h.
Preu: 100% subvencionat.
Lloc: Escola Gràfica Algueró – Parlament Català 3, Sant Just Desvern

Les simulacions pràctiques es realitzaran amb troquels especialment dissenyats per 
a troquelats d’alta velocitat i màxima qualitat. amb la màquina autoplatina ETERNA 
ECUT 1060, sent els exemples més comuns en la indústria del packaging.

PLEGAT I ENGOMAT
PREPARACIÓ I EXECUCIÓ
40 hores - 100% subvencionat
Aquest curs es realitzarà amb la plegadora ETERNA EFOLD 1100 d’ETERNA (Bobst Group)
Dates: Del 15 de gener al 26 de gener 2024.
Horaris: De dilluns a divendres, de 9:00h a 13:00h.
Preu: 100% subvencionat.
Lloc: Escola Gràfica Algueró – Parlament Català 3, Sant Just Desvern

Les pràctiques es realitzaran amb la plegadora/engomadora ETERNA EFOLD 1100, 
referent a la indústria del packaging.

Continguts:

- Identificació dels paràmetres de velocitat òptims per a 
l’execució de l’encunyació en una màquina tipus i la influèn-
cia del suport en el procés.

- Realització de l’encunyació amb paràmetres constants de 
producció sobre diferents materials i comprovar els resul-
tats, determinant la relació entre paràmetres i suports.

- Supòsit pràctic d’encunyació d’un suport gràfic, a partir 
d’unes instruccions de producció donades

- Comprovació que les característiques del procés d’encun-
yació s’ajusten als paràmetres de producció requerits veloci-

tat, taula de comandaments i altres.

- Comprovació de la direcció de fibra del suport.

- Selecció de mostres segons la periodicitat marcada.

- Supòsit pràctic de comprovació de qualitat en el procés 
d’encunyació, a partir d’unes mostres ja encunyades
- Comprovació de l’absència de defecte en el suport.

- Supòsit pràctic d’ajust del procés d’encunyació, a partir 
d’unes mostres supervisades.

 - Valoració en les mostres els desajustos deguts a la màqui-
na i els deguts als elements de l’encuny i suport.

Continguts:

- Interpretació de les dades de l’ordre de treball

- Descripció de les operacions de posada en marxa de dife-
rents línies d’elaboració d’envasos, embalatges

- Ajust de la velocitat de la línia d’elaboració segons les ca-
racterístiques dels envasos, embalatges

- Sincronització d’unitats de les línies d’elaboració d’enva-
sos, embalatges

- Correcció i ajustos necessaris sobre els elements i mecanis-
mes per a obtenir el producte segons ordre de treball.

- Manteniment de la velocitat de la línia d’elaboració asse-
gurant el subministre de matèries primeres.

- Identificació de defectes de: Sincronització, Registre i tona-
litat, Paral·lelisme en talls, solcs i encunys, Unions…

- Reajustament sobre els elements i mecanismes per a corre-
gir els defectes del producte.

- Realització del mostreig segons indicacions del manual de 
qualitat.

- Realització dels controls de qualitat utilitzant els estris i 
equips de mesura amb rapidesa i efectivitat.

- Registre de les dades relatives al control de qualitat del 
producte.

- Comprovació de mides, doblecs, punts d’unió, impressió, 
estampació, encuny i d’altres; dels productes a la sortida de 
les línies.
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ARRENQUEN ELS NOUS CURSOS 
DE FORMACIÓ CONTÍNUA

La troqueladora Ecut 1060 i la plegadora EFold 1100 d’ETERNA (Bobst Group) seran les protagonistes de la formació en 
Packaging a l’Escola, a Sant Just Desvern.

Els cursos de Formació Contínua per a profes-
sionals en actiu han arrencat aquest mes de 
novembre. 

La troqueladora Ecut 1060 i la plegadora EFold 
1100 d’ETERNA (Bobst Group) estan sent les 
protagonistes de la formació en Packaging a 
l’Escola, a Sant Just Desvern. 

Amb aquestes màquines s’estan organitzant 
formacions per a professionals totalment 
subvencionades (veure article CONFORCAT A 
MIDA a aquesta revisita) i formacions a mida 
privades/ bonificables 

ÚLTIMA TECNOLOGIA DE PACKAGING

Per a més informació accedeix al nostre web www.gremi.net/conforcat/ 
o escaneja el següent QR:

DISSENY I ART FINAL 
(TELEMÀTIC)
DE PRODUCTES GRÀFICS
50 hores - 100% subvencionat
Dates: Del 16 de gener al 12 de març 2024.
Horaris: Dimarts i dijous, de 17:30h a 20:30h.
Preu: 100% subvencionat.
Lloc: Telemàtic

OFICINA TÈCNICA:
GESTIÓ DE LA PRODUCCIÓ
40 hores - 100% subvencionat
Dates: Del 30 de gener al 14 de març 2024.
Horaris: Dilluns, dimecres i divendres de 17:30h a 20:30h.
Preu: 100% subvencionat.
Lloc: Escola Gràfica Algueró – Parlament Català 3, Sant Just Desvern

AMB LA NOVA MAQUINÀRIA DE PACKAGING
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ÚLTIMA TECNOLOGIA DE PACKAGING A L’ESCOLA DEL GREMI

CURS DE TROQUELAT EN PLATINES 

Curs de formació privada de troquelat amb la troqueladora 
d’última generació, la Nova Eterna Ecut 1060.

Aquest curs consta de 10 mòduls:

Mòdul 1: Presentació i coneixement del procès
Mòdul 2: Materials a processar
Mòdul 3: Elements de la màquina
Mòdul 4: Útils i consumibles
Mòdul 5: Sistemes de producció
Mòdul 6: Controls de qualitat
Mòdul 7: Emmagatzematge i arxiu
Mòdul 8: Màquines auxiliars
Mòdul 9: Manteniment
Mòdul 10: Seguretat i higiene en el treball

Lloc: Fundació Indústries Gràfiques (Parc de les Basses de Sant Pere – Cantonada amb Parlament Català 1-3 de Sant Just Desvern)

  Inici del curs: La data i l’horari del curs es farà en funció de les necessitats dels assistents.

Fundació Indústries Gràfiques (Parc de les Basses de Sant Pere S/N – Cantonada amb Parlament Català 1-3 de Sant Just Desvern) Tel. 93 481 31 61 - www.gremi.net

CURS DE PLEGADORA/ENGOMADORA 

Curs de formació privada de plegadora-engomadora 
amb la plegadora d’última generació, la Eterna Efold 1100.

Aquest curs consta de 10 mòduls:

Mòdul 1: Presentació i coneixement del procès
Mòdul 2: Materials a processar
Mòdul 3: Elements de la màquina
Mòdul 4: Útils i consumibles
Mòdul 5: Sistemes de producció
Mòdul 6: Controls de qualitat
Mòdul 7: Emmagatzematge i arxiu
Mòdul 8: Màquines auxiliars
Mòdul 9: Manteniment
Mòdul 10: Seguretat i higiene en el treball

Lloc: Fundació Indústries Gràfiques (Parc de les Basses de Sant Pere – Cantonada amb Parlament Català 1-3 de Sant Just Desvern)

 Inici del curs:  La data i l’horari del curs es farà en funció de les necessitats dels assistents.

Més informació: Ramón Vilaltella - Cap de Serveis - Tel. 93 481 31 61 - r.vilaltella@gremi.net

BONIFICABLES!!!

CURSOS PRIVATS

CURSOS IN COMPANYCURSOS IN COMPANY

ÀREA PREIMPRESSIÓ
- Adobe Acrobat Pro
- Illustrator
- Photoshop
- Indesign
- Preparació d’arxius per a la impressió digital i òfset
- Fases i processos d’arts gràfiques
- Disseny estructural
- Gestió de color
- Imposició
- Programes de disseny
- Renders
- 3D

ÀREA DE GESTIÓ DE LA PRODUCCIÓ
- Auditoria: Control de processos de preimpressió 
- Impressió i postimpressió
- Auditoria: Organització de la producció
- Costos i pressupostos
- Coaching empresarial

ÀREA MAGATZEM
- Carretoner

ÀREA POSTIMPRESSIÓ
- Enquadernació
- Encunyat
- Guillotina
- Plegat

ÀREA IMPRESSIÓ
- Impressió Òfset
- Impressió flexogràfica
- Impressió serigràfica
- Impressió digital

FORMACIÓ

Aprofitant els coneixements i experiència dels nostres experts, us oferim la possibilitat de dissenyar i 
dur a terme cursos personalitzats a la vostra empresa. Els programes In Company són les propostes 
formatives fetes a mida de les empreses.

A continuació us indiquem els cursos que podem realitzar:

TELEMÀTIC
-Nova tecnologia i tendències al sector 
de la indústria i la comunicació gràfica
-Funció econòmica i financera al sector 
gràfic
-Valoració de costos i pressupostos a la 
producció gràfica
-Funció Comercial i Marketing digital
-Branding
-Gestió i organització dels processos 
gràfics

FORMACIÓ TELEMÀTICA

    Truqueu-nos i us farem un pressupost a mida.

El Gremi de la Indústria i la Comunicació Gràfica de Catalunya us ofereix la possibilitat de realitzar 
cursos In Company en totes les especialitats en arts gràfiques.

Voleu aprendre?

Per a més informació 
sobre els cursos In Company 
us podeu posar en contacte 
amb Ramón Vilaltella, 
Telèfon: 93 481 31 61 
e-mail: r.vilaltella@gremi.net
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MÉS INFORMACIÓ
Ramón Vilaltella 
Cap de serveis
r.vilaltella@gremi.net
Telèfon: 93 481 31 61

BLOC A ACTUALITAT DEL SECTOR: TECNOLOGIA I TENDÈN-
CIES

Mòdul 1 Nova tecnologia i tendències al sector de la indús-
tria i la comunicació gràfica

BLOC B GESTIÓ I CONTROL ECONÒMIC I FINANCER 
Mòdul 2 Funció econòmica i financera al sector gràfic 
Mòdul 3 Valoració de costos i pressupostos a la produc-ció 
gràfica
Mòdul 4 Control de Gestió i direcció d’operacions a la indús-
tria gràfica

BLOC C COMERCIALITZACIÓ
Mòdul 5 Funció Comercial, Marketing digital 
Mòdul 6 Branding

BLOC D RECURSOS HUMANS
Mòdul 7 Els recursos humans a les organitzacions (comporta-
ment humà i legislació laboral) 
Mòdul 8 Coaching empresarial

BLOC E GESTIÓ I ORGANITZACIÓ DE LA PRODUCCIÓ 
Mòdul 9 Gestió i organització dels processos gràfics

BLOC F ELABORACIÓ DEL PROJECTE FINAL DEL MÀSTER
 

sics que mouen la funció comercial i màrqueting als assis-
tents que provenen de producció i administració. Aprofundir 
en el coneixement de la funció comercial i màrqueting pels 
pro-fessionals que ja tenen experiència en aquestes àrees. 
Establir debat entre ambdós grups d’assistents.

Mòdul 6: Branding
OBJECTIU: La finalitat és que l’alumne un cop rep els concep-
tes de marketing digital i treballa sobre el desenvolupament 
de la funció comercial, doni un pas més enllà, i un cop té de-
terminades les eines comercials que utilitzarà, l’objectiu del 
Branding és optimitzar al màxim aquestes eines.

BLOC D/ RECURSOS HUMANS
Mòdul 7. Els recursos humans a les organitzacions (compor-
tament humà i legislació laboral)
Mòdul 8. Coaching empresarial.

OBJECTIU: Conèixer i millorar l’estil de lideratge per gestio-
nar els equips de treball. Millorar la implicació i la partici-
pa-ció de tots per aprofitar la sinèrgia del treball en equip i 
les reunions professionals. Afavorir la comunicació assertiva 
i l’escolta empàtica i la relació amb l’equip. Conèixer el pro-
cés de selecció per tal de detectar els candidats que millor 
s’adapten al perfil i de competències requerides pel lloc de 
treball. Comprendre què és el coaching per aplicar-lo com a 
eina de desenvolupament i seguiment de les persones.

BLOC E/ GESTIÓ I ORGANITZACIÓ DE LA PRODUCCIÓ
Mòdul 9. Gestió i organització dels processos

OBJECTIU: Visualitzar els processos de producció dels dife-
rents sistemes d’impressió existents posant èmfasi en la ges-
tió de les seves diferents àrees.

BLOC F/ ELABORACIÓ DEL PROJECTE FINAL DEL MÀSTER
OBJECTIU: Posar en valor tots els aprenentatges adquirits al 
llarg del Màster per a realitzar un projecte per a la pròpia 
empresa o d’inici d’emprenedoria.

BLOC A/ ACTUALITAT DEL SECTOR: tecnologia i tendències
Mòdul 1. Nova tecnologia i tendències al sector de la indús-
tria i la comunicació gràfica

OBJECTIU: Visualitzar els impactes de la tecnologia moderna 
als processos de la indústria gràfica i tractar les noves àrees 
de negoci que possibiliten.

BLOC B/ GESTIÓ I CONTROL ECONÒMIC I FINANCER
Mòdul 2. Funció econòmica i financera al sector gràfic

OBJECTIU: La seva finalitat és impartir coneixement en comp-
tabilitat i anàlisi financer a executius que normalment tenen 
orientada la seva carrera professional a la producció o la fun-
ció comercial tenint importants mancances en aquesta àrea.

Mòdul 3. Valoració de costos i pressupostos a la producció 
gràfica
OBJECTIU: Introduir els conceptes bàsics de la Comptabilitat 
de costos i desenvolupar i analitzar les fases lògiques que cal 
seguir per conèixer el comportament i càlcul del pressupost 
industrial. Desenvolupament de casos pràctics. Marges. Fixa-
ció de preus. Anàlisi de les diferents alternatives i aplicacions 
informàtiques. El mòdul està estructurat i pensat pel profes-
sional del sector d’indústries gràfiques que ha de prendre 
decisions en matèria de costos i pressupostos.

Mòdul 4. Control de gestió i direcció d’operacions a la in-
dústria gràfica
OBJECTIU: El control de gestió com a figura per la millora en 
tots els àmbits de l’empresa, ja sigui processos com suport en 
la presa de decisions estratègiques. Es pretén no només en-
tendre com es calculen resultats de l’empresa sinó analit-zar 
el perquè dels resultats des d’una visió integral de negoci de 
cara a la presa de decisions necessàries en la consecució dels 
objectius marcats.

BLOC C/ COMERCIALITZACIÓ
Mòdul 5. Funció Comercial i màrqueting digital
OBJECTIU: Té una triple finalitat. Impartir els conceptes bà-

en Gestió de la Indústria i 
la Comunicació Gràfica

MÀSTERMÀSTER
HORES: 300 (40% presencials, 60% telemàtiques)

HORARI:
Sessions presencials: divendres de 16:00 a 20:00

Sessions telemàtiques: dilluns i dimecres de 18:00 a 21:00

INICI: 5 d’abril de 2024
FINAL: 20 de desembre de 2024

ENTREGA I DEFENSA DEL PROJECTE DE MÀSTER gener de 
2025

PREU: 3.900 € Subvencionables al 100% amb la Formació Bo-
nificada per empreses (T’informem de com fer-ho: 
Ramon Vilaltella: 934813161 / r.vilaltella@gremi.net)

15a
edició

PROGRAMA

CONTINGUT DEL PROGRAMA

ORGANITZACIÓ i INSCRIPCIONS

Obrim les inscripcions 
a l’edició del 2024!

La millor opció acadèmica per a 
la gestió integral al Sector Gràfic

https://gremi.net/master/
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El passat 18 d’octubre, 
el President, del Gremi, 
Sr. Joan Nogués, així 

com el Secretari General, Sr. 
Ricard Sánchez Llevot, i l’ad-
junt a la Secretaria, Sr. Joan 
Creus, vam formar part dels 
més de 150 assistents que 
ens vam reunir a Cornellà 
per celebrar que aquest 
2023 feia 60 anys des que 
Hans G. Hartmann fundés 
Maquinaria de Artes Gráfi-
cas Hartmann, avui HEIDEL-
BERG Spain.

Així és com aquesta em-
presa referent vol agrair la 
participació de tants repre-
sentants del teixit del sector 
gràfic tant a Catalunya com 
a tot l’Estat:
Des del 1963, han passat 
moltes coses, però el nostre 
esperit es manté com el pri-
mer dia. 

La nostra missió és respon-
dre amb solucions globals a 
aquelles necessitats i noves 
tendències que apareixen 
al mercat. El públic canvia, 
la demanda evoluciona i és 
bàsic que les tecnologies i 
les solucions per al nostre 
mercat evolucionin paral·le-
lament. 

Una indústria com la nostra, 
amb influència transversal 
per part de la resta de teixit 
empresarial, ha de multipli-
car els recursos i ser més àgil 
i previsora que la resta de 
sectors del mercat.
El 18 d’octubre, a Corne-
llà, vam comptar amb la 
presència de membres des-
tacats de la premsa gràfi-
ca, a la qual agraïm la seva 
companyia en el nostre dia 
a dia per fer que la nostra 
paraula arribi a tots els ra-

cons. Ens van acompanyar 
també la majoria d’associa-
cions i gremis del sector; a 
ells els transmetem la nostra 
gratitud per compartir l’es-
deveniment, perquè creiem 
fermament que la unió fa la 
força.

A més, vam tenir més de 
cent directius de la indús-
tria gràfica de tota Espanya 
-Llevant, zona Centre, Nord, 
Galícia, zona sud i Catalun-
ya- que representaven més 
de 80 empreses; gràcies 
per confiar en nosaltres i 

HEIDELBERG Spain,
60 anys de camí junts
Èxit d’assistència en el 60è aniversari de HEIDELBERG Spain.

felicitats a tots i totes per 
fer d’aquesta indústria un 
sector líder i imprescindi-
ble de la nostra societat. 
També vam comptar amb 
partners, distribuïdors i 
col·laboradors que dinamit-
zen aquells procediments 
que requereixen un alt grau 
d’especialització, gràcies 
per treballar amb l’objectiu 
d’aconseguir l’excel·lència. 
No oblidem tampoc l’agraï-
ment a les més de 100 per-
sones que, des de les seves 
cases o oficines, van seguir 
la retransmissió en directe 
per streaming de tota la jor-
nada.

Gràcies a totes i a tots.
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En essència el concepte i la funció del disseny gràfic 
òbviament continua, però ens hem de nodrir-nos de 
les novetats gràfiques futures. Hem d’oferir una òp-

tima comunicació del  missatge utilitzant la composició 
d’imatges, textos i recursos com l’ordre, l’equilibri, el color, 
el contrast, la proporció, la textura, i l’espai en blanc. Aquest 
missatge es canalitza en els àmbits del disseny editorial, 
d’identitat corporativa, de senyalítica, audiovisual, digital, 
packaging i publicitari.

Les noves tendències avantguardistes que donaran forma 
a l’estètica visual de la futura era gràfica del 2024 són les 
següents (m’he basat en webgrafia i bibliografia de mitjans 
audiovisuals online i publicacions escrites de l’àmbit gràfic) 

1. Sostenibilitat i Disseny Eco-Conscient
Augment de disseny ecoconscient, amb l’ús de materials 
sostenibles per a la creació i la producció en impremta 

LES TENDÈNCIES
DEL DISSENY GRÀFIC L’ANY 2024

CLARA FORRADELLAS
Dissenyadora i docent

amb consumibles / suports gràfics reciclables junt amb la 
promoció de publicitat relacionada amb la sostenibilitat, 
ecodisseny i amb una audiència conscient amb el medi am-
bient.

2. Paleta cromàtica amb gamma vibrant i disseny futu-
rista
Els tons seran saturats, densos, amb alt component de pig-
ment. En relació a l’estètica, hi haurà una tornada a l’estil re-
tro futurista i als anys 80 i 90 amb un toc modern i futurista.
Suposarà un retorn dels dissenys plans i vibrants, inspirats 
en el moviment artístics de les dècades passades. Seran 
composicions gràfiques atrevides que posen el focus en els 
colors brillants i saturats, però estèticament agradables que 
equilibren el disseny final.

3. Realitat Augmentada (AR) + Disseny 3D 
La creació de dissenys en 3D i recursos amb AR marcaran 

la norma en creació de contingut visual en publicitat, dis-
seny i experiències d’usuari. (UI/UX). En relació al disseny 
3D, serà a través del prisma d’una realitat digital amb la 
influència del moviment artístic Memphis, que va tenir 
el seu gran apogeu als anys 80. Destaca per les combi-
nacions de colors vius, estampats en contrast i formes 
geomètriques simples. 

4. Disseny Generatiu amb intel·ligència artificial (IA)
En 2024 veurem un augment en els recursos de l’art ge-
neratiu per crear dissenys únics i originals. Es personalit-
zarà el contingut gràfic en temps real aportant experièn-
cies atractives per a l’usuari. Amb Chat GPT (chat.openai.
com), DALL.E 3, Midjourney, Narakeet, DaVinci, Leonardo,  
Runway, Descript, etc. El dia 15 de novembre al FÒRUM 
GRÀFIC al Gremi de la Indústria i la Comunicació Gràfica, 
en la Conferència d’Enrique San Juan d’Intel·ligència Arti-
ficial (IA) ho va detallar a la perfecció amb detall i exempli-
ficat amb recursos gràfics.

5. Tipografia Experimentativa
El disseny de tipografies serà bàsic i es centrarà en la ti-
pografia experimental. Ús de tipografies personalitzades, 
manipulació creativa de fonts, joc de famílies sans serif i 
serif, per crear un alt impacte visual.  La tipografia amb 

serifa o romana, amb el seu to formal, professional i sofis-
ticat es farà servir més que la sans serif o de pal sec. S’en-
trellacen els traços, unint lletres, distorsionant-les amb 
àmplies possibilitats gràfiques.

6. L’estil net continua
En contrast amb el colorit estil 3D que hem comentat, 
també continua la tendència d’estil net per aportar pure-
sa, respecte de blancs, colors purs i maquetació neta. Es 
desfà d’adorns superflus per deixar espai a l’essència del 
disseny. La gamma cromàtica inclou tons blancs, beix clar 
i grisos per reflectir l’ànima gràfica.
En conclusió el 2024, promet ser un any gràfic centrat en 
la experimentació amb la IA, l’AR i la ecosostenibilitat. Co-
mença l’any amb un tret de sortida molt enèrgic amb el 
desig d’explorar nous camps. Serà un temps d’idees tren-
cadores per experimentar amb tipografies, colors, moc-
kups amb imatges d’intel·ligència artificial, maquetacions 
editorials arriscades. Tanmateix es compaginarà amb un 
punt de nostàlgia gràfica dissenyant amb l’estil de les for-
mes planes, colors vibrants dels anys 80 i 90 i el respecte 
per l’essència del disseny en si mateix, pur i conceptual 
que sempre funciona.

UN BON ANY GRÀFIC, DIGITAL I INNOVADOR. DO-
NEM-LI LA BENVINGUDA AL 2024.

El nou any 2024 s’apropa i dintre del món del disseny gràfic hem d’inspirar-nos 
amb les noves tendències gràfiques de cara al pròxim any. La finalitat és estar a 
l’alçada de la creixent demanda de noves sensacions i necessitats del consumi-

dor / client de cultura gràfica i visual.
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  BUSQUES FEINA?

Busques feina en el món de les arts gràfiques?
Només has d’enviar-nos el teu curriculum actualitzat i nosaltres 
farem la resta. Visita la web del Gremi www.gremi.net i envia’ns el 
teu curriculum per incorporar-lo a la nostra base de dades.

SELECCIÓ DE PERSONAL DEL SEU STAFF, 
COMANDAMENTS INTERMEDIS 

I PERFILS DIRECTIUS
EL GREMI DISPOSA D’UNA ÀMPLIA BORSA DE TREBALL 
PER A TOTS AQUELLS I AQUELLES QUE ESTIGUIN BUSCANT FEINA O QUE NECESSITIN 
INCORPORAR TREBALLADORS A LA SEVA EMPRESA  

Borsa de treball

  PER A EMPRESES

El Gremi disposa d’una borsa de professionals en les arts gràfi-
ques. En funció del perfil que necessiti, el nostre departament se-
leccionarà als millors candidats en un plaç de 24 hores. És necessari 
omplir la fitxa de sol·licitud des de la web del Gremi www.gremi.net.

DEPARTAMENT BORSA DE TREBALL
Sr. Ramón Vilaltella
Gremi de la Indústria i la Comunicació Gràfica de Catalunya

Gran Via de les Corts Catalanes, 645, 6ª - 08010 Barcelona

Tel: 93 481 31 61
r.vilaltella@gremi.net - www.gremi.net
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Pelical

Polígono Industrial Molí d’en Xec · Molí d’en Xec, 47 · 08291 Ripollet
Tel.  93 584 91 00 · Fax  93 580 81 87 · comercial@pelical.com · www.pelical.com

El plasti�cat en Polipropilè mat de la portada de la revista Gremi es gentilesa de Pelical

PLASTIFICATS I ENVERNISSATS UVI 
del paper i cartró per el producte editorial i packaging

´

La Sentència del Tribunal 
Suprem de 21 de novembre 
2023, ha dictaminat que el 
dret a la reducció de jornada 
per guarda legal d’un menor 
no comporta la possibilitat 
que aquesta reducció es 
projecti sobre el sistema de 
treball per torns d’una tre-
balladora, de manera que 
no permet passar a realitzar 
la seva jornada en un únic 
torn quan la realitzava en 
torns alterns de matí i tarda.

REDUCCIÓ DE JORNADA: 
UN CAS 
1. La treballadora deman-
dant prestava serveis per a 
l’empresa demandada amb 
contracte laboral indefinit a 
temps complet.
2. La demandant, mare 
d’una nena de 12 anys, va 
sol·licitar reducció de jorna-
da a 4 hores diàries en torn 
fix de demà. La seva jornada 
habitual era en torns alterns 
de demà i de tarda, de 8 a 15 
hores i de 15 a 22 hores.
3. L’empresa va contestar 
que accedia a la reducció 
de jornada per guarda le-
gal però no a la concreció 

horària en els termes dema-
nats perquè la jornada de la 
demandant està establerta 
en torns rotatoris de matí i 
tarda de dilluns a dissabtes 
i determinats diumenges i 
la reducció de jornada ha 
de ser en cada torn que li 
correspongui treballar i d’al-
tra banda la demandada ar-
güeix raons organitzatives i 
productives, perquè impli-
caria una descompensació 
de personal.
La qüestió que es debat ve 
referida a si el dret a la re-
ducció de jornada per guar-
da legal d’un menor porta 
o no implícita la possibilitat 
que aquesta reducció per-
meti que la treballadora pu-
gui realitzar la seva jornada 
en un torn únic, quan habi-
tualment els realitzava en 
torns alterns de matí i tarda.
Es planteja perquè si una 
persona que presta serveis 
en dos torns alterns té dret 
a sol·licitar prestar serveis 
exclusivament en torn de 
demà, d’acord amb el que 
es disposa en l’article 37.5 i 6 
de l’Estatut dels Treballadors 
i amb això triar concretar la 

seva reducció de jornada en 
un torn concret.
En el present suposat, el Ju-
tjat social 2 de Cartagena va 
reconèixer el dret a la reduc-
ció de jornada i a la concre-
ció horària sol·licitades i va 
imposar a l’empresa deman-
dada el pagament d’una in-
demnització de 3.500 euros 
pels danys i perjudicis cau-
sats. Posteriorment, El TSJ 
de Múrcia va desestimar el 
recurs de suplicació interpo-
sat per l’empresa contra la 
sentència d’instància, confir-
mant-la.

EXAMEN DE LA QÜESTIÓ
Els motius de la Sala IV per 
a limitar els efectes de la re-
ducció de jornada per guar-
da legal són els següents:
Seguint el plantejament de 
la Sentència del Tribunal 
Constitucional 26/2011, ha 
de partir-se de la idea que 
«la dimensió constitucional 
de totes aquelles mesures 
normatives tendents a fa-
cilitar la compatibilitat de 
la vida laboral i familiar 
dels treballadors, tant des 
de la perspectiva del dret a 

la no discriminació per raó 
de sexe o per raó de les cir-
cumstàncies personals (art. 
14 CE) com des de la del 
mandat de protecció a la 
família i a la infància (art. 39 
CE), ha de prevaler i servir 
d’orientació per a la so-
lució de qualsevol dubte 
interpretatiu en cada cas 
concret, tenint en compte 
que l’efectiu assoliment de 
la conciliació laboral i fami-
liar constitueix una finalitat 
de rellevància constitucio-
nal fomentada en el nostre 
ordenament a partir de la 
Llei 39/1999, de 5 de no-
vembre, que va adoptar me-
sures tendents a aconseguir 
una efectiva participació de 
l’home treballador en la vida 
familiar a través d’un repar-
timent equilibrat de les res-
ponsabilitats familiars, ob-
jectiu que s’ha vist reforçat 
per disposicions legislatives 
ulteriors, entre les quals cap 
especialment destacar les 
previstes en la Llei orgàni-
ca 3/2007, de 22 de març, 
per a la igualtat efectiva de 
dones i homes, en l’expo-
sició de motius dels quals 

REDUCCIÓ DE JORNADA
PER CURA D’UN FILL

MATEO ARGERICH GONZÁLEZ
Advocat
Professor de Dret del Treball i Seguerat Social de la Facultat de Dret de la U.B.

s’assenyala que les mesu-
res en matèria laboral que 
s’estableixen en aquesta llei 
pretenen afavorir la conci-
liació de la vida personal, 
professional i familiar dels 
treballadors, i fomentar 
una major corresponsabi-
litat entre dones i homes 
en l’assumpció de les obli-
gacions familiars».
En segon lloc, el Tribunal 
Suprem entén que els apar-
tats 6 i 7 de l’article 37 de 
l’Estatut dels Treballadors 
reconeixen que la facultat 
de concretar les caracte-
rístiques específiques de 
la reducció corresponen al 
treballador, a qui la norma 
atorga el dret de determinar 
les condicions de la reducció 
horària, amb un únic límit: el 
que la reducció es compren-
gui dins de la seva jornada 
ordinària.
El concepte «jornada or-
dinària», fa referència a la 
qual efectivament ve desen-
volupant el treballador, de 
manera habitual, dins dels 
límits establerts legal o con-
vencionalment.

Per tant, en el cas exami-
nat, la reducció hauria de 
produir-se sense alterar el 
règim de treball a torns que 
realitzava i que constituïa 
característica específica de 
la seva jornada ordinària, 
perquè la previsió de l’ar-
ticle 35.6 ET no comprèn 
la possibilitat de variar el 
règim ordinari de la jorna-
da, ni la modificació unila-
teral del sistema de treball 
a torn.
El Tribunal Suprem, afegeix 
que el canvi del sistema 
de treball a torns i la seva 
substitució per un sistema 
de torn únic de demà no 
implica una simple reducció 
de jornada, sinó que implica 
una alteració de la jornada 
ordinària de treball.
És important a més tenir en 
compte que la negativa de 
l’empresa no sembla des-
proveïda de fonament o raó, 
ni tampoc pot qualificar-se 
com a abusiva o fraudulen-
ta. En concret, el suprem en-
tén que l’empresa ha argu-
mentat raons organitzatives 
i productives connectades 

amb el fet que l’acceptació 
de la pretensió implicaria 
una descompensació de 
personal.
I ja finalment, és oportú a 
més, que aquesta sentència 
és avalada per la jurispru-
dència del TJUE en Sen-
tència de 18 de Setembre 
2019 que va considerar que 
la normativa espanyola no 
vulnerava el dret comunitari 
que exigeix que la reducció 
de jornada s’efectuï ‘dins de 
la jornada ordinària’.

CONCLUSIÓ
La persona treballadora pot 
concretar l’horari que pretén 
realitzar sol·licitada la reduc-
ció de jornada per guarda 
legal, però, aquesta concre-
ció només pot ser dins dels 
límits de la seva jornada or-
dinària, és a dir, sense alterar 
el règim de treball a torns 
que realitzava, ja que l’art. 
37.6 de l’ET no comprèn la 
possibilitat de variar el rè-
gim de la jornada de treball, 
ni la modificació unilateral 
del sistema de torns.
Segons conclou l’Alt Tri-

bunal, el canvi de sistema 
de treball a torns i la seva 
substitució per un sistema 
de torn únic de demà no 
implica una simple reducció 
de jornada, sinó una altera-
ció de la jornada ordinària, 
i això només pot tenir aco-
lliment en l’article 34.8 de 
l’ET relatiu a l’adaptació de 
la seva jornada de treball, 
cosa que no va fer, buscant 
únicament la fixació d’un sol 
torn juntament amb una re-
ducció de jornada per guar-
da legal.
Després de la doctrina asse-
guda per aquesta sentència, 
haurem d’examinar que les 
propostes en les concre-
cions horàries se sol·licitin 
dins de la jornada ordinària 
i diària de treball, i no deixar 
al criteri dels treballadors 
la concreció fora de la seva 
jornada ordinària de treball 
diari, i en tot cas, en aquesta 
mena de sol·licituds i con-
trovèrsies, a l’hora de donar 
resposta negativa per part 
de l’empresa, que aquesta 
sigui fonamentada i raona-
ble. 

El tribunal Suprem aclareix que la reducció de jornada per cura d’un fill menor no permet passar d’un sistema de 
torns a un torn fix (Sentència 21/11/2023)
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1. Quina és la teva meta?

Sens dubte hauràs establert una meta en 
algun moment de la teva vida i fins i tot 
dues, tres o més, en qualsevol moment. 

Les metes es construeixen sobre els desitjos -les 
coses que desitgem a la vida tant en l’àmbit per-
sonal com professional- i, com més fort sigui el 
desig, més energia posem per a aconseguir-lo. 
Però un desig no és una meta per sí mateix.

La gent parla molt d’obtenir metes i de complir 
somnis de futur. No obstant, quants utilitzen 
realment les seves metes per a assolir els seus 
somnis? És fàcil confondre’ls, però no és fàcil 
triomfar amb una meta que no estigui lligada 
a un somni o una visió. Realment, necessitem 
de tots dos.

Un somni pot incloure un desig, o no. El desig 
desperta la motivació per aixecar-nos i fer algu-
na cosa, mentre que els somnis poden actuar 

sobre nosaltres només en el moment, propor-
cionant una breu pausa a la realitat diària. El 
que proporciona les condicions per a triomfar 
és la combinació d’aquests tres elements: som-
nis, desitjos i metes.

I... TENIR UN PLA, I... COMPLIR-LO! 
L’escriptor i aviador francès Antoine de 
Saint-Exupery, autor d’El Petit Príncep, té una 
brillant cita en aquest sentit: “Una meta sense 
un pla és tan sols un desig”.

2. Què vols aconseguir amb la teva acti-
vitat comercial?
Sovint ens sorprenem pel tipus de desitjos que 
la gent ens diu que li agradaria realitzar.

Si ens posem a pensar en els nostres propis 
desitjos n’hi ha molts relacionats amb la nostra 
vida personal i professional. En la nostra acti-
vitat professional i en concret sobre la nostra 

REFLEXIONS ENTORN
DE LA VENDA. L’ART DE VENDRE

activitat comercial, si ens poséssim a escriure el que men-
talment ens agradaria, potser podria sortir la següent llista:

M’agradaria...
• Vendre més
• Visitar nous clients
• Introduir aquest producte o referència al meu client
• Intentar que un determinat client em rebi
• Planificar-me millor
• Preparar-me millor la visita
• Fer una bona negociació
• Aconseguir la comanda
• ...

Gairebé tots ells poden constituir una meta en sí mateixos. 
L’important és l’itinerari, el camí. És a dir, els passos que rea-
litzaràs de la forma més realista possible per a aconseguir 
la meta.

És bo tenir un objectiu cap a on caminar; però, al final, el 
que importa és el camí i molt especialment les eines per a 
recórre’l.

Exemple:
Si el que vols és planificar-te millor, les eines a utilitzar po-
dien ser: l’agenda de paper, el calendari Outlook, Google 
Calendar, una fulla impresa del mes, una fulla Excel setma-
nal o mensual, i el millor; un programa CRM de gestió de 
clients.

Tenint la meta clara i les eines, només falta:
1. Els passos a realitzar
2. El mètode de treball
3. L’hàbit
4. I la constància
5. I res més

Em venen a la ment diferents comercials amb els quals he 
estat en contacte al llarg de la meva vida professional. Tots 
es planificaven a la seva manera. L’important és quines ei-
nes tenien i com les utilitzaven. Hi havia des dels que no 
utilitzaven agenda, sinó que tenien programat cada dia de 
la setmana quina zona farien i quins clients anirien a visitar 
com a norma, fins aquells que emplenaven una fulla de pla-
nificació i la lliuraven a Direcció Comercial perquè estava 
estipulat així.

A final la meva experiència em demostra que els comercials 
que “pensen amb el cap i amb sentit comú”, que pensen a 
qui aniran a visitar (clients reals i potencials), per què els 
visitaran, què els presentaran i oferiran, i a més tot això HO 
ESCRIUEN I HO FAN, són els més eficaços.

Tenen una eina, la fan servir perquè saben que són gestors 
de la seva zona, del seu propi negoci. Això els beneficia 

econòmicament i per descomptat a l’Empresa.
3. Quin és el resultat?
Un ha de preguntar-se Quin és el resultat? En l’exemple an-
terior, el resultat dels comercials que “pensen amb el cap i 
amb sentit comú” es va convertir en un increment de les 
vendes, ja que anaven a veure a determinats clients amb 
una determinada regularitat, combinant visites als seus 
clients amb visites a nous clients i que no només eren “re-
ceptors de comandes”; preguntaven al client per a desco-
brir necessitats, per a entaular un diàleg. Presentaven el 
producte amb entusiasme i argumentant les característi-
ques, els beneficis i avantatges d’aquest. I sobretot tenien 
molt clar que l’objectiu final de la visita era tancar la venda.

Un comercial que es centri en el resultat d’una meta pot 
pensar en una cosa més gran i més àmplia, i fer que el pro-
pòsit es reflecteixi en els resultats. Un resultat inclou totes 
les conseqüències de perseguir una meta específica o un 
conjunt de metes. Sempre val la pena tenir al cap un resul-
tat a l’hora de definir una meta i un objectiu.

4. Valor
“Pots aconseguir que qualsevol somni es converteixi en 
realitat. Tot el que necessites és valor”. Walt Disney.

Els somnis que et fan sortir de la teva zona de confort t’ex-
pansionaran i, com més metes àmplies aconsegueixis, més 
confiança acumularàs i l’expansió serà major. Recentment 
algú va dir que les millors metes empresarials són grans i  
difícils perquè, per als qui les hi marquen, la meta omple 
suficient per produir un desig, al mateix temps que un te-
mor petit es compensa amb confiança interna. Per això, el 
valor és un ingredient important que només es comprovarà 
amb l’acció.

5. Celebrar l’èxit
És important reconèixer l’èxit que has aconseguit perso-
nalment. Al final, es tracta d’una meta rellevant per la qual 
has treballat i això serveix de suport fins i tot per a metes i 
valors més alts.

Ets capaç de tot el que et proposis mentalment i el poder 
de celebrar-lo pot desenvolupar encara més la teva capaci-
tat innata per triomfar. Celebrar les coses surt del cor i esti-
mula els teus recursos creatius naturals.

Sentir-te a gust amb tu mateix és vida, amb independència 
de l’envergadura o del tipus de metes que hagis triat.

Les sensacions d’èxit generen confiança i ajuden a desen-
volupar més potencial. 

RECORDA:
Converteix els teus desigs en metes a través d’un 
Pla d’Acció, marca’t un camí, busca eines i... FÉS-
HO!

XAVIER ESTEBAN FRADERA
CONSULTOR Y FORMADOR DE EMPRESAS. COACHING COMERCIAL
info@xavieresteban.com

52 - Aconsegueix els teus objectius comercials

“Apunta alt, perquè les estrelles estan amagades a la teva ànima. Somia profundament, perquè cada 
somni precedeix la meta”. Pamela Vaull Starr
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Algunes claus per tal que la comunicació sigui fluida a 
l’empresa familiar

Els problemes de comunicació a les famílies em-
presàries acostumen a ser un dels principals esculls 
que cal superar per aconseguir la continuïtat de l’em-

presa familiar generació rere generació. Els conflictes que 
sorgeixen quan falla la comunicació poden arribar a tenir 
conseqüències molt greus que van més enllà de l’harmonia 
familiar, arribant a afectar també a l’eficiència empresarial. 

Aquests problemes es poden classificar segons si la comu-
nicació falla per mala qualitat (comunicació deficient) o per 
escassetat (comunicació insuficient). Fer la distinció entre 
aquests dos tipus és molt important, ja que les recomana-
cions per mirar de prevenir-los i de resoldre’ls dependran 
del tipus de dificultat que la família tingui. 

Problemes de comunicació per escassetat

Aquest tipus de problemes apareixen generalment quan 
la comunicació no és prou transparent i fluida –p.ex., amb 
els familiars que treballen fora del negoci o quan no hi ha 
escolta activa-; i quan les famílies eviten afrontar els con-
flictes, ja sigui per por a perjudicar l’harmonia familiar, per 

temor a dir allò que es pensa en realitat o perquè no es 
disposa de les eines i de les competències necessàries per 
abordar temes sensibles.

En aquest tipus de problemes, és recomanable el següent:

• En primer lloc, intentar afrontar el malentès o desavinença. 
Penseu que amagar el conflicte o mirar cap a una altra ban-
da no evita que el malestar vagi calant i condicioni les rela-
cions familiars. No parlar d’allò que ens incomoda pot evitar 
una conversa difícil en el curt termini, però no condueix a la 
resolució del problema en el mitjà i llarg termini. 
• És important aprendre a escoltar. Practicar l’escolta activa 
requereix aprendre a identificar el missatge de l’altra perso-
na, tant el que diu com el que no diu verbalment, per com-
prendre què és el que ens vol dir i transmetre en realitat.
• És molt recomanable tenir unes regles clares sobre la rela-
ció família-empresa-propietat, els rols i les responsabilitats 
de cada familiar. Cal consensuar-les en un Protocol familiar, 
o en uns Pactes de Família si l’empresa és més petita, per 
prevenir els problemes de comunicació i resoldre’ls més fà-
cilment quan succeeixin. 

CLAUS PER TAL QUE LA
COMUNICACIÓ SIGUI FLUÏDA A L’EMPRESA FAMILIAR

RICARD AGUSTÍN
Fundador de Family Business Solutions i Consultor d’Empreses Familiars

• A més a més, cal utilitzar els òrgans de govern -especial-
ment el Consell de Família- per mantenir les línies de comu-
nicació obertes, ja que són el fòrum on parlar de tot allò re-
lacionat amb la família empresària i del projecte compartit. 

Problemes de comunicació per mala qualitat

Els problemes d’aquesta mena sorgeixen quan la comuni-
cació entre els familiars o amb la resta de l’equip no és prou 
assertiva o quan es produeixen interferències que destor-
ben i distorsionen la comunicació, com, per exemple, quan 
les etiquetes o prejudicis familiars es traslladen al negoci, 
impedint comprendre el missatge real de l’altra persona.

En aquest cas, les recomanacions són les següents:
• És fonamental tenir present que la comunicació no és 
només el que es diu amb paraules. La comunicació no ver-
bal -les mirades, els gestos, les expressions facials, la postu-
ra corporal, etc.- és encara més potent. Si no hi parem aten-
ció, la qualitat de la comunicació serà nefasta i el missatge 
pot arribar distorsionat a l’altra persona. 

• Cal intentar modular la forma en què ens comuniquem 
en funció de la personalitat de l’interlocutor. Per aconse-
guir-ho, cal parar atenció als quatre perfils de personalitat 
que va descriure William Moulton Marston al seu model 
DISC (el dominant/anglo-saxó; l’influent/llatí; l’estable/nòr-
dic; i l’analític/germànic) i adaptar allò que volem dir per 
assegurar que l’altre interpretarà correctament el missatge. 

• Cal tenir presents els cicles de vida: El moment del cicle vi-
tal, les inquietuds i les expectatives de les persones no són 
les mateixes a totes les edats, sinó que evolucionen amb els 
anys. Tenir en compte això pot ajudar a adaptar el missatge 
per tal que arribi sense interferències i s’interpreti de forma 
correcta.

• Cal fer servir el suport adequat. Tractar per WhatsApp o 
per correu electrònic temes que haurien de tractar-se cara 
a cara pot generar confusió, males interpretacions i desmo-
tivació a la família i a la resta de l’equip.

• És important evitar la confusió de rols. Aquest problema 
és força habitual a l’empresa familiar i pot suposar una im-
portant font de conflictes, ja que acostuma a passar que, 
en comunicar, confonem el rol de propietari de l’empresa, 
el de familiar i el de treballador del negoci (els tres barrets). 

• Cal intentar comunicar de forma constructiva, assertiva i 
empàtica, evitant perdre el temps amb retrets, parlant en 
nom de terceres persones (triangulació), aportant informa-
ció superficial o esbiaixada o generalitzant conductes. 

• Per acabar, la darrera recomanació és treballar la gestió 
de la confiança. No podem oblidar que la comunicació i la 
confiança van íntimament lligades i que, en un entorn de 
confiança, la presa de decisions, la velocitat d’implementa-
ció d’aquestes i la probabilitat d’èxit augmenten exponen-
cialment. 

PAPER I CARTRÓ
C/ Montmeló, 2

Pol. Ind. El Raiguer
08170 Montornès del Vallès

Tel. 93 474 11 60
Fax 93 474 09 70

comart@comartsa.com
www.comartsa.com



ACREDITACIÓ
DE BONES PRÀCTIQUES AMBIENTALS

EN LA PRODUCCIÓ GRÀFICA

L’any 2008 el Gremi de la Indústria i la Comunicació Gràfica de Catalunya va presentar 
el programa i acreditació de “Bones pràctiques Ambientals”.

L’objectiu d’aquesta acreditació és desenvolupar una referència en el sector gràfic que 
permeti a empreses a reconèixer les que s’han adherit als criteris ambientals i de sosteni-

bilitat des de la preimpressió fins el producte imprès.

Aquesta acreditació està destinada a les indústries gràfiques que tenen el compromís de 
portar una gestió ambiental acurada, complint la legislació i normativa ambiental vigents,

i que apliquen bones pràctiques ambientls.

L’acreditació de “Bones pràctiques Ambientals” ha de contemplar els següents aspectes:
1. Compliment de la legislació i normativa ambiental vigents: llicència ambiental, autoritzacions i 
declaracions de caràcter obligatori.
2. Mantenir registres de les mesures dels paràmetres relacionats amb els diversos vectors ambien-
tals.
3. Manteniment de l’ordre i neteja.
4. Identificació, recollida selectiva i gestió de residus.

CRITERIS D’APLICACIÓ

Per a l’obtenció de l’acreditació se seguiran els següents passos:
1. L’empresa ha de presentar la carta d’adhesió al projecte i sol·licitar l’auditoria ambiental.
2. Realització de l’auditoria bàsica per part dels tècnics del departament de medi ambient del 
Gremi.
3. El Gremi lliurarà un informe de l’auditoria bàsica realitzada a l’empresa.
4. Si l’informe és positiu, el Gremi envia el certificat d’acreditació i l’autorització per l’ús de 
l’etiqueta. Si l’informe té oportunitats de millora, l’empresa ha de comprometre’s a aplicar les 
mesures correctives necessàries.

En l’auditoria bàsica es revisaran els següents punts:
1. La situació de les llicències, autoritzacions i declaracions obligatòries per la legislació i norma-
tiva vigents.
2. Relació dels productes utilitzats i fixes de seguretat d’aquests productes.
3. Declaració anual de residus industrials.
4. Ordre i neteja de la planta de producció.
5. Emmagatzematge selectiu de residus.
6. Revisió dels registres relacionats amb els diversos vectors ambientals: aigua, emissions, energia 
i sorolls.
A continuació s’emetrà un informe deixant constància del grau de compliment i, si és el cas, de 
les desviacions trobades amb l’objectiu que es puguin realitzar les accions correctives adequades. 
Les empreses que obtinguin l’acreditació tindran dret a ser incloses al registre establert a tal efec-
te pel Gremi de la Indústria i la Comunicació Gràfica de Catalunya, rebre la carta d’acreditació i 
utilitzar l’etiqueta “Bones Pràctiques Ambientals” en el propi sistema documental.

El cost del programa és el següent:
- Registre establert pel Gremi de la Indústria i la Comunicació Gràfica de Catalunya: 100€ + IVA
- Auditoria bàsica: 200€ + IVA
- Les empreses que tinguin l’acreditació EMA’s o ISO 14001 i tinguin interès en adherir-se al pro-
grama, només han de remetre la carta d’adhesió, adjuntar còpia del certificat vigent i abonar 
100€ + IVA per concepte de registre.

Si esteu interessats en adquirir/renovar el certificat de Bones Pràctiques Ambientals” us podeu 
posar en contacte amb el departament de medi ambient del Gremi, Carme Casanovas - c.casa-
novas@gremi.net.

PASOS PER OBTENIR L’ACREDITACIÓ

AUDITORIA BÀSICA

PREU DEL PROGRAMA

CONTACTE
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Troqueles Rubio, 
una empresa 
amb filosofia familiar, 
ambiciosa i competitiva!

“Tenim com a objectiu 
continuar alimentant 

la confiança de tots els que 
ens ajuden dia a dia,  

entre tots hem fet possible 
aquests 50 anys!”

“ ens trobareu al cor  
del Poble Nou,  

al 22@ de Barcelona“

Ara fa 50 anys Josep Mª Rubio, 
un jove valent aprèn i emprèn i 
fa del seu ofici el seu projecte 
de vida, Troqueles Rubio, que 
marcarà el futur de la seva 
família, era l’any 1973.  
Avui l’Àlex i la Mònica Rubio, la 
segona generació, s’esforcen per 
conservar el llegat de l’empresa 
alhora que afirmen que “el 
nostre objectiu es la millora 
continua, fent que Troqueles 
Rubio sigui una empresa forta, 
saludable i competitiva amb 
un futur per a tothom”  
Aquesta empresa familiar capaç 
i competitiva, va ser la primera 
de l’estat en incorporar al 1989 
una màquina de tall làser, al seu 
procés productiu.
L’aposta tecnològica, forma part 
del seu ADN, automatitzant tots 
els seus processos de fabricació:  
làser, muntatge i tall de goma. 
De la mà d’un equip de llarga 
trajectòria i experiència, presten 
un servei de qualitat compromès 

amb els requisits ISO 9001:2015.
La seva versatilitat i capacitat 
de fabricar encunys per a 
tots els sectors (Packaging, 
Cartonatge, Automoció, PLV, 
etiquetes adhesives o aplicacions 
industrials) els dona un ampli 
coneixement tècnic de tots els 
materials, que és un dels seus 
valors afegits.
En la 70ena edició del concurs 
d’Arts Gràfiques del 2023, 
van ser premiats en Disseny 
estructural, pel seu treball “Pop 
up estrella Sagrada família”, 
una recreació volumètrica de la 
torre de la Verge Maria amb la 
seva imponent estrella com a 
protagonista. Una demostració  
que la seva llarga experiència 
és una eina d’assessorament 
per ajudar als seus clients 
a desenvolupar i fer viable 
qualsevol dels seus projectes.
Per donar servei complet de tall 
als seus clients, complementen 
la fabricació d’encunys amb una 
màquina de tall digital, un plotter 
on poder fer mostres, prototips 
i petites produccions a registre 
en materials diversos i en format 
fins a 165 x 320 cm.

Compromesos amb els seus 
clients i amics, han estat presents 
a totes les fires Graphispag, 
des de fa més de 30 anys i la 
sensibilització amb la formació 
dels futurs professionals els fa 
rebre periòdicament la visita de 
diverses escoles de disseny.
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Festes visuals
Estètica Hivernal. Utilitza imatges amb estampats nada-
lencs, fulles de punxes, estrelles... Amb tons blancs i blaus 
per transmetre l’esperit hivernal.
GIFs i animacions. Crea petits GIFs amb temàtica nadalenca 
que es puguin compartir fàcilment. Són peces dinàmiques 
que augmenten l’engagement dels usuaris. 
Fotografies de Celebració. Anima els teus seguidors a com-
partir les seves millors fotos nadalenques amb un hashtag 
específic per a la teva marca o empresa.

Continguts participatius
Concursos. Organitza concursos amb inici i fi a les xarxes so-
cials. Si els premis es relacionen amb Nadal, la participació 
immediata augmenta.
Consells i trucs. Comparteix consells útils per a les festes; 
idees de regals, receptes de plats especials, decoració, filtres 
nadalencs, músiques amb més impacte pels vídeos...
Històries de Nadal. Les històries en primera persona aug-
menten l’interès dels continguts a les xarxes. Per Nadal en-
cara més! Especialment útils per les felicitacions o per com-
partir moments de celebració a les empreses.

Estratègies d’interacció:
Enquestes Interactives. Utilitza enquestes a Instagram o Twi-
tter per a preguntes relacionades amb Nadal. Per exemple 
les tradicions o les cançons nadalenques preferides.
Comparteix moments. Publica moments de festa i celebra-

ció dels teus empleats o col·laboradors per humanitzar la 
marca i generar empatia.
Emoticones i etiquetes. Crea emoticones personalitzades 
o filtres a Instagram i anima els teus seguidors a etiquetar 
amics per difondre la diversió nadalenca.

Contingut especial:
Stories quotidianes. Utilitza Instagram o Facebook Stories 
per compartir moments diaris, els preparatius, la decoració 
que canvia o els moments més divertits. Cuida la imatge de 
l’empresa també des de la festa!
Recompte de les Festes. Comença un recompte diari fins a 
la nit de Nadal, compartint petites trucades, pensaments o 
moments especials.
Solidaritat. Encoratja els teus seguidors a participar en tas-
ques solidàries per donar suport als necessitats durant les 
festes.
Els millors desitjos. Comparteix missatges d’esperança, amor 
i agraïment per l’any que s’acaba i els millors desitjos per al 
nou any.
Idees per crear dissenys atractius i festius per a les xarxes so-
cials durant la temporada de Nadal:

Fons Temàtics Nadalencs:
Utilitza fons amb estampats com arbres de Nadal, rens, es-
trelles i altres elements típics.
Incorpora els colors tradicionals de Nadal com el vermell, el 
verd, el blanc i l’or.

Grafismes Interactius:
Dissenya jocs o publicacions amb elements interactius com 
ara tasques d’unir punts per descobrir imatges nadalenques.
Anima els seguidors a interactuar amb publicacions de tro-
bar les diferències amb imatges temàtiques.

Templates de felicitació:
Ofereix plantilles editables perquè els teus seguidors pu-
guin personalitzar les seves pròpies targetes de Nadal amb 
missatges i fotos.
Proporciona opcions per a diferents estils i gustos, des de 
clàssics fins a moderns.

Animacions:
Crea GIFs divertits i festius que es puguin compartir fàcil-
ment.
Utilitza animacions per a les teves publicacions de manera 
que els elements es moguin lleugerament.

Càlcul de l’arbre de Nadal:
Organitza una sèrie de publicacions amb la construcció pas 
a pas de l’arbre de Nadal.
Afegeix elements divertits com ara regals sorpresa o adorns 
especials en cada pas.

Imatges de productes personalitzats:
Mostra els teus productes amb una posada en escena nada-
lenca i crea publicacions que il·lustrin com poden ser regals 
perfectes. Afegeix llaços, boles i altres elements nadalencs 
als teus productes en les imatges.

Fotos temàtiques:
Crea una sèrie de fotos que segueixi una història temàtica 
nadalenca.
Utilitza personatges o elements de la teva marca en situa-
cions festives.

Contingut Inspirador:
Comparteix cites, refranys o missatges d’inspiració amb un 
toc nadalenc.
Utilitza tipografies festives per ressaltar els missatges impor-
tants.

Vídeos entre vestidors:
Comparteix vídeos darrere les escenes que mostrin la prepa-
ració i la celebració de les festes a la teva empresa o marca. 
Són els més curiosos!
Destaca els moments divertits o emotius que poden con-
nectar amb els seguidors.

Un any d’èxit:
Crea gràfics que mostren els èxits o canvis importants en el 
teu negoci durant l’any.
Afegeix elements nadalencs per donar-hi un toc de celebra-
ció.

El Nadal multiplica la creativitat. Assegura’t de mantenir la 
coherència amb la teva marca i la teva audiència mentre 
apliques aquestes idees a les xarxes socials. Bones festes 
també a les xarxes! 

Durant les festes de Nadal les xarxes socials són un aparador de moments viscuts i també un bon moment de l’any 
per experimentar amb eines digitals i continguts diferents. Compartim algunes idees per omplir de creativitat i co-
herència els teus canals personals aquestes festes nadalenques. En canals d’empresa, recorda adaptar el contingut 
a la teva marca i públic específic, amb contingut autèntic, rellevant i empàtic pels teus seguidors.

LES XARXES SOCIALS
ES VESTEIXEN DE NADAL

ASSEGURANÇA DE SALUT
PER A EMPRESES AGREMIADES

La salut de la teva empresa,
en bones mans

Tel. 699 21 63 41 | 722 848 113

Truca’ns ara
Escaneja el QR per a 
més informació i tarifa
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SEGUEIX-NOS A LES NOSTRES XARXES SOCIALS!

Xarxes Socials
Linkedin +5.000 seguidors / Facebook 1.042 seguidors / Twitter  865 seguidors / Instagram  672 seguidors

Mailings
Des del departament legal i de comunicació juntament amb la direcció 
del Gremi, es llegeix totes les informacions publicades al BOE i al DOGC 
que afecten al nostre sector i es redacten totes les informacions que són 
d’interès per a les empreses agremiades.

Ptge Torrent de l'Estadella Nave N-08030 Barcelona
TEL. 93.314.03.17- famibernes@famibernes.com

www.famibernes.com

PLASTIFICADORA SW 1050

PLASTIFICADO

PLASTIFICADORA TERMO KDX

TROQUELADO ENGOMADO & PLEGADO

TROQUELADORA AUTOMÁTICA LM55

TROQUELADORA BOBS TEVOLINE SP102

TROQUELADORA SBL 105 Y 106

ENGOMADORA ANTER 550

DOS ENGOMADORAS BOBST MEDIA

ENGOMADORA  YJB-1100FTROQUELADORA MANUAL TMZ Y HERCULES

PROBLEMAS A NUESTROS PROVEEDORES SOLUCIONES A NUESTROS CLIENTES
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SALES DE REUNIONS 
A DISPOSICIÓ DELS AGREMIATS

SALA MAGENTA SALA D’ACTES POLIVALENT

SALA D’ACTES

SALA CYAN SALA GROC

Com ja sabeu, el GREMI va decidir donar un altra toc a les 
seves instal·lacions a la Gran Via de les Corts Catalanes, 645 
de Barcelona, amb una reforma per presentar les sales de 
reunions especialment creades per a tots els nostres agre-
miats.
Si vols disposar d’alguna d’aquestes sales per a les teves re-
unions, només cal que contactis amb les nostres oficines al 
telèfon 93 481 31 61, i nosaltres ens encarregarem de tot.
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See the bigger picture

DESCUBRE LA NUEVA
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PARA LLEGAR

MÁS LEJOS
UN NUEVO NIVEL DE

PRODUCTIVIDAD
Y UNA CALIDAD
SORPRENDENTE
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IMPRIME TODO
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   Confecció de nòmines
   Documents de cotització 
a la Seguretat Social.
   Confecció i tramitació de 
contractes laborals.
   Elaboració de cartes de 
pagament 111 i resums 
anuals 190.
   Gestions OTG i Seguretat 
Social.
   Tramitació de malalties i 
accidents.

   Un advocat laboralista per 
a assistir l’empresa en temes 
laborals i la presència del 
mateix a conciliacions i judi-
cis de la jurisdicció social.
   Redacció de cartes 
d’acomiadament, papere-
tes de conciliació i escrits 
de sanció.
   Redacció d’escrits 
genèrics en l’àmbit laboral.
   Assistència en inspecció 
de treball.

La gestió de personal és cada dia més complexa. 
Cada vegada es requereix un assessorament més personalitzat i especialitzat i més en aquests temps 
tan difícils. Des del Gremi t’oferim un servei de confiança basat en:

CONEIXES EL NOSTRE
SERVEI DE NÒMINES I
ASSISTÈNCIA LLETRADA
DEL GREMI?

Per a més informació,  
poseu-vos en contac-

te amb Ramón Vilal-
tella, al 630 574 791 o 
r.vilaltella@gremi.net

ASSISTÈNCIA LLETRADASERVEI DE NÒMINES

1 Les targetes de Na-
dal

Les targetes de Nadal es 
remunten al segle XIX. La 
primera targeta de Nadal 
coneguda va ser creada pel 
dissenyador anglès John 
Callcott Horsley el 1843, i 
representava una escena 
familiar celebrant. Una tra-
dició que perdura fins avui!

2El segell de Nadal
Els segells de Nadal 
són una tradició pos-

tal en molts països. Els pri-
mers segells de Nadal van 
ser emesos el 1843 a An-
glaterra, il·lustrats amb una 
imatge de la reina Victòria. 
Des de llavors, aquests ele-
ments s’han convertit en 
una plataforma per a artis-
tes que exhibeixen la seva 
creativitat des d’una petita 
obra d’art.

3Il·lustracions 
Artistes com Nor-
man Rockwell i Tho-

mas Nast van donar vida 
al personatge popular de 

Santa Claus a través de 
les seves il·lustracions. Les 
seves representacions de 
Santa Claus van ser decisi-
ves en la memòria popular i 
la identitat actual d’aquest 
personatge nadalenc en-
tranyable.

4Decoracions amb 
disseny

Sou de decoracions nada-
lenques tradicionals o més 
experimentals? I en quin 
format? Les decoracions 
de Nadal han evolucionat 
molt el seu disseny; des de 
les primeres decoracions 
fetes a mà fins als orna-
ments moderns impresos 
en 
3D! El món de les arts grà-
fiques ha estat clau en 
aquesta evolució.

5Els contes de Nadal
Els llibres de contes 
de Nadal són un altre 

exemple de la connexió en-
tre l’art gràfic i aquesta fes-
tivitat. Les il·lustracions de-
tallades en aquests llibres 

captiven lectors de totes 
les edats i reviuen l’esperit 
de Nadal des de l’imaginari.

6Anuncis de Nadal 
que són icones

Els anuncis de Nadal són fa-
mosos per les seves repre-
sentacions emocionants i 
creatives... Les agències de 
publicitat i els dissenyadors 
gràfics treballen junts per 
crear campanyes que cap-
tiven l’atenció del públic 
durant aquesta temporada. 
Quin és el vostre preferit?

7Tipografies festives
Les fonts tipogràfi-
ques de Nadal són 

una forma creativa per 
capturar l’estil i l’esperit 
d’aquestes festes. Les lle-
tres dissenyades específica-
ment per a Nadal són molt 
utilitzades en targetes, car-
tells i materials promocio-
nals durant aquesta època.

8Cartells de pel·lícu-
les clàssiques
Les pel·lícules clàs-

siques de Nadal, com ‘It’s 
a Wonderful Life’ i ‘Miracle 
on 34th Street’, han tingut 
cartells icònics que reflec-
teixen la màgia i l’esperit de 
la temporada.

9Calendari d’Advent 
creatiu

El calendari d’Advent és 
una tradició molt antiga. 
Avui en dia, aquests calen-
daris són creats amb dis-
senys gràfics molt atractius, 
des dels tradicionals fins als 
més arriscats, que ofereixen 
una nova sorpresa cada dia 
fins a la Nit de Nadal.

10Felicitacions 
de Nadal di-
gitals

Amb l’avanç de la tecno-
logia, les felicitacions de 
Nadal han evolucionat des 
de les targetes físiques fins 
a les versions digitals inte-
ractives. Noves possibilitats 
que ofereixen experiències 
més dinàmiques amb la 
realitat augmentada i altres 
tecnologies innovadores.

Els dies de Nadal són una barreja de tradició i creativitat. 
Les arts gràfiques, amb la seva capacitat per ‘vestir’ l’esperit 
festiu i la imaginació, tenen una relació especial aquest 
moment de l’any. Sabies que...?
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GREMI DE LA INDÚSTRIA I LA COMUNICACIÓ GRÀFICA DE CATALUNYA
Gran Via de les Corts Catalanes, 645, 6ª     08010 BARCELONA 
Tel. 93 481 31 61    gremi@gremi.net    www.gremi.net

ASSESSORIA LABORAL
Mateo Argerich
De dilluns a dijous, de 16,30 a 18 h
Telèfon 93 481 31 61

ASSESSORIA COMPTABLE I FISCAL
Jordi Martínez
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 66

ASSESSORIA EN MEDI AMBIENT,
QUALITAT I SEGURETAT SALUT
Carme Casanovas
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina 
Telèfon 93 481 31 61

ASSESSORIA MERCANTIL
Ricard Argelich i Luis Gallo
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 218 01 92

ASSESSORIA ENERGÈTICA
Xavier Massana
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

ASSESSORIA EN COMERÇ EXTERIOR
Antoni Voltà
De dilluns a divendres 
Horaris d’oficina
Telèfon 93 209 03 99

ASSESSORIA I GESTIÓ D’ASSEGURANCES
Ricardo Sanmartin
Dimecres, de 16 a 18 h
(visites concertades)
Telèfon 93 481 31 61

ASSESSORIA INDUSTRIAL
Miquel Marcè
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

ASSESSORIA EN PROTECCIÓ DE DADES
Ramón Vilaltella
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina 
Telèfon 93 481 31 61

SOM COMUNICACIÓ, 
SOM GRÀFICS.

t’assessorem     t’informem     t’ajudem

GESTIÓ EN COMPETITIVITAT INDUSTRIAL
Marc Tarral
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

BORSA DE TREBALL
Ramón Vilaltella
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

GESTIÓ DE SELECCIÓ DE PERSONAL
Staff, comandaments intermedis i perfils directius
Domènec Gilabert
De dilluns a divendres 
Horaris d’oficina
Telèfon 93 390 06 10

GESTIÓ D’EQUIPS HUMANS I VALORS
DE L’ORGANITZACIÓ
Anna Matas
De dilluns a divendres 
Horaris d’oficina
Telèfon 657 975 448

PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS
Ramón Vilaltella
De dilluns a divendres 
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

GESTIÓ LABORAL
Salvador Alcolea
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

GESTIÓ COMPTABLE I FISCAL
Francesc Fernández
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

BENCHMARKING SALARIAL
Miquel Marcé
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

ACOMPANYAMENT EMPRESARIAL
Ana Pérez
De dilluns a divendres
Horaris d’oficina
Telèfon 93 481 31 61

TRUCA’NS I T’AJUDAREM
93 481 31 61
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DIRECTORI
D’EMPRESES COL·LABORADORES

Anc. Directori traç.indd   1 23/10/19   10:47

Pere IV, 78-84, 6è 7ª - 08005 Barcelona
Tel. 93 309 62 97 - Fax 93 309 55 97

ados@adosbcn.cat - www.adosbcn.cat

CAIXES FOLRADES CONTRAENCOLATS

Publicitat
per a empreses agremiades 

Preu anual
175 euros 

+ IVA
Per incloure publicitat 

en aquest Directori 
contactar amb:

Marina Corominas
Tel.: 93 481 31 61
revista@gremi.net

EC-0185 / 98

Soluciones de impresión en offset y acabados
de marketing directo, embalaje flexible y 
etiquetaje (Sleeves, In Mold, etiquetas).

TGB, s.a.
San Ramón, 22 - 08786 Capellades
T. 93 801 17 11
www.tgb.es - E-mail: info@tgb.es

Oficinas Comerciales:
C/. Europa, 13, 3.º C - 08028 Barcelona
C/. Maestro Arbós, 9 - 28045 Madrid

EMBALATGE FLEXIBLE I MARKETING DIRECTE

DE CATALUNYA
INDÚSTRIA I COMUNICACIÓ GRÀFICA

CARPETERIA

ENQUADERNACIÓ

ENCUADERNACIÓN

RUSTICA PUR

RUSTICA COSIDA

TODO TIPO DE PLEGADOS

REVISTAS GRAPA

ESPIRALY WIRE

INDICES EN AUTOMÁTICO

enquadernacions
rueda 99, S.L.

Pol. Ind. nº 10 (Camí Vell de Can Marimón, 161)
Les Franqueses del Vallès - (Barcelona)

Tel. 93 849 30 44 - 93 849 36 15 - Fax. 93 840 25 74
e-mail: montse@enquadernacionsrueda.com

CONTRAENCOLATS

CONTRAENCOLADO RÁPIDO

Avda. del Vallés, 30 - Pol. Ind. Sud
08440 Cardedeu (Barcelona)
Tel. 93 790 62 43 - Fax 93 796 44 96
E-mail: info@fastflute.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRAVAT AL BUIT

Carretera de Caldes, Km 3,400
08130 - Santa Perpètua de Mogoda 

(Barcelona)
Tel. 93 574 83 00 - Fax 93 560 16 99

com@industrialbolsera.com

FABRICANTS DE BOSSES DE PAPER

Carretera de Caldes, Km 3,400
08130 - Santa Perpètua de Mogoda 

(Barcelona)
Tel. 93 574 83 00 - Fax 93 560 16 99

com@industrialbolsera.com

IMPREMTA

GRAVATS I ESTAMPACIÓ

Aribau, 177     08036 Barcelona
Tel. 93 439 65 61     Fax 93 322 16 23

bramona@bramona.com     www.bramona.com

IMPRESSIÓ DIGITAL

C/ Vic, nº 32 - Naves 1 y 2
08120 La Llagosta - Barcelona

Tel. 93 568 42 04 - Fax 93 568 47 02
labelintro@labelintro.com

www.labelintro.com

IMPRESSIÓ ÒFSET

Pujades, 124
08005 Barcelona - Poble Nou

Tel. 93 320 84 60 - Fax 93 485 42 21 
agpo@agpograf.cat 
www.agpograf.cat

PRATS DE MOLLÓ, 20 · 08021 BARCELONA   
Tel. 932 016 388 · www.egm.es

LABORATORIO DIGITAL

IMPRESSIÓ DIGITAL FABRICANTS DE CARTRÓ ONDULAT

BOBINA EN CARTÓN ONDULADO: Micro y Canal 3
FORMATO EN CANAL ABIERTO: Micro y Canal 3
PLANCHA: Micro, D3, D5, DD, M3
PLANCHA EN CANAL ABIERTO: M3, DD

C/ Marconi, 5 - Polígon Sesrovires 
08635 Sant Esteve Sesrovires - Barcelona

Tel. 93 777 78 34 - Fax 93 777 74 72
onduforma@onduforma.com

FABRICAMOS 
A SU MEDIDA

Gorchs Lladó, 146 - P.I. Can Salvatella
08210 BARBERÀ DEL VALLÈS

Tel. 933 352 448 - Fax 933 357 361
policolor@lgr-packaging.com

www.policoloroffset.com

FABRICANTS DE MAQUINÀRIA ART. GRÀF.

FABRICANTS DE SOBRES

E. DOMÈNECH
MIRABET, S.A.

Avda. Carrilet 187 - Nave 4
Tel. 933 384 312 - Fax 933 372 546

08907 - L’Hospitalet de Llobregat (Barcelona)
domenechmirabet@domenechmirabet.com 

www.domenechmirabet.com

ETIQUETES

ETIQUETES

ACABADOS GRÁFICOS
Alzadas, folletos y revistas con o sin cola, mailings, 

catálogos, formularios, numeraciones, revistas, espiral, 
wire-o, etc.

Llorens i Barba, 36-38 bajos - 08025 Barcelona
Tel.: 93 455 67 42 - Fax. 93 433 06 28

mutriformas@mutriformas.com 
www.mutriformas.com

 

POSTALS

 C/ del Plàstic, 16-18 - Pol. “Les Guixeres” - 08915 Badalona
                                     Tel. (34) 93 455 40 81  

     savir@savir.com  -  www.savir.com

savir, s.a.
g r á f i c a s

offset
postales
mapas
guías
calendarios
souvenirs
imanes

MANIPULATS DEL PAPER PACKAGING

M.V. MANIPULADOS, S.L.
al servicio de las Artes Gráficas

Plegado de folletos, manipulados en general, retractil  alzadas, 
revistas, espiral (fabricación propia), wire-o  

C/ Femades, 74
  08907 L’Hospitalet de Llobregat 

  Tel.: 933 367 809 Fax: 932 633 284
mvmanipulados@mvmanipulados.com
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PREIMPRESSIÓ

SERVEIS GRÀFICS I EDITORIALS

SCANNER – FOTOGRAFIA – PROVES DE COLOR
PREIMPRESSIÓ – IMPRESSIÓ OFFSET I DIGITAL

GESTIÓ EN IMPRESSIÓ I ENQUADERNACIÓ
ACABATS I MANIPULATS 

DISSENY GRÀFIC – MAQUETACIÓ 
TRADUCCIÓ A DIFERENTS IDIOMES 

CORRECCIÓ ORTOTIPOGRÀFICA I D’ESTIL

www.auradigit.com   taller@auradigit.com   93 300 39 12

Vía Trajana, 13, 
08930, Sant Adrià de Besòs (Barcelona)

Tel. 93 314 50 51 - Fax 93 314 97 04
info@escolofi.com · www.escolofi.com

LLIBRETES • ESPIRALS • TACOS

FABRICACIÓ DE CAIXES
                    DE CARTRÓ ONDULAT

PAPEL Y CARTÓN

EN BOBINAS Y HOJAS

CORTADOS A MEDIDA

comart@comartsa.com - www.comartsa.com

C/ Montmeló, 2
Pol. Ind. El Raiguer

08170 Montornès del Vallès
Tel. 93 474 11 60

93 673 05 25
vegio@vegio.es

www.papelycarton.com

C/ Garnatxa, 12 
Parque empresarial de Cervelló
08758 Cervelló

Fabricamos tu pedido a partir de 25 K ilos

Cartoncillos estucados reciclados

Cartones reciclados sin estucar

Fibras vírgenes estucadas

K raft Liner
Cartones gruesos: contracolados y pankaster
Cartón pluma
Cartón ondulado
O ndulado para impresión digital
Cartulinas de colores 100 % recicladas
Papeles para alimentación y decoración
Embalaje: bobinas, tubos, cantoneras...

      (Reverso Gris, M adera, B lanco)

      (Arena, B igris, Skin Pack)

      (Folding B lanco, M adera, K raft)

Compra sólo lo que necesites a tu medida

V egio SL

PROMOCIÓ I ESPECIALITATS GRÀFIQUES

SERIGRAFIA

Avda. Carrilet, 237 2ª planta
08907 L’Hospitalet de Ll.
T.: 93 338 48 03
email: comercial@grupograficolv.com
www.grupograficolv.com

Revistas

Folletos

Libros

Flyers

Lonas

Vinilos

Rótulos

Carteles

Banderolas

SERVICIOS INTEGRALES
EN ARTES GRÁFICAS

DESDE 1983

TIPOGRAFIA ÒFSET

TREPADORS

barcino 

t r o q u e l a j e s

Rodríguez, 3  08028 BARCELONA
Tel/Fax.  93 490 08 23

troquelajesbarcino@gmail.com

TROQUELATS, MANIPULATS, 

PLEGATS I DISPLAYS

DE CATALUNYA
INDÚSTRIA I COMUNICACIÓ GRÀFICA

DIRECTORI
D’EMPRESES COL·LABORADORES

PAPER I CARTRÓ

SERVEIS GRÀFICSSERVEIS GRÀFICS

Serveis gràfics integrals

Passeig Sant Joan 198
08037  Barcelona
Tel. 93 452 52 90
Fax 93 323 64 33
www.fotoletra.es
fotoletra@fotoletra.es

Bruc, 120 - 08203 SABADELL
Tel. 93 726 11 60 

info@imprelux.com  -  www.imprelux.com

CASA FUNDADA 1920

RELLEU A L’ACER - TERMORELLEU - RELLEU EN SEC
ESTAMPACIÓ PER PEL·LÍCULES PER CALOR

RELLEU EN TERMOGRAVAT

TREPADORS

Avda. Alpes, Nave 6 (Ctra. L’Hospitalet)
08940 CORNELLÀ DE LLOBREGAT
Tel. 93 377 70 00 - Fax 93 475 00 85

troqueles@artrok.com
www.artrok.com

Ctra. Mollet, Km. 1,3 - 08210 Barberà del Vallès
Tel.: 93 720 55 39 - Fax: 93 711 61 16

www.troquelgrafic.com - info@troquelgrafic.com

SERVEIS COMPLEMENTARIS
PER LES ARTS GRÀFIQUES

TREPADORS

PLASTIFICADOS, TROQUELADOS 
Y ENGOMADOS GRÁFICOS

Pge. Torrent d’Estadella, nave N
08030 Barcelona

Tel. 93 314 03 17 - Fax 93 313 51 25
famibernes@famibernes.com

www.famibernes.com

TREPADORS
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GRAFOPLAS, S.L.GRAFOPLAS, S.L.
Santander, 120-122

08030 Barcelona
Tel. 934 622 070 

administracio@grafoplas.cat

Josep Pla, 163 - 08020 BARCELONA
Tel. 93 266 27 66 - Fax 93 307 81 31

info@troquelesrubio.cat
www.troquelesrubio.cat

DIRECTORI
D’EMPRESES COL·LABORADORES DE CATALUNYA

INDÚSTRIA I COMUNICACIÓ GRÀFICA

Per a informació sobre la publicitat a la revista 

poden dirigir-se a: Marina Corominas 

Tel: 93 481 31 61 - revista@gremi.net
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Publicitat
per a empreses agremiades 

Preu anual
175 euros 

+ IVA

Per incloure publicitat 
en aquest Directori 

contactar amb:

Marina Corominas
Tel.: 93 481 31 61
revista@gremi.net

[1Revista GREMI - 2n trimestre 2023
@Gremi de la Indústria i la Comunicació Gràfica de Catalunya
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Montmeló, 2-4 - CENTRAL / 08170 Montornès del Vallès - Barcelona / T +34 93 474 11 60
Severo Ochoa, 22 / 45224 Seseña - Toledo / T +34 91 893 64 32

comart@comartsa.com   www.comartsa.com


