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Descripció: El mòdul ofereix eines i estratègies per gestionar els recursos humans en el
sector gràfic, des de la selecció fins al desenvolupament i la gestió del rendiment. També
aborda la retenció del talent, la diversitat, la inclusió i la creació d’un bon clima laboral.

Dades clau de la formació:
Calendari: Del 07/09/2026 al 26/10/2026.
Durada: 14 hores distribuïdes en 7 sessions.
Horari: Dilluns de 17:00 a 19:00h.
Modalitat: Híbrida.

Finalitat del mòdul:
Gestionar els recursos humans des d’un enfocament estratègic, alineant la política de
persones amb la missió, la visió i els valors de l’empresa gràfica.
Desenvolupar habilitats de lideratge, comunicació i motivació, orientades a la creació
d’equips compromesos, cohesionats i d’alt rendiment.
Aplicar eines eficaces de gestió del talent, des de la selecció i l’onboarding fins a
l’avaluació del rendiment i la retenció de professionals clau.
Acompanyar i gestionar els processos de canvi, fomentant una cultura de creixement,
adaptabilitat i millora continua dins l’organització.

Modalitats
Sessió 1 (07/09 - Presencial): La funció de Recursos Humans a l’empresa gràfica
Sessió 2 (14/09 - Telemàtica): Política d’empresa i direcció de persones
Sessió 3 (21/09 - Telemàtica): Lideratge i gestió d’equips
Sessió 4 (28/09 - Telemàtica): Comunicació eficaç a l’empresa
Sessió 5 (05/10 - Telemàtica): Motivació, clima laboral i rendiment
Sessió 6 (19/10 - Telemàtica): Gestió del canvi i cultura organitzativa
Sessió 7 (26/10 - Presencial): Selecció de personal i gestió del talent


