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Descripció: Aquest mòdul proporciona les competències necessàries per gestionar els
aspectes laborals d’una empresa gràfica, amb un enfocament especial en el Conveni
Col·lectiu del sector. S’hi tracten temes clau com la contractació, la mediació i la formació del
personal.

Dades clau de la formació:
Calendari: Del 02/09/2026 al 14/10/2026.
Durada: 14 hores distribuïdes en 7 sessions.
Horari: Dimecres de 17:00 a 19:00h.
Modalitat: Híbrida.

Finalitat del mòdul:
Proporcionar als participants una comprensió sòlida de la legislació laboral aplicable a
l’empresa del sector gràfic.
Dotar de criteri per interpretar i aplicar conveni col·lectiu d’arts gràfiques, l’Estatut dels
Treballadors i la normativa laboral vigent.
Capacitar per gestionar situacions laborals habituals (retribucions, sancions,
acomiadaments, ERTEs i prestacions de la Seguretat Social)
Entendre la confecció de nòmines i la cotització a la Seguretat Social com a eina clau de
gestió del departament laboral.

Modalitats:
Sessió 1 (02/09 - Presencial): Introducció al conveni, estructura i classificació
professional, jornada i horari, permisos, festius i vacances, faltes i sancions.
Sessió 2 (09/09 - Telemàtica): Sistema retributiu del conveni: tipus de conceptes
obligatoris i voluntaris. Compensació i absorció
Sessió 3 (16/09 - Telemàtica): Faltes i sanciones. L’acomiadament disciplinari.
Sessió 4 (23/09 - Telemàtica): Prestacions de la Seguretat Social (Incapacitat
Temporal, causes, tipus i quantia; prestació per naixement; incapacitat permanent,
modalitats i quantes i repercussió a l’empresa) i cotització (la base de cotització)
Sessió 5 (30/09 - Telemàtica): Acomiadament Objectiu causes ETOP.
Sessió 6 (07/10 - Telemàtica): Tramitació ERTE ETOP.
Sessió 7 (14/10 - Presencial): Confecció nòmina i explicació


